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Projet TA’AZIZ: « Promotion de l'entrepreneuriat et de la résilience des femmes exportatrices 
dans la province de Tétouan et Mdiq-Fnideq (Maroc), dans le cadre de l'Agenda 2030 » 

Recrutement d'une assistance technique spécialisée pour réaliser une étude de 
capitalisation du modèle d’intervention du projet TA’AZIZ 
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Introduction 

Dans le cadre du projet "Promotion de l'entrepreneuriat et de la résilience des femmes 

exportatrices dans la province de Tétouan et Mdiq-Fnideq (Maroc), dans le cadre de l'Agenda 

2030", cofinancé à la Fondation CIDEAL par l'Agence Andalouse de Coopération Internationale 

au Développement (AACID), nous lançons un appel d’offres por le recrutement d'une assistance 

technique spécialisée pour la réalisation d’une étude de capitalisation et bonnes pratiques. 

 

A propos de la Fondation CIDEAL 

La Fondation CIDEAL, a pour vocation de remplir une double mission : d'une part, mettre en 

œuvre des projets de développement dans les pays du Sud, et d'autre part, agir en tant que 

centre de recherche spécialisé dans le domaine de la coopération au développement. Ces deux 

volets d'activité se complètent mutuellement, offrant ainsi une rétroaction précieuse. 

Depuis sa fondation en 1983, CIDEAL a réalisé plus de 400 projets de coopération au 

développement dans plus de 25 pays en Afrique, en Amérique latine, dans les Caraïbes et en 

Asie. De plus, CIDEAL a mené de multiples recherches spécialisées, coordonné et dispensé des 

cours de troisième cycle et des masters dans de nombreuses universités, et publié plus de 120 

livres et rapports spécialisés par le biais de sa propre maison d'édition. 

La Fondation CIDEAL est présente au Maroc de manière ininterrompue depuis 1995. Au cours 

de cette période, nous avons conduit plus de 60 actions de coopération au développement dans 

divers domaines. 

 
Contexte et justification 

La Fondation CIDEAL développe, avec ses partenaires locaux, le projet "Promotion de 

l'entrepreneuriat et de la résilience des femmes exportatrices dans la province de Tetuán et Mdiq-

Fnideq (Maroc), dans le cadre de l'Agenda 2030", cofinancé par l’AACID. Ce projet vise la 

promotion de l'entrepreneuriat des femmes vulnérables dans le nord-ouest du Maroc. 

Dans ce contexte, il est prévu de réaliser une étude de capitalisation du projet et des bonnes 

pratiques, qui fera un large bilan de l'expérience et compilera l'approche appliquée, les 

méthodologies de travail utilisées, les outils développés, les leçons tirés et les principales 

conclusions et recommandations. 

 



  

 

Objectifs de l'assistance technique 

➢ L'assistance technique spécialisée demandée a les objectifs suivants : 

➢ Systématiser l'expérience en tant que stratégie d'intervention reproductible et 

durable. 

➢ Décrire la méthodologie appliquée et les résultats obtenus. 

➢ Identifier les réalisations et les apprentissages atteints, ainsi que les difficultés et les 

processus développés pour leur résolution. 

➢ Proposer des recommandations pour améliorer les pratiques. 

 
Méthodologie et livrables 

A travers l'analyse documentaire, les entretiens avec les bénéficiaires et autres acteurs clé du 

projet et d'autres méthodes pertinentes à l'objet de cette assistance technique, les produits 

attendus sont : 

I. Un plan de travail détaillé, décrivant la méthodologie et les étapes et qui répond aux 

termes de référence (TDR)  

II. Guide des outils de collecte d'informations (enquêtes, questionnaires, cartographies des 

parties prenantes clefs à enquêter, etc.). 

III. Une version préliminaire du document de systématisation et de capitalisation à partir 

des informations collectées, qui sera révisée et validée par la Fondation CIDEAL 

IV. Une version finale du document de systématisation et de capitalisation. Le rapport sera 

rédigé en français, avec un résumé analytique en espagnol. Le rapport sera révisé et 

validée par la Fondation CIDEAL, jusqu´à l´obtention de la version définitive. 

Toutes ces livrables seront fournis sous forme électronique, et ils doivent être validés par 

l'équipe CIDEAL chargée du suivi de cette consultation. 

 

Durée de la consultation 

L'assistance technique durera 1 mois, à compter de la signature du contrat de prestations. 

 



  

 

Profil expert/es – Compétences requises 

Pour la réalisation de ce service, la Fondation CIDEAL exige au moins 2 experts(e)s (senior et 
junior), dont les qualifications doivent clairement correspondre aux profils indiqués ci-
dessous : 

EXPERT(E) 1 EXPERT(E) SENIOR 

Formation 

- Diplôme universitaire de niveau Master ou supérior (BAC + 4 et 
plus), préférablement en sciences sociales, sociologie, en économie, 
en sciences politiques ou dans un domaine connexe. 

- Formation spécifique à l'économie sociale et au développement 
durable. 

Expérience 

- Expertise senior avec au moins 5 années d'expérience générale en 
matière de la réalisation d’études de systématisation des modèles 
d'intervention pour les projets de développement productif 
durable. 

- Expérience avérée dans la réalisation d’évaluations et d’études sur 
les bonnes pratiques et/ou dans l’évaluation de programmes 
d’entrepreneuriat, en particulier avec une approche axée sur le 
genre. 

- Expérience préalable d’au moins 5 années en matière de réalisation 
de consultations. 

- Capacité à mener des consultations avec une variété de parties 
prenantes et à analyser des données qualitatives et quantitatives. 

Connaissances 

- Excellentes capacités d'analyse et de rédaction. 

- Compétences en facilitation et en gestion de projet ou similaire. 

- Connaissance approfondie du contexte local d'intervention, en 
particulier de la situation des femmes en situation de vulnérabilité. 

- Connaissance avancée du français et de l'arabe (darija) 

 

EXPERT(E) 2 EXPERT(E) JUNIOR 

Formation 

- Diplôme universitaire (BAC + 3), préférablement en sciences 
sociales, sociologie, en économie, en sciences politiques ou dans un 
domaine connexe. 

- Formation spécifique en genre et développement. 

Expérience - Expertise junior avec au moins 2 années en matière de réalisation 



  

 

de consultation 

- Expérience dans les initiatives sociales, avec une approche axée sur 
le genre. 

- Capacité à mener des consultations avec une variété de parties 
prenantes et à analyser des données qualitatives et quantitatives. 

Connaissances 

- Bonnes capacités d'analyse et de rédaction. 

- Connaissance du contexte de l’intervention. 

- Connaissance avancée du français et de l'arabe (darija) 

 

 

Dossier de candidature 

Le dossier de candidature des postulants/es devra comprendre une offre technique et une offre 

financière. 

L’offre technique doit comprendre les éléments listés ci-après : 

I. Une lettre de soumission dûment signée ; 

II. Une synthèse de la compréhension des termes de référence, incluant la 

méthodologie proposée détaillée ; 

III. Le planning de la réalisation de la mission ;  

IV. Le CV à jour de consultant/e dument signé par ces derniers ;  

V. Les attestations de référence de missions similaires menées par les bureaux 

d’études.  

L’offre financière pour la prestation devra comprendre, en dirham (MAD), en Hors Taxes. A 

noter que l’offre financière doit porter tout éventuelle dépense liée à cette mission (frais de 

déplacement, hébergement et toutes autres charges liées à la réalisation de cette mission). 

 

Méthodologie d’évaluation des offres 

L’évaluation des offres sera faite en fonction d’une pondération des critères d'évaluation 

technique et financière. 

 



  

 

Evaluation de l’offre technique (pondération de 80% de la note globale). 

Un score technique (St) avec un maximum de 100 points est attribué à la proposition technique. 

Le score technique (St) sera attribué selon le tableau ci-dessous : 

 Maximum Score 

Total pour l’organisation et la méthodologie 25  

Compréhension globale du mandat et du contexte 
d’intervention  10  

Clarté, structuration et cohérence de la méthodologie 
proposée 15  

Experts / Expertise : 50  

Pertinence du profil et de l'expérience de l’équipe chargée 
d’exécuter la mission avec des projets similaires et selon les 
qualifications requises 

15  

Formation 5  

Compétences fonctionnelles 5  

Expérience professionnelle 15  

Références (de missions similaires) 10  

Méthodologie et approche proposée  25  

Qualité de l'approche proposée / méthodologie 15  

Qualité du plan de travail proposé 10  

Score total global 100  

 

Une offre qui ne répond pas aux critères d’éligibilité des TDR ou qui n’atteint pas le seuil 

technique minimal de qualification de 70 points sur 100 sera écartée à l’issue de cette première 

étape.  

 

Evaluation de l’offre financière (pondération de 20% de la note globale)  

La proposition financière de l’offre économiquement la moins chère (Om) sera appréciée en 

fonction du prix global et de la cohérence dans la décomposition dudit prix global et recevra un 

score financier (Sf) de 100 points.  

Les scores financiers des autres offres (F) seront calculés selon la formule suivante :  

Sf = 100 x Om/F 



  

 

Om : l’offre économiquement la moins chère 

F : Prix de l’offre 

 

Evaluation Finale de l’offre globale  
L’évaluation finale de l’offre sera faite en fonction d’une pondération des Critères d'évaluation 

Technique et Financière. 

Coordination et supervision  

La supervision des travaux sera confiée à une équipe de coordination désignée par CIDEAL. 

Procédure de soumission des offres 

Les candidats intéressés sont invités à postuler dans le dossier de candidature, au plus tard le 

15/02/2025, à l’adresse mail suivant : maryame.hosni@cideal.org  en mentionnant dans l’objet 

«TA’AZIZ-CAP/CIDEAL » Tout dossier incomplet ne sera pas traité. 

mailto:maryame.hosni@cideal.org

