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Projet de « AMUSSU : Promouvoir le pouvoir d’agir de la société civile au
Maroc pour la bonne gouvernance, I'environnement et le climat)

Termes de référence pour le recrutement d’un.e chargé.e de réseautage

Chargé(e) de réseautage

Lieux : Casablanca

Date limite de candidature : 25 janvier 2025

Catégorie de projet: Projet de développement

Type de contrat : Contrat Durée Déterminée (CDD)

Langues requises : Arabe, Frangais et Amazighe,

Date de commencement :  ler février 2023

Durée du contrat initial Une année (renouvellement apres la 1ére année sur la durée du projet si
satisfaction)

Durée prévue du projet: 33 mois

L’AESVT s’attache a recruter un personnel qualifié et diversifié en termes de genre ; les candidatures
féminines pour le poste de chargée de suivi de terrain sont fortement encouragées. Toutes les candidatures
seront soumises a I’examen d’un comité multiacteurs (AESVT et autres acteurs). Tous/tes les candidats/tes
sélectionnés /ées devront se soumettre a de rigoureuses vérifications relatives aux références fournies.

Structure émettrice : AESVT-Maroc

L’ Association des Enseignants des Sciences de la Vie et de la Terre au Maroc (AESVT Maroc) est une
association a but non lucratif. Elle a été créée en 1994 et est constituée d’un réseau de 40 sections
(couverture de presque tout le territoire national). L’AESVT Maroc vise a contribuer a I’édification d’une
société moderne et solidaire conformément aux principes et valeurs du développement durable.
L’association agit dans le domaine du développement durable et de 1’éducation. Grace a 1’engagement
des membres, 1’association a pu se construire une notoriété au niveau national. Elle compte a son actif
des actions concrétes diverses en faveur de I’environnement ( Education a la transition écologique ;
Education a I’environnement et au Développement durable ; réalisation de projets de gestion durable des
écosystemes et des ressources naturelles dans des zones fragiles ; promotion d’approche novatrices de
gestion des territoires, ....).

Pour plus d’informations consultez le site web : http://www.aesvtmaroc.org
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1. Contexte du recrutement

Dans le cadre du projet « AMUSSU : Promouvoir le pouvoir d’agir de la société civile au Maroc pour la bonne
gouvernance, l'environnement et le climat », porté par I’association Migration et Développement en consortium
avec I’AESVT-Maroc et Cooperazione per lo Sviluppo dei Paesi Emergenti (COSPE) et financé principalement
par I’Union Européenne, I’AESVT Maroc recrute un.e chargé.e de suivi de terrain, basé¢ a Casablanca.

Ce projet vise a appuyer la société civile marocaine dans sa capacité a articuler un dialogue effectif et constructif
avec les pouvoirs publics, en créant des conditions favorables pour la mise en place de processus participatifs
et inclusifs de consultation et concertation. Il adopte une approche systémique pour répondre aux enjeux
climatiques, environnementaux et de gouvernance, qui font I’objet de politiques et de programmes de
développement territoriaux/ nationaux ainsi que de revendications de la société civile marocaine, dans le cadre
des dynamiques de décentralisation et de régionalisation avancée (logique multi-acteur, multi-compétences et
multi-échelle).

L’action du projet AMUSSU cible de maniére prioritaire les OSC marocaines actives sur le territoire inter-
régional et national. Il s’agit d’un ensemble hétérogéne d’acteur.trices du changement qui inclut:

(1) Les OSC qui plaident pour une meilleure gouvernance et interagissent avec les pouvoirs publics,
notamment dans les domaines de la lutte contre la corruption, la redevabilité et I’accés a 1’information ;

(i1) Les OSC agissant dans le domaine de la protection de I’environnement et de lutte contre les
changements climatiques ; et (iii) les OSC qui ceuvrent dans une dimension socio- économique a haut impact
social et environnemental, notamment dans 1’économie circulaire, la gestion de déchets, principalement
composées par des jeunes et des femmes.

2. Devoirs et responsabilités

Responsabilités

Sous la supervision du bureau national de I’AESVT Maroc et le coordinateur national du projet, le ou la chargée
de réseautage est responsable de la gestion du projet au quotidien et a plein temps. Sa responsabilité principale
est la production des résultats escomptés par le projet, décrits dans le document de projet, selon les normes de
qualité requises, et en prenant en compte les spécificités et contraintes de temps et de colits imparties.

Il ou elle aura notamment la responsabilité de suivi et accompagnement des réseaux, la mobilisation des parties
prenantes au niveau local, 1’élaboration des rapports d'avancement, le suivi de la mise en ceuvre des activités
du projet et de toutes les composantes du projet inclus les ateliers de dialogue et plaidoyer de sensibilisation et
les actions de communication.

=  Taches Générales

Le ou la chargée de réseautage assurera les fonctions suivantes :

- Faciliter la mise en réseau des OSC : Créer et renforcer les connexions entre les organisations de la
société civile (OSC) impliquées dans le projet AMUSSU, en favorisant leur collaboration autour des
objectifs communs.

- Coordonner les initiatives multi-acteurs : Assurer la coordination des activités impliquant les parties
prenantes publiques, privées et communautaires pour promouvoir un dialogue constructif.
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outenir les campagnes de plaidoyer : Accompagner les OSC dans la conception et la mise en ceuvre
de campagnes de sensibilisation et de plaidoyer auprés des décideurs politiques et des communautés
locales.

Capitaliser les bonnes pratiques : Identifier et documenter les bonnes pratiques et les succés issus des
activités des OSC pour leur diffusion et réplication.

Coordination et facilitation des dynamiques multi-acteurs : Assumer un role central dans la
coordination et la facilitation des dynamiques de concertation multi-acteurs, tant a 1’échelle locale que
nationale, autour des thématiques de bonne gouvernance, environnement et mitigation des changements
climatiques.

Documentation et reporting : Rédiger des rapports réguliers sur les activités et les résultats obtenus.
Assurer le suivi et évaluation des activités : Mettre en place un systéme de suivi et d’évaluation pour
mesurer les progres et impacter les résultats attendus.

Coordination avec le coordinateur et I’équipe terrain du projet : Collaborer étroitement avec
1’équipe terrain pour assurer la complémentarité des activités de réseautage et de mise en ceuvre locale,
et s’assurer que les besoins identifiés sur le terrain sont pris en compte dans les dynamiques de
réseautage et les campagnes de plaidoyer.

3. Compétences professionnelles requises
Le/La candidat/e a ce poste devra répondre aux caractéristiques suivantes :

Compétences techniques :

Etre titulaire d’un diplome supérieur

Avoir un minimum de 3 ans d'expériences dans le suivi et gestion de de projets.

Avoir géré au moins 2 projets d’environnement et de Développement durable

Avoir une bonne connaissance des réseaux associatifs ceuvrant dans le domaine d’environnement et de
Développement durable

Connaissances des acteurs institutionnelles ceuvrant en matiére de gouvernance et changement climatiques
Expérience avérée en matiére de gestion des campagnes de plaidoyer et des initiatives de dialogues multi-
acteurs

Etre capable d’anticiper, détecter et évaluer les problémes pouvant entraver le déroulement normal du
projet...

Expérience dans le secteur associatif est tres souhaitée;

Treés bonnes capacités logistiques et organisationnelles et coordination du travail avec des équipes
pluridisciplinaires (réseautage..) ;

Une bonne maitrise rédactionnelle et orale de 1’arabe ou du frangais. La maitrise de I’amazighe est
nécessaire vu le contexte de travail,;

Capacité de coordination avec les différents types d’acteurs impliqués/ parties prenantes / acteurs
associatifs, autorités locales a différents niveaux et presse/medias, etc ;

Maitrise des logiciels informatiques obligatoires: traitement de texte Word, Power Point, Excel, Internet,
etc. La maitrise des logiciels nécessaires a la gestion du projet est un atout.

Compétences comportementales :

Forte autonomie, avec esprit d’initiative, de persévérance ;

Bonne capacité d’écoute et de communication ;

Esprit d’équipe et de partage ;

Trés bon relationnel, ouverture d'esprit, partage et capacité a mobiliser et convaincre, gérer les conflits
Rigueur et ponctualité; bonne gestion du temps, Forte mobilité;

Disponibilité tout au long du projet (33 mois) ;

Respect du secret professionnel.
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Dossier de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer un dossier constitué des éléments suivants
1. Un CV complet et détaillé;
2. Une lettre de motivation précisant I’engagement et les prétentions salariales.
3. Des Piéces justifiant I’expérience dans le domaine ou un domaine proche ; des Références
de postes précédents sont souhaitables .

Mode de sélection.

Les candidats seront classés en fonction de I’ensemble des critéres énumérés plus haut :

- Qualification académique;

- Compétences et expériences professionnelles ;
- Disponibilité ;

- Qualités humaines ;

- Motivation pour le projet.

Les dossiers seront envoyés par email a I’adresse suivante : directionaesvtmaroc(@gmail.com

Le délai de soumission de candidatures est fixé au 24 Janvier 2025 a 23h59
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