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 Apple d’offre 

	Association 

	Bons Ateliers pour le Développement et la Culture

	Intitulé du projet 

	Formateur-formatrice 

	Intitulé du poste 

	- formateur  pour Animation des ateliers  de Programme de Formation d’Entrepreneuriat des marocains de retour des RPT et MER  et L-Accompagnement des porteurs se des projets entrepreneuriaux. 


	Lieu de travail 

	Ccommune Naima

	Durée du contrat 

	18 jours 

	Type de contrat 

	Prestation de services – cabinets -Auto entrepreneur

	Date limite de dépôt de Dossier 

	25/12/2024

	Prise de Fonction 

	30/12/2024













1. Présentation de l’Association 
L’Association Bons Ateliers pour le Développement et la Culture une association qui travaille dans la région de l’Oriental et plus particulièrement à la commune de Naima – préfecture d’Oujda-Angad. 
  Les principales activités de votre association :
· Formation pour les jeunes et les acteurs associatifs sur l’entrepreneuriat et la planification des projets associatifs 
· Formation de création des projets et l’axe de financement 
· Encadre les femmes de la coopérative au niveau de la commune de NAIMA sur la gestion et marketing digital 
· Pilotage femme et jeune sans emploi à travers des formations et insertion dans processus économique
· Accompagnement des coopératives femmes et jeunes pour l’accès de financement 
·  Organisation des actions éducation et solidaire pour enfant vulnérable
2. Présentation du projet 
Dans le cadre du programme régional d’initiatives de la Migration (PRIM), financé par l’Agence Française de Développement et mis en œuvre par Expertise France et en partenariat avec les acteurs régionaux, Conseil de la région et la Wilaya de l’Oriental. L’Association Bons Ateliers pour le Développement et la Culture a bénéficié d’un financement du programme régional d’initiatives de la Migration PRIM pour une durée de 8 mois pour la mise en œuvre d’un projet intitulé Pour une participation active des marocains du monde dans le territoire de la commune Naima et ayant comme cible Des Femmes  de la diaspora et Des jeunes MRE 
Objectif Global du projet 
Contribuer à l’amélioration des conditions d’accès des MRE, des marocains de retour et des RPT, en particulier les femmes, aux droits et aux opportunités entrepreneuriales au niveau de la commune de Naima et son entourage. 
Objectifs Spécifiques du projet 
· Mettre en place un dispositif d’accueil et d’appui des MRE, des marocains de retour et des RPT, en particulier les femmes, au niveau de la commune d’Naima
Résultats attendus :  
R1.1 : Une cellule d’accueil et d’appui des MRE, des marocains de retour et des RPT est opérationnelle au niveau de la commune d Naima 
R1.2 : L’association Bons Ateliers est restructurée pour l’intégration d’un axe d’intervention qui cible les MRE, les marocains de retour et les RPT





3. Tâches et Responsabilités  
Sous la supervision de la présidente de l’association, le Formateur  sera amené durant ces fonctions à piloter le déroulement global du projet en particulier, il sera chargé de : 
· Effectuer une analyse approfondie des besoins et des attentes des porteurs de projets entrepreneuriaux dans commune. Naima 
· Évaluer les compétences et les connaissances actuelles de MRE, et des marocains de retour et des RPT, en particulier les femmes, entrepreneurs en matière de gestion d'entreprise. au niveau de la commune d’Naima
· Définir les modules de formation, les méthodes pédagogiques, les outils et les supports nécessaires pour l'accompagnement des porteurs de projets.
· Animation des ateliers et des Formation 
· Organiser et animer des ateliers interactifs et des sessions de formation pour MRE, des marocains de retour et des RPT, en particulier les femmes, entrepreneurs, en couvrant les domaines clés tels que la planification, la gestion financière, le marketing, et le développement durable.
· Faciliter des sessions de brainstorming, des exercices pratiques et des jeux de rôles pour favoriser l'apprentissage et l'échange de bonnes pratiques entre les participants.
· Encourager la participation active et la collaboration entre les porteurs de projets.
· Accompagnement personnalisé des MRE, et des marocains de retour et des RPT, en particulier les femmes
· Fournir un accompagnement technique et individuel aux porteurs de projets dans la conception et la mise en œuvre de leurs plans d'affaires.
· Offrir des conseils et des orientations pour résoudre les problèmes et les défis spécifiques rencontrés par MRE, et des marocains de retour et des RPT, en particulier les femmes
· Assurer un suivi régulier et une évaluation continue de la progression des projets entrepreneuriaux.
· Rapports et évaluation 
· Préparer des rapports réguliers sur les activités d'accompagnement réalisées, y compris les résultats obtenus, les leçons apprises et les recommandations pour améliorer l'efficacité du programme.
4. Qualifications 
Le Formateur  devra répondre des critères suivants : 
· Bac +3 ou équivalent, Economie, Commerce, Sciences sociales, Développement (ou autre domaine pertinent pour la fonction)
· Une connaissance approfondie du contexte entrepreneurial au Maroc, en particulier dans la région d’oriental 
· Expérience avérée dans la formation et l'accompagnement en entrepreneuriat, de préférence avec une expérience antérieure dans le domaine du développement des projets 
· Compétences pédagogiques solides et capacité à adapter les programmes de formation aux besoins spécifiques des participants.
· Connaissance approfondie des méthodologies de développement de business plans et des outils de gestion de projet.
· Une expérience significative dans l'animation d'ateliers et de formations interactives.
· Des compétences en coaching et en mentorat pour accompagner individuellement les porteurs de projets.
· Une bonne capacité à travailler en équipe et à collaborer avec les acteurs locaux.
5. Candidature
[bookmark: _GoBack]Lieu d’affectation : commune Naima    
Les personnes intéressées pourront postuler en envoyant un dossier de candidature composé de : 
· Un dossier administratif de la société. Au Auto entrepreneur 
· Méthodologie détaillée de la prise en charge des objectifs de la mission soumissionnaire devra décrire comment aborder / livrer les exigences en fonction des spécificités de chaque action
· La liste des ressources affectées à la mission et les CV incluant l’expérience acquise dans des projets similaires.
· Une proposition de Template de business plan
· Proposition financière détaillée pour la réalisation de la prestation toutes taxes - comprises (TTC, avec TVA détaillé).

Les candidatures doivent être envoyées à l’adresse suivante : associationbonsateliers@gmail.com
Avant le 25  décembre 2024  en mentionnant dans l’objet du mail «Formateur-formatrice projet Appui des marocains du monde et des marocains de retour de la commune Naima dans leurs accès aux droits et opportunités du territoire »
NB : 
· Seuls les dossiers qui répondent aux critères indiqués ci-dessus, seront étudiés.
· Les candidats présélectionnés recevront une réponse et seront contactés pour un entretien
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