
 
 

CARE International Maroc recherche un(e) Community 

Mobiliser Réf : Marr-CM-Urg. 

Le séisme qui a frappé le Maroc la nuit du 09 septembre 2023 a engendré des 

conséquences dévastatrices. Plusieurs femmes parmi nos participantes qui sont 

dans les zones sinistré dans le cadre du projet AFED ont subi de nombreux 

dommage. En plus du besoin de soutien psychosocial dû à leur traumatisme, la perte 

de leurs biens et de leurs moyens de production les empêche de poursuivre leurs 

activités génératrices de revenu, ce qui entraine une perte de clients et de marchés. 

De plus l’augmentation des couts des matières premières dans ces circonstances 

aggrave la situation. 

Afin de mettre ces femmes une autre fois sur pied, et redynamiser leurs projets, nous 

cherchons à recruter un Community Mobiliser. 

Ce poste est basé à El Haouz, avec des déplacements fréquents sur les sites des 

projets.  

II. Description du poste : 

Le Community Mobiliser, ou mobilisateur communautaire, joue un rôle 

crucial dans les opérations humanitaires en facilitant l’engagement et la 

participation des communautés affectées par des crises humanitaires. Son 

objectif principal est de renforcer la résilience des communautés et de 

favoriser leur autonomisation à travers une approche participative et 

inclusive. 

III. Tâches et responsabilités spécifiques 

Sous la responsabilité directe de la spécialiste Gendre, résilience et protection, 

l’objectif global du Community Mobiliser est d’aider les coopératives et les femmes 

des AVEC porteuses de projet à développer leurs AGR et créer leurs 

microentreprises et accompagner à la mobilisation de la communauté et appuyer 

l’équipe dans l’organisation d’ateliers et formations ciblant les femmes et hommes de 

la communauté. Dans le cadre de ce suivi et accompagnement, un accent particulier 

sera mis sur la relance économique des AGR à la suite du séisme du 8 septembre 

2023. 

Il/elle aura entre autres les responsabilités suivantes : 



 
 

- Assurer l’exécution des activités telles que décrites dans le document de 

projet en vue de favoriser l’atteinte des objectifs ; 

- Mobilisation des hommes et femmes de la communauté et appuyer l’équipe 

dans l’organisation de formations et ateliers 

- Maintenir une bonne communication avec les acteurs locaux ; 

- Réaliser la collecte des informations de terrain par le biais de méthodes 

adaptées (enquêtes, réunions communautaires, etc.) ; 

- Utiliser à sa propre initiative et/ou à la demande de son manager toute forme 

de restitution jugée utile pour la mise en œuvre du projet ; 

- Elaborer et présenter le compte rendu et les rapports des activités et les 

rapports bailleurs 

- Contribuer au travail de capitalisation et d’évaluation sur les réalisations du 

projet ; 

- Accomplir toutes autres tâches qui lui seront confiées. 

IV. Déplacements 

Le poste de Community mobiliser est basé au bureau de Marrakech et des 

déplacements sont à prévoir dans le cadre des fonctions :  

- Déplacements quotidiens sur les zones d’interventions du projet dans la région de 
Marrakech-Safi, en particulier la province d’Al Haouz ;  

- Déplacements ad hoc dans les locaux de CARE à Casablanca  

 -Déplacements ad hoc sur le terrain d’autres projets mis en œuvre par CARE, par 
exemple Pour des échanges techniques ou des formations ;  

-Déplacements chez les partenaires. 

V. Profil du candidat/ diplôme  

- Être titulaire d’un Bac+3 ou plus de préférence en économie sociale et 

solidaire ou en gestion des entreprises. 

VI. Expérience 
 
-  Avoir au moins 3 ans d’expérience dans un poste similaire.  
- Connaissance et expérience de l’approche genre et du travail avec des groupes de 

femmes sont indispensables. 
 

Connaissances et aptitudes 
 



 
 
- Capacité de travailler en équipe, bonne communication, pédagogie, respect des 

délais ;  

- Avoir l’aptitude et la disponibilité au déplacement et d’entrer en contact avec les 

habitants en particulier avec les femmes, les acteurs sociaux ;  

-  Avoir une connaissance de la zone d’intervention du projet ;  

-  Bonne connaissance du secteur associatif ;  

-  Avoir de grandes capacités de synthèse, et de rédaction des comptes rendus et 

rapports ;  

-  Maîtriser l’informatique (Excel, Word, Powerpoint, internet et Courrier 

électronique…) 

Langues 

- Bonne connaissance écrite et parlée de la langue arabe et française 

-  La connaissance de la langue tamazight est souhaitée. 

IV. Conditions Durée du contrat : 
 
- Durée du contrat : contrat de mission. 
-  Lieu de travail : Poste au bureau de CARE Maroc à Marrakech. 
- Date de démarrage : dès que possible. 
 

Candidatures 
 
 Envoyer CV détaillé avec 3 références (nom, fonction, organisation, tel, email) + 

lettre de motivation à : recrutement@caremaroc.org 

 

 Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message : Réf : Marr-CM-Urg  

 

Les candidatures qui ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus 

ne seront pas étudiées. Seuls les candidat-e-s présélectionnés recevront une 

réponse et seront contactés pour entretien. Etant donné l’urgence du recrutement, 

les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception.  

CARE Maroc se réserve le droit de clôturer le recrutement avant la date limite de 

l’offre. Au regard de la promotion de l’égalité des chances, CARE International - 

Maroc donne une chance Égale à toutes les candidatures et à l’inclusion.  

 

Date limite de l’offre : 15/01/2024. 
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