Chargé(e) d'employabilité et entrepreneuriat

Contexte

La Fondation Ababou est engagée depuis 2011, dans le développement personnel et
professionnel des jeunes et des femmes vulnérables en vue de leur insertion sociale,
professionnelle et entrepreneuriale. Dans ce cadre, le poste de Chargé(e) d'employabilité et
entrepreneuriat joue un rble clé dans lidentification, la formation et 'accompagnement des
bénéficiaires des projets de la Fondation.

Objectifs du poste

Le/la Chargé(e) d'employabilité et entrepreneuriat est chargé(e) de :

Identifier et mobiliser les participant(e)s des actions de la Fondation ;

Planifier, organiser et animer des sessions de formation ;

Assurer un accompagnement personnalisé pour le développement individuel des
bénéficiaires ;

Coordonner et promouvoir les activités de la Fondation en lien avec 'employabilité et
I'entrepreneuriat.

Taches et responsabilités :

1.

2.

Identification et mobilisation
o ldentifier les participant(e)s éligibles aux programmes de la Fondation.
Planification et organisation
o Rédiger les fiches techniques des ateliers, contenus et rapports.
o Planifier et organiser les sessions de formation en fonction des besoins
identifiés.
o Assurer le suivi administratif et logistique des activités.
Animation et accompagnement
o Animer des ateliers life-skills, d’insertion professionnelle et d’entrepreneuriat.
o Fournir un accompagnement individualisé pour aider les bénéficiaires a
développer leurs projets personnels.
o Assister les participant(e)s dans la recherche d’opportunités de financement.
Suivi et évaluation
o Suivre I'évolution des participant(e)s et documenter leurs progres.
o Collecter et analyser les données relatives aux programmes.
o Evaluer l'efficacité des formations et proposer des ajustements.
Coordination et communication
o Collaborer avec les différents membres de I'équipe de la Fondation pour la
mise en ceuvre des activités.

Livrables attendus :

Rapports techniques des ateliers organiseés.

Plan de développement individuel des participants.

Fiche de suivi et d’'accompagnement des participants.

Plans de formation adaptés aux besoins des bénéficiaires.

Données quantitatives et qualitatives sur 'impact des actions réalisées.



Qualifications requises
Diplome recherché :

o Diplébme universitaire en sciences sociales, gestion des ressources humaines,
entrepreneuriat ou tout autre domaine pertinent.

Compétences recherchées :

o Expérience confirmée d’au moins 3ans dans le domaine de l'insertion professionnelle
ou de I'entrepreneuriat.

Compétences en animation de formations et coaching.

Bonne maitrise des outils de collecte et d’analyse de données.

Capacité a travailler en équipe.

Excellentes compétences en communication orale et écrite.

Durée et modalités du contrat

o Type de contrat : Contrat de mission.
e Durée : 6 mois.

Supervision

Le/la Chargé(e) d'employabilité et entrepreneuriat reléve directement de la Responsable des
opérations de la Fondation.

Les candidat(e)s souhaitant postuler devront envoyer leur dossier de candidature (CV +
lettre de motivation) a I'adresse suivante Fondation.ababou@gmail.com au plus tard le 08

janvier 2025.
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