
 

TERMES DE REFERENCE 
 Recrutement d’un consultant.e en Elevage Bovin  

 
1. Contexte de la mission 

Le séisme de 2023 au Maroc du 8 septembre 2023 à 23 h 11 heure locale, a atteint une magnitude de 
6,9, qui en fait le plus important de l'histoire du Maroc. L'épicentre du séisme se trouve dans le Haut 
Atlas à 71,8 km au sud-ouest de Marrakech, dans la commune rurale d'Ighil, province d'Al 
Haouz, région de Marrakech-Safi. Le bilan provisoire publié le 12 septembre par le Ministère de 
l'Intérieur faisait état de 2.946 morts et 5.674 personnes blessés, la majorité des victimes sont recensées 
dans les provinces d'Al Haouz et Taroudant, et plus particulièrement dans les provinces de Marrakech, 
Ouarzazate, Azilal, Chichaoua. 

Caritas Maroc met activement en œuvre un appel d'urgence (EA) de 12 mois, obtenant plus d'un million 
d'euros pour répondre aux divers besoins de plus de 1340 personnes touchées par le séisme dans les 
provinces d’Ouarzazate, Taroudant, Al Haouz et la préfecture de Marrakech. L'objectif principal de 
l'appel est d'assurer que la population touchée ait accès à des abris sûrs, adaptés et dignes. Caritas Maroc 
s'engage à garantir aux ménages affectés l'accès à des installations sûres et adéquates pour l'eau, 
l'assainissement et l'hygiène (WASH) ainsi que la restauration de leurs activités génératrices de revenu. 

Caritas Maroc recherche un(e) consultant(e) en élevage bovin pour accompagner les femmes 
bénéficiaires dans le développement de leurs activités d’élevage. La mission consiste à identifier 
les pratiques adaptées, à fournir des formations spécifiques et à soutenir les bénéficiaires dans la 
mise en place de leurs projets, contribuant ainsi à la restauration durable des moyens de 
subsistance dans les villages touchés par le séisme. 

2. Consistance de la mission : 

Diagnostic : 

 Effectuer des visites dans les zones d’intervention pour évaluer les conditions 
environnementales, notamment le climat, la disponibilité des ressources et les infrastructures 
locales. 

 Déterminer les races de bovins les mieux adaptées au climat et aux conditions spécifiques de 
chaque région. 

 Collaborer avec les équipes techniques pour recommander des races qui offrent à la fois des 
avantages économiques et une meilleure résilience climatique. 

 
Mise en œuvre des formations : 

 Concevoir et planifier des programmes de formation adaptés aux besoins des bénéficiaires, en 
particulier les femmes des villages touchés par le séisme.

 Dispenser des formations pratiques et théoriques sur les techniques d’élevage bovin, incluant 
l’alimentation, la reproduction, les soins de santé et la gestion des ressources.
S’assurer de l’adaptation des contenus pédagogiques aux niveaux de compétence et aux réalités 
culturelles des apprenantes. 



 

Accompagnement post-formation : 
 

 Évaluer les pratiques d’élevage des bénéficiaires après la distribution des animaux par Caritas 
Maroc, à travers des outils adaptés pour mesurer les progrès réalisés.

  Organiser des visites de terrain régulières afin d’accompagner les bénéficiaires dans 
l’application concrète des compétences acquises lors des formations.

Offrir un soutien technique continu pour répondre aux défis rencontrés dans la gestion des 
activités d’élevage et adapter les pratiques aux besoins spécifiques. 

 
3. Livrables attendus : 

 
Rapport d’analyse initiale : Un rapport détaillant les besoins des bénéficiaires, les ressources locales, et les 
types d’élevage adaptés, à soumettre au terme de la première mission d’analyse. 

 
Programme de formation détaillé : Un plan de formation avec le contenu détaillé, les supports pédagogiques, 
et les objectifs spécifiques pour chaque groupe. 

 
Rapport de formation : Un rapport global sera rédigé après les sessions de formation pour l'ensemble des 
groupes de bénéficiaires, résumant les résultats obtenus et formulant des recommandations pour améliorer la 
gestion de l'élevage. 

 
Rapport final : Un rapport d’accompagnement après la distribution du bétail, avec des recommandations pour 
renforcer les capacités des bénéficiaires à gérer leur élevage. 

 
4. Nombre de jours et calendrier estimatif : 

Le.a consultant.e organisera des séances de formation pour 4 groupes de bénéficiaires, chaque groupe 
recevant une formation théorique et pratique, répartie en plusieurs étapes. 

 Phase 1 (avant la distribution des animaux) : 1 jours de formation théorique/Diagnostic par groupe.
 Phase 2 (après la distribution des animaux) : 2 jours de formation pratique, par groupe, avec des 

visites sur le terrain pour assurer l'application des compétences.
 Suivi après la formation : 2 jours de suivi sur le terrain, par groupe, pour vérifier la mise en œuvre des 

pratiques apprises et ajuster si nécessaire.
 

La durée totale estimée pour chaque groupe est d'environ 5 jours : 
 

 1 jour pour le diagnostic (avant distribution)
 2 jours pour la formation pratique (après distribution)
 2 jours pour le suivi sur le terrain après la formation.

 
Au total, pour les 4 groupes, cela représente 20 jours de mission, prévue entre Décembre 2024 et 
janvier 2025 

5. Paiement et livrables 



 

Le paiement sera effectué mensuellement en trois tranches, selon la présentation et la validation des 
livrables, comme suit : 

 30% après la soumission et validation du rapport d’analyse initiale et du programme de 
formation

 30% après la soumission et validation du rapport de formation
 40% après la soumission et validation du rapport final

 
6. Qualifications requises 

Études et expérience 

 Diplôme en agriculture, sciences animales, ou dans un domaine connexe lié à l’élevage bovin. 
 Formation complémentaire en développement rural, gestion de projets de subsistance ou en 

développement communautaire est un atout. 
 Minimum de 3 à 5 ans d’expérience pratique dans le secteur de l’élevage bovin, idéalement dans 

des contextes ruraux ou en zones vulnérables. 
 Expérience dans la formation et l’encadrement de groupes communautaires, en particulier de 

femmes, en techniques d’élevage et gestion des ressources agricoles. 
 Expérience dans la mise en œuvre de projets de subsistance ou d’autonomisation économique en 

milieu rural. 
 Connaissance approfondie des techniques d’élevage bovin : nutrition, soins de santé, 

reproduction, et gestion des pâturages. 
 Compétences en adaptation des races bovines au climat local et capacité à effectuer des 

évaluations de terrain pour recommander des races appropriées. 
 Maîtrise des outils et méthodes de suivi et d’évaluation des projets de formation. 

 
Compétences personnelles 

 Excellentes compétences en communication, avec la capacité d’expliquer des concepts 
techniques de manière claire et accessible aux bénéficiaires de différents niveaux. 

 Compétences en pédagogie et en gestion de groupes, avec une forte capacité à motiver et à 
inspirer les bénéficiaires. 

 Aptitude à travailler en collaboration avec des équipes multidisciplinaires et à communiquer 
efficacement avec les partenaires locaux et les membres des communautés. 

 Forte capacité d’adaptation aux conditions de terrain, y compris dans des contextes difficiles ou 
isolés. 

 Sens de l’organisation et rigueur pour assurer le suivi des activités et respecter les délais 
impartis. 

 Maîtrise de la langue Amazigh est un atout important. 

7. Candidature 
 

Documents à soumettre : 



 

1. Note méthodologique présentant la compréhension des termes de référence ainsi que la 
méthodologie envisagée pour la mise en œuvre de la mission. 

2. CV détaillant les expériences similaires. 
3. Offre financière détaillée. 
4. Dossier administratif : carte auto-entrepreneur, ou autre 

 
Les consultant.e.s intéressé.e.s doivent soumettre leurs offres aux adresses email suivantes : 
jihad.aithssain@caritasmaroc.com et faycal.nasser@caritasmaroc.com en précisant dans l’objet du 
mail de candidature «Candidature Consultant.e en Élevage Bovin » 

 
Date limite de soumission des offres : le 30 novembre 2024 


