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TdR recrutement de consultants pour la

formation sur les techniques de montage de

Association
Intitulé du projet

Consultants

Lieu de travail
Durée de la prestation
Type de contrat

Date limite de dépot de dossier

court métrage

Médiation et Coaching
Ciné-Act

Formateur en photographie et
montage vidéo
Formateur en écriture de scénario
Formateur en darija
Province d’Oujda
Ville d’'Oujda
10 mois

Cabinet de conseil ou
Autoentrepreneurs
23 Octobre 2024



1. Présentation de I'association

L'Association Médiation et Coaching, fondée en 2017, a pour objectifs de développer les
compétencespersonnelles et communicationnelles a travers I'organisation d'activités culturelles, de
promouvoir lesactivités économiques pour atteindre les objectifs de I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain, de fournir un soutien psychologique aux groupes vulnérables, et de
renforcer l'esprit de citoyenneté.

2. Présentation du projet

Dans le cadre du programme régional d’initiatives de la Migration (PRIM), financé par I’Agence
Francaise de Développement et mis en ceuvre par Expertise France et en partenariat avec les
acteurs régionaux, Conseil de la région et la Wilaya de I'Oriental. Dans ce cadre de ce projet
L’Association Médiation et coaching a bénéficié pour la mise en ceuvre d’un projet intitulé Ciné-
Act dans le territoirede Oujda Et ayant comme cible les ressortissants des pays tiers (RPT) et la
population marocaine locale.

Dans ce sens, le projet vise a :

Objectif Global :

e Contribuer a l'intégration socioculturelle des RPT, en promouvant la réduction des
inégalitésentre les femmes et les hommes.

Objectifs Spécifiques :

e Renforcer la diversité culturelle et le vivre ensemble entre les marocains et les RPT, en
promouvant I'égalité entre les sexes, a travers I'art cinématographique

Résultats attendus :

e Les marocains ont pris connaissance du vécu des RPT, et mutualisent et renforcent leurs
connaissances sur les cultures et les traditions de leurs pays a travers les courts-métrages
produits, en réduisant les inégalités entre les sexes

3. Profils recherchés :

Dans le cadre de I'exécution de la mission de 'association pour la réalisation des objectifs du projet, il
est prévu le recrutement des formateurs suivants pour accompagner les étudiants africains a la
réalisation des courts métrages sur la migration et le vivre ensemble.

A. Formateur en photographie et montage vidéo :

Objectifs de la mission :

Le prestataire de service sera amené durant la mission de formation a dispensé deux formations
distinctes et complémentaires pour 30 bénéficiaires - RPT étudiants dans les domaines de la
photographie et du montage vidéo. Les deux formations auront comme objectifs de :

La formation en photographie :

e Acquisition des techniques essentielles a la pratique de la prise de vue en studio et au
traitement des images numériques.

e Comprendre les bases de la captation d’'images

o Initiés les bénéficiaires aux différents types d’éclairage, aux principes généraux d’équilibre des
sources lumineuses ainsi qu’aux différents formats d’appareils a utiliser,

e Comprendre et de savoir définir ses réglages a la prise de vues,

o Appréhender des techniques inhérentes a la prise de vues et d’anticiper la post-production,
- de comprendre le fonctionnement de différents types d’appareils photo, dont la chambre



grand-format.
e Réaliser des prises d'images avec un appareil photo, un smartphone ou un drone
e Réaliser des prises de sons.

Formation en montage de vidéo :

Réaliser un découpage technique

Définir un budget prévisionnel

Définir un planning prévisionnel

Connaitre les différents moyens et contraintes de diffusion d’'une vidéo sur un support digital
Exporter la vidéo promotionnelle

Partager la vidéo sur un support digital

Durée de la mission :

Le formateur sera amené durant cette prestation a organisé deux formations distinctes, la premiere
en photographie et la deuxieme sur les techniques de montage.

e Laformation en photographie est de deux Mois (2 mois). Chaque groupe de 15 bénéficiaires
bénéficiera de 8 séances sur la période de deux.

e Laformation en montage est de deux Mois (2 mois). Chaque groupe de 15 bénéficiaires
bénéficiera de 8 séances sur la période de deux.

Nombre de bénéficiaires de la formation :

e Lenombre des bénéficiaires des formations est de 30 étudiants RPT répartis en deux groupes
de 15 bénéficiaires chacun.
[ ]

Livrables attendus :

Note technique relative a la réalisation de la mission de formation,
Supports de formation,

Programme de la formation pour les trois mois,

Listes de présence des participants,

Rapport final de la formation et une évaluation des acquis des participants

B. Formateur en écriture de scénario et réalisation cinématographique :

Objectifs de la mission :

e Formation des étudiants dans les étapes d’écriture de scénarios
e Accompagné les RPT - étudiants durant la réalisation des courts métrages

Durée de la mission :

e Lamission de formation est de deux - la formation se déroulera sur une durée d'un mois avec
I'organisation de 8 séances de formations répartis sur deux groupes de 15 bénéficiaires -
Chaque groupe aura 4 séances de formation.

Nombre de bénéficiaires de la formation :

e Lenombre des bénéficiaires des formations est de 30 étudiants RPT

Livrables attendus :

Note technique relative a la réalisation de la mission de formation,
Supports de formation,

Programme de la formation pour les trois mois,

Listes de présence des participants,

Rapport final de la formation et une évaluation des acquis des participants



o Rapport d’accompagnement des bénéficiaires pour la réalisation des courts métrages.

C. Formateur en _réalisation cinématographique et sessions
d’interprétation et d’expression corporelle

Objectifs de la mission :

e Renforcer les capacités des bénéficiaires sur les questions de réalisation de vidéos,
e Acquisition des techniques artistiques « explorer lesémotions, a incarner
des personnages variés, et a maitriser 'expression corporelle et vocale »

Durée de la mission :

e Lamission de formation est d’'un mois avec 16 séances au total. Chaque groupe recevra de 15
bénéficiaires recevra une formation de 8 séances.

Nombre de bénéficiaires de la formation :

e Lenombre des bénéficiaires des formations est de 30 étudiants RPT répartis en deux groupes
de 15 bénéficiaires chacun

Livrables attendus :

Note technique relative a la réalisation de la mission de formation,

Supports de formation,

Programme de la formation,

Listes de présence des participants,

Rapport final de la formation en langue et une évaluation des acquis des participants.

D. Formateur en langue - darija :

Objectifs de la mission :

e Proposera un plan de formation global, pour favoriser le renforcement des compétences
linguistiques des jeunes étudiants RPT

e Leséquencage des ateliers de formation est donné a titre indicatif ;

e Les formateurs veilleront a décrire de fagon détaillée les objectifs pédagogiques, les résultats
attendus et la méthodologie de chaque séance de formation ;

e Présenter un outil d’évaluation d’apprentissage décrivant I'amélioration des connaissances de
langues pour les jeunes

Durée de la mission :

e Lamission de formation est de trois mois - 8 séances par groupe et par mois

Nombre de bénéficiaires de la formation :

e Lenombre des bénéficiaires des formations est de 30 étudiants RPT répartis en deux groupes
de 15 bénéficiaires chacun

Livrables attendus :

Note technique relative a la réalisation de la mission de formation,

Supports de formation,

Programme de la formation,

Listes de présence des participants,

Rapport final de la formation en langue et une évaluation des acquis des participants.



‘ 4. Qualifications et requis pour les consultants

A.

Formateur en photographie et montage vidéo :

Disposé d’'une formation en photographie et montage vidéo,

Expérience dans le domaine de I'audio visuelle,

Expérience dans la formation et le renforcement de capacité sur les questions de photographie,
Excellente maitrise du frangais a I'Oral et I'écrit.

Formateur en écriture de scénario et réalisation cinématographique :

Disposé d'une formation dans I'écriture des scénarios

Parfaite maitrise du francais dans I'écrit et dans I'Oral

Expérience dans 'organisation des sessions de formation sur les questions d’écriture de
scénario.

Expérience dans 'accompagnement dans la réalisation des courts métrages.

Formateur en réalisation cinématographique et sessions d’interprétation et
d’expression corporelle

Disposé d’une formation dans la conduite et accompagnement des acteurs et professionnels
du théatre

Parfaite maitrise du francais dans I'écrit et dans I'Oral

Expérience dans l'organisation des sessions de formation,

Expérience dans 'accompagnement dans le coaching et I'accompagnement des acteurs.

Formateur en langue - darija:

Avoir une expérience avérée dans la pédagogie,

Justifier d’'un diplome pertinent en lien avec les objectifs de la mission (BAC+3 ou plus en
Etudes francaises, droit francais, études arabes, histoire, Sciences de I'éducation, etc.) ;

Avoir une parfaite maitrise de la langue francgaise écrite et orale.

Avoir une parfaite maitrise de langue Arabe écrite et orale.

5. Dossier de candidature

Les personnes intéressées pourront postuler en envoyant un dossier de candidature composé de :

cv,
Lettre de motivation,
Offre technique et financiere

Les candidatures doivent étre envoyées a 'adresse suivante : association.ameco@gmail.com , en
indiquant dans I'objet du mail « Candidature/Intitulé de la prestation »

NB:
[ ]

Seuls les dossiers qui répondent aux critéres indiqués ci-dessus, seront étudiés.
Les candidats présélectionnés recevront une réponse et seront contactés pour un entretien.
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