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Appel d’offre pour une consultation 

Référence : AO/PEG2025/MULTIPAYS/EVALUATION 

 

 
Capitalisation & Evaluation Finale du projet PEG  

2022 - 2025 
 
 
1. CONTEXTE DU PROJET 

Le projet “Promotion de l’égalité de genre et de l’autonomisation économique des femmes” est mis en 

œuvre dans les régions de l’Oriental au Maroc, de Kaolack au Sénégal et de la Boucle du Mouhoun au 

Burkina Faso, financé par la DGD du Royaume de Belgique. L’objectif est de renforcer l’égalité de genre 

et l’autonomisation économique des femmes à travers des activités de sensibilisation, de formation, et 

de soutien institutionnel. Une évaluation finale et une capitalisation sont prévues pour mesurer l'effet, 

documenter les leçons apprises, et observer les changements induits. 

 
2. OBJECTIF DU PROJET 

Le projet vise à renforcer les capacités des acteurs en les accompagnant dans la mise en œuvre 

d’activités liées à la participation des femmes à la vie économique et l’accroissement de leurs pouvoir 

d’action. L’autonomisation économique des femmes est considérée, par le projet, comme la voie 

fondamentale pour que l’égalité s’établisse entre les deux sexes. 

La finalité est de renforcer leurs droits, de leur permettre d’avoir la maîtrise de leur vie, d’exercer une 

influence au sein de la collectivité par leur travail et leur participation à des espaces de concertations et 

de dialogue. Echos Communication et ses partenaires ont ciblé trois régions, Boucle de Mouhoun au 

Burkina Faso, l’Oriental au Maroc et Kaolack au Sénégal, où les inégalités de genre persistent, entravant 

l’accès des femmes sur le marché de l’emploi et de l’auto-emploi en dépit des opportunités 

économiques existantes.  

Pour en savoir plus sur le projet, vous pouvez consulter le site web : www.projetpeg.org ou visionner 

une présentation vidéo du projet ici : Présentation du projet PEG. 

 

3. OBJECTIFS DE LA MISSION 

Les expert.e.s en évaluation et capitalisation seront chargé.e.s de : 

▪ Évaluer les progrès réalisés et mesurer les effets du projet sur l’égalité de genre et 

l’autonomisation des femmes dans les trois régions. 

▪ Analyser les changements induits sur le terrain auprès des bénéficiaires, des institutions 

partenaires, et des parties prenantes. 

▪ Capitaliser sur les meilleures pratiques et les leçons apprises afin de formuler des 

recommandations stratégiques pour des interventions futures. 

http://www.projetpeg.org/
https://youtu.be/Hdq6-iRBe3s?si=-OFnroMFpDbpIB0l
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4. OBJECTIFS SPECIFIQUES 
 

Mission 1 : Évaluation Finale du Projet 

Objectif : Évaluer l'effet global du projet selon les critères du CAD et les indicateurs de réussite 

du projet, et documenter les changements observés à différents niveaux (individuel, structurel, 

et politique).  

o Activités principales : 

▪ Analyser les indicateurs de réussite du projet et préparer des outils de collecte des 

données. 

▪ Collecter des données qualitatives et quantitatives pour évaluer l’effet du projet sur les 

bénéficiaires et les structures partenaires. 

▪ Conduire des entretiens et des focus groups avec les femmes bénéficiaires, les 

partenaires locaux, et les représentants des autorités pour évaluer les changements 

observés. 

▪ Analyser l’atteinte des objectifs du projet et proposer des recommandations pour 

renforcer la durabilité des actions. 

o Livrables attendus : 

▪ Un rapport d’évaluation finale comprenant une analyse des effets selon les critères du 

CAD, avec en annexe les documents ayant servi à la collecte des données et les résultats. 

▪ Une synthèse des résultats et des recommandations pour chaque niveau d’intervention 

: individuel, structurel et politique. 
 

Mission 2 : Capitalisation du Projet 

Objectif : Documenter et structurer les bonnes pratiques, outils, apprentissages, approches 

efficaces et innovations du projet pour en faciliter la pérennisation et la réplicabilité et partager 

les leçons apprises avec les parties prenantes, dans une logique de systématisation de cette 

expérience. 

o Activités principales : 

▪ Concertation initiale avec l’équipe du projet PEG pour définir les pratiques à capitaliser 

(quelles activités, quels aspects, …). 

▪ Recueillir et analyser les expériences et pratiques réussies en consultation avec les 

équipes de terrain et les partenaires locaux. 

▪ Produire des fiches de capitalisation par pays, synthétisant les méthodes, approches, et 

innovations spécifiques à chaque contexte. 

▪ Identifier les défis rencontrés, les solutions apportées et formuler des recommandations 

pour des projets similaires. 

o Livrables attendus : 

▪ Un rapport de capitalisation global comprenant un résumé des bonnes pratiques et des 

recommandations clés, avec en annexe les documents ayant servi à la collecte des 

données ainsi que les résultats. 

▪ Des fiches de capitalisation par pays (Maroc, Sénégal, Burkina Faso). 

▪ Un résumé des apprentissages et recommandations à l’intention des partenaires et des 

parties prenantes. 
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5. ÉTENDUE ET METHODOLOGIE DE LA MISSION 

La mission s’étendra sur une période de trois mois, du 15 décembre au 15 mars (dates à ajuster en 

fonction du calendrier du projet). Les expert·e·s devront adopter une méthodologie mixte afin de 

garantir une évaluation exhaustive : 

▪ Réunion de cadrage avec l'équipe PEG (Direction, coordination et points focaux) pour cerner et 

expliquer concrètement les objectifs visés. 

▪ Analyse documentaire des rapports de projet et des outils de suivi. 

▪ Entretiens semi-dirigés avec les bénéficiaires, les partenaires, et les acteurs institutionnels. 

▪ Enquêtes de terrain dans chaque région pour collecter des données quantitatives et 

qualitatives. 

▪ Focus groups avec les bénéficiaires pour évaluer les effets personnels et sociaux. 

▪ Ateliers de restitution pour recueillir des feedbacks et valider les conclusions. 

 

NB : Il est essentiel que les évaluateurs réalisent des déplacements sur le terrain dans chaque région 

d’intervention pour collecter des données et rencontrer directement les bénéficiaires. Lorsque cela n’est 

pas possible, ils pourront solliciter le soutien d’enquêteur·rice·s locaux·ales. 
 

6. RESULTATS ATTENDUS 

a. Un rapport d’évaluation finale comprenant : 

o L’analyse de l’atteinte des objectifs initiaux, 

o L’effet des activités sur l’égalité de genre et l’autonomisation économique des femmes, 

o Les recommandations pour améliorer les futures interventions. 

b. Un rapport de capitalisation incluant : 

o La synthèse des meilleures pratiques et des leçons apprises, 

o Les succès stories illustratives, 

o Des recommandations stratégiques pour les acteurs locaux et internationaux. 

3. Une présentation synthétique des changements observés dans les trois régions (Région de 

l’Oriental, Département de Kaolack et Région de la Boucle du Mouhoun). 

 

7. LIVRABLES 

En amont de chacune des activités listées dans cette proposition cadre de partenariat, le/la prestataire 

et Echos Communication se mettront d’accord sur les résultats et livrables attendus, le chronogramme 

d’activité et les ressources humaines nécessaires. Une note de cadrage sera systématiquement co-

rédigée avant le début de chaque mission. 

 
8. CONFIDENTIALITE  

Le ou la prestataire est tenu.e de garantir la confidentialité des informations reçues et de les conserver, 

avec des mesures de sécurité et un degré d'attention non inférieur à ceux appliqués aux informations 

confidentielles, en assurant une protection adéquate contre la diffusion, la reproduction ou l’utilisation 

non autorisée. En particulier, le/la prestataire s’engage à ne diffuser aucune information en direction 

d’un tiers sur le déroulement des activités du projet, sauf avis contraire du bénéficiaire. 
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9. PROFIL DES EXPERT.E.S RECHERCHE.E.S 

Les candidat.e.s doivent avoir : 

▪ Une expertise démontrée en évaluation de projets de développement, avec une préférence 

pour les projets centrés sur l’égalité de genre et l’autonomisation économique des femmes. 

▪ Une expérience dans la méthodologie de capitalisation, de systématisation d’expérience et de 

la gestion de projets en Afrique. 

▪ Une capacité d’analyse stratégique et de synthèse de données qualitatives et quantitatives. 

 

10. DOSSIER DE CANDIDATURE ET CRITERES D’ÉVALUATION  

Les candidat.e.s intéressé.e.s sont invité.e.s à soumettre une offre technique et financière en français 

pour les deux missions, incluant les éléments suivants : 

▪ Note méthodologique : Présentation de la méthodologie pour chaque mission, ainsi qu'une 

note de synthèse démontrant la compréhension des termes de référence de l’appel d’offre. Pour 

chaque mission, une explication succincte de la méthodologie envisagée et des livrables 

proposés est attendue. 

- NB : Une attention particulière devra être portée sur les aspects sécuritaires tant pour les 

consultant·e·s que pour les personnes interrogées dans la Région de la Boucle du 

Mouhoun au Burkina Faso. L’offre doit proposer une démarche cohérente de collecte de 

données pour répondre aux difficultés actuelles de déplacement dans la région 

(Recrutement d’enquêteur·rice·s locaux·ales, déplacement dans les villes sécurisées, 

entretiens téléphoniques ou visioconférence, …). 

▪ Organisation des missions : 

- Nombre de jours estimés pour la réalisation de chaque mission. 

- CV détaillé des consultant.e.s expert.e.s, ainsi que la présentation du bureau d’études si 

applicable. 

- Références de missions similaires réalisées par le ou les consultant.e.s, le cas échéant. 

▪ Offre financière : Devis détaillé, incluant toutes les dépenses (frais de déplacement, 

hébergement, restauration, etc.), soumis en euros (EUR), francs CFA (XOF), ou dirhams (MAD) 

TTC (en indiquant également le montant HT). L’offre devra être détaillée pour chaque mission. 

 

Critères d’évaluation des offres 

Les candidatures seront évaluées sur la base des éléments suivants : 

▪ La pertinence de la méthodologie proposée pour la conduite des missions. 

▪ Les profils et ressources mobilisés, incluant l’expérience et la connaissance du soumissionnaire 

dans le domaine du développement local, de l'égalité de genre, et de l’autonomisation 

économique des femmes. 

▪ Connaissance préalable des pays d’intervention et des catégories de parties prenantes des 

territoires liées aux thématiques du projet. 

▪ La compétitivité de l’offre financière. 
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Procédure de soumission des offres 

Les candidat.e.s intéressé.e.s doivent envoyer leur dossier complet à l’adresse suivante : 

peg@echoscommunication.org 

 

Objet de l’email : Merci d’indiquer la référence suivante dans l’objet de votre email : 

AO_PEG_2025_MULTIPAYS_EVALUATION_NOM 

 

Date limite de soumission : Les dossiers doivent être soumis avant le 05/12/2024 à minuit, heure de 

Rabat, GMT +1. 

 

Questions sur la consultation : Toute question relative à cette consultation doit être envoyée par email 

à : peg@echoscommunication.org 

 

 

 

 
 


