Appel d'Offre

Formateur en Employabilité et Accompagnement a I'Insertion Professionnelle
(Auto emploi et emploi salarié)

A PROPOS DE L’ASSOCIATION HADAF

Fondée en 1997 a l'initiative de parents soucieux de l'avenir de leurs enfants en
situation de handicap mental, I'Association des Parents et Amis des Personnes
Handicapées Mentales «<cHADAF» est reconnue d'utilité publique depuis 2002.
Son objectif premier est de creer un environnement propice au développement
personnel et professionnel d'adolescents et jeunes adultes, de 17 ans et plus, en
situation de handicap mental.

En réponse a l'absence de structure de prise en charge pour ces personnes,
I'association a créé en 1998 un espace d'accueil, d'écoute pour les parents et un
atelier occupationnel pour les jeunes. En 2002, le premier centre avec ses premiers
ateliers de formation ouvre ses portes dans un local loué a cet effet. Et en
décembre 2005, le Centre Socio professionnel HADAF voit le jour.

L'Association HADAF s'est engagee, depuis sa création, a donner les moyens aux
personnes en situation de handicap mental et a leurs familles d'accéder a une vie
digne qui leur permette de réaliser leurs souhaits et projets. Notre démarche
pédagogique s'inscrit dans un cadre constructif et évolutif. Elle est orientée vers
le développement personnel et I'épanouissement de chaque jeune, a travers le
projet individualisé établi entre le jeune, I'équipe pluridisciplinaire et sa famille.

L'Association meéne également en paralléle, des actions d'information, de
sensibilisation et de conscientisation a travers des reunions, des séminaires, des
manifestations, etc. a l'attention des familles, des partenaires et des pouvoirs
publics.

Placée sous la Présidence d’Honneur de Feue SAR la Princesse Lalla Amina,
HADAF a pour mission de promouvoir I’inclusion sociale des personnes en
situation de handicap mental, a travers I’éducation, la formation, I’apprentissage
et Dinsertion professionnelle. L’Association vise également a défendre
I’approche droit en matiére de handicap au Maroc et a faire du plaidoyer pour la
réalisation des droits des personnes en situation de handicap mental afin de les
préserver de toutes sortes d’abus et d’exploitations, et ce dans le cadre de
I’application de la Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées et
de I’article 34 de la Constitution marocaine.



La solidarité avec les familles

La dignité des personnes en situation de handicap mental

Le respect de la personne handicapée dans son intégrité et sa spécificité
La citoyenneté (ses droits a la santé, a la scolarisation, a la formation, a
I’emploi, etc
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& Offrir un espace de vie, d’épanouissement et de socialisations adaptees

& Proposer une réadaptation et une insertion sociale et professionnelle

& Offrir un lieu de stage pour les bénéficiaires, apprentis travailleurs, pour les
préparer a aller vers une réelle inclusion professionnelle dans le milieu
ordinaire du travail

& Réaliser des projets d’insertion individualisés dans le milieu ordinaire du
travail en assurant un accompagnement et un suivi permanent et évolutif

& Offrir un espace d’échange, de partage et d’information avec les familles

& Constituer une plateforme de rencontres pour les professionnels

& Proposer a la vente les produits réalisés au sein des ateliers

Objectif de la Mission :

Le formateur aura pour mission d'accompagner notre équipe pluridisciplinaire dans la mise en
ceuvre de programmes de formation adaptés, visant a développer les compétences
professionnelles des jeunes en situation de handicap mental. Ce soutien contribuera a leur
insertion sur le marché du travail ou a la création de leur propre emploi.

Profil Recherché :
Nous recherchons un formateur ayant les compétences et I'expérience suivantes :

o Dipléme en sciences sociales, en pédagogie, en psychologie, ou dans un
domaine pertinent.

o Formation spécialisée en insertion professionnelle et employabilité.

Expérience significative dans la formation et I'accompagnement des personnes

en situation de handicap mental.

Connaissance des dispositifs d'insertion professionnelle au Maroc.

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

Aptitude a développer des programmes de formation sur mesure.

Sensibilité aux enjeux liés au handicap mental et aux valeurs d'inclusion.

Excellentes compétences en communication et en animation de groupe.
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o Meéthodes pédagogiques innovantes et inclusives.
o Capacité a établir des projets individualisés avec les bénéficiaires.

Missions :
Le formateur sera charge de :

« Evaluer les besoins des jeunes et adapter les formations en conséquence.
« Concevoir et dispenser des modules de formation en employabilité, incluant :

o Techniques de recherche d'emploi : rédaction de CV, préparation aux
entretiens, utilisation des réseaux sociaux professionnels, etc.

o Techniques de montage d’AGRs et gestion d'entreprise : élaboration de
business model (développement d’idée de projet, étude de faisabilité de
projet) ; business plans (techniques d’étude de marché, gestion financiére,
développement de stratégie marketing et de vente, développement de stratégie
de recherche d’investissement et levée de fonds, identification et anticipation
des risques de projets) ; Plan d’action post création (Stratégie de
développement de projet).

o Animer les ateliers de formation en lien avec les métiers accessibles et I'auto-emploi
pour 1’équipe de 1’association.

e Collaborer avec I’équipe pour suivre 1’évolution des bénéficiaires et ajuster les
approches si nécessaire.

Modalités de Soumission :
Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur dossier de candidature comprenant :

e« UnCV detaillé ;

« Une proposition technique et financiére de ’offre ;

o Une lettre de motivation précisant leur expérience et leur approche pédagogique.
e Aumoins deux lettres de références professionnelles.

Date Limite de Soumission :
Le 8 Décembre 2024 a Minuit

Lieu de travail :
Centre socio-professionnel Hadaf — Rabat — Hay nahda.
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