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TERMES DE REFERENCE
Consultation relative au choix des consultants en entrepreneuvriat

Projet AJEE - Région Draa Tafilalet, Maroc

CONTEXTE

Depuis 2014, I'ECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains vulnérables
agés de 15 a 30 ans, en situation NEETs, sur plusieurs régions du Maroc, notamment
Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Alhoceima, Marrakech-Safi et Draa
Tafilalet.

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement dans
deux domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et 'Entrepreneuriat. Ces initiatives,
allant de programmes de formation innovants & des dispositifs d'accompagnement
entrepreneurial, visent & fournir des solutions adaptées aux besoins spécifiques des jeunes de
ces différentes régions.

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de
chaque région, renforcant ainsi notre capacité & offrir des opportunités éducatives et
professionnelles significatives. Nous demeurons résolument engagés a fournir un soutien
personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, contribuant ainsi
a forger leur avenir éducatif et professionnel.

Dans la région de Draa Tafilalet, le chdmage et la pauvreté sont des défis majeurs. Le projet
AJEE, mené en collaboration avec les principaux acteurs clés de la région, vise a renforcer
I'écosysteéme enfrepreneurial pour relever ces enjeux. En effet, le projet envisage d'augmenter
les revenus des bénéficiaires, de favoriser la participation des femmes, et de créer de
nouveaux emplois. A fravers trois axes stratégiques, le projet cherche & favoriser la
collaboration entre les acteurs locaux, a stimuler I'esprit entrepreneurial chez les jeunes, et 4
répondre aux besoins spécifiques des jeunes femmes et hommes vulnérables en termes de
lancement et de développement des activités économiques.

Dans le cadre de ce projet, I'ECD Maroc lance un appel & candidatures pour le recrutement
des consultants en entrepreneuriat.

Les consultants sélectionnés seront chargés d'animer des ateliers d'initiation d I'entrepreneuriat,
des hackathons pré-création, ainsi que des sessions de formation et d'accompagnement post-
création. lls bénéficieront d'un parcours de formation et de certification d la méthodologie de
I''ECD Maroc, garantissant ainsi une conduite optimale des activités et une qualité élevée des
services proposés par le projet.
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MISSIONS

Mission 1 : Animation des sessions d'initiation & I'entrepreneuriat :

Le consultant a pour mission d'animer des sessions d'initiation & I'entrepreneuriat, destinées a
des bénéficiaires aspirant a découvrir I'entrepreneuriat et s'engager dans l'aventure
entrepreneuriale et souhaitant acquérir une compréhension approfondie des différents
aspects de ce domaine. Le dispositif de formation a été soigneusement élaboré par I''ECD
Maroc afin de répondre spécifiquement aux besoins de la population cible.

Le consultant s'engage & rendre ces sessions interactives et dynamiques, favorisant la
participation active des bénéficiaires. Son objectif est de fournir non seulement des
connaissances théoriques, mais également des conseils pratiques pour aider les participants &
comprendre les réalités concrétes de I'entrepreneuriat.

Cible : 250 bénéficiaires de la région de Draa Tdfilalet souhaitant découvrir le domaine
entrepreneurial.

Durée : 6h par atelier.

Mission 2 : Animation des hackathons pré-création

Les consultants seront responsables de I'animation d'une série de 10 hackathons de pré-
création, chacun durant 72 heures, visant a former et accompagner des porteurs de projet de
la région dans le développement de leurs compétences entrepreneuriales.

Les hackathons, offriront aux participants l'opportunité de perfectionner leurs idées de projets
avec des conseils avisés pour affiner leurs business models et business plans.

Cible : 250 porteurs de projet de la région Draa Tafilalt
Durée : 72 heures par hackathon.

Mission 3 : Animation des sessions de formation et accompagnement post-création

Les consultants auront pour mission d'animer un programme d'accompagnement composé
de 15 sessions de formation et accompagnement post-création au profit des entrepreneurs de
la région. Chaque session inclura 5 jours de formation collective et 2 jours d’accompagnement
individuel.

Les consultants, seront responsables de la délivrance des formations et d'accompagnement
personnalisé aux entrepreneurs participants. L'objectif est de développer les compétences
techniques et comportementales essentielles a la pérennisation et au développement des
projets enfrepreneuriaux.

Cible : 200 entrepreneurs de la région Draa Tafilalet ;

Durée : 5 jours de formation collective + 2 jours d’accompagnement individuel par session.
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PROFIL RECHERCHE

FORMATION :
Dipldbme universitaire, de préférence dans les domaines du commerce, de développement
des affaires, de I'économie / finances, ou relations publiques.

EXPERIENCE :

Une Expérience de ftravail éprouvée (au moins 1-2 ans) dans le domaine
enfrepreneurial ;

Une expérience obligatoire en animation des formations ;

Une Expérience en andragogie et formation des adultes est un atout ;

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES :

Expérience solide dans le domaine de I'entrepreneuriat

Mdaitrise des méthodes pédagogiques et des techniques de formation

Compétences avancées en coaching et en accompagnement individuel

Excellente connaissance des étapes du développement entrepreneurial

Capacité & concevoir et a dispenser des programmes de formation adaptés
Aptitude a personnaliser l'accompagnement en fonction des besoins des
entrepreneurs

Excellentes compétences en communication et en relationnel

Capacité & motiver et & inspirer les apprenants

Sens de I'écoute développé

Orientation résultats et résolution de problémes

Adaptabilité aux différents secteurs d'activité

Esprit d'initiative et autonomie

Connaissance approfondie des enjeux juridiques et réglementaires liés a
I'entrepreneuriat

Excellentes compétences en gestion du temps

Connaissance des tendances et des innovations dans le domaine entrepreneurial

CONDITIONS

STATUT : contrat de prestation de services ;

DATES : dés que possible ;

LOCALISATION : Région Draa Tofilalet, déplacements fréquents & prévoir sur la région et au
Maroc selon les besoins du projet.

CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation + proposition financiere) a :

contact.maroc@iecd.org et achraf-serhani@iecd.org

Date limite de dépét des candidatures le_15/12/2024
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