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TERMES DE REFERENCE
Consultation relative au choix d’un consultant Coordinateur de Projet

Projet AJEE - Région Draa Tafilalet, Maroc

CONTEXTE

Depuis 2014, I'ECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains vulnérables
agés de 15 a 30 ans, en situation NEETs, sur plusieurs régions du Maroc, notamment
Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Alhoceima, Marrakech-Safi et Draa
Tafilalet.

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement dans
deux domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et 'Entrepreneuriat. Ces initiatives,
allant de programmes de formation innovants & des dispositifs d'accompagnement
entrepreneurial, visent & fournir des solutions adaptées aux besoins spécifiques des jeunes de
ces différentes régions.

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de
chaque région, renforcant ainsi notre capacité & offrir des opportunités éducatives et
professionnelles significatives. Nous demeurons résolument engagés a fournir un soutien
personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, contribuant ainsi
a forger leur avenir éducatif et professionnel.

Dans la région de Draa Tafilalet, le chdmage et la pauvreté sont des défis majeurs. Le projet
AJEE, mené en collaboration avec les principaux acteurs clés de la région, vise a renforcer
I'écosysteéme enfrepreneurial pour relever ces enjeux. En effet, le projet envisage d'augmenter
les revenus des bénéficiaires, de favoriser la participation des femmes, et de créer de
nouveaux emplois. A fravers trois axes stratégiques, le projet cherche & favoriser la
collaboration entre les acteurs locaux, a stimuler I'esprit entrepreneurial chez les jeunes, et 4
répondre aux besoins spécifiques des jeunes femmes et hommes vulnérables en termes de
lancement et de développement des activités économiques.

Dans le cadre de ce projet, I'ECD Maroc lance un appel & candidatures pour le recrutement
d'un consultant coordinateur de projet

Le Coordinateur de Projet élabore, en collaboration avec I'équipe projet, des plans d'action
détaillés pour les activités sur le terrain et assure une coordination fluide avec les partenaires
et parties prenantes. Il veille a la mise en ceuvre efficace des activités en respectant les délais
et les budgets, tout en garantissant la qualité des opérations. Il soutient les consultants et facilite
la communication entre toutes les parties impliquées dans le projet.
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MISSIONS

Planification et Coordination :

Elaborer, en collaboration avec I'équipe de projet, des plans d'action détaillés pour
les activités sur le terrain: évenements, ateliers de formation, sessions
d’'accompagnement ;

Assurer une coordination efficace avec les partenaires stratégiques et opérationnels
du projet ;

Faciliter la communication entre les différentes parties prenantes: direction,
partenaires stratégiques, partenaires opérationnels ;

Préparer et coordonner les ressources humaines, matérielles et logistiques nécessaires
pour la mise en place des activités sur le terrain ;

Assurer la mise en ceuvre efficace des plans d’'action sur le terrain en respectant les
délais et les budgets définis.

Communication :

Assurer une communication claire et réguliere avec I'équipe de projet, le siege de
I'lECD Maroc, les partenaires stratégiques et opérationnels, et les bénéficiaires ;
Rapporter les informations terrain au chef de projet ;

Faciliter la communication entre les différentes parties prenantes impliqguées dans les
activités sur le terrain.

Gestion des Partenariats :

Collaborer avec les partenaires stratégiques du projet, les autorités locales et d'autres
parties prenantes pour assurer le bon déroulement des activités ;

Rechercher de nouveaux projets et partenaires financiers pour pérenniser et
développer le projet ;

Assurer la coordination avec les fournisseurs ;

Assurer la coordination avec les mentors et toutes autres parties présentes sur le terrain.

Gestion de la qualité :

S'assurer que les activités sur le terrain sont menées conformément aux normes de
qualité et aux procédures établies ;

Mettre en place des mécanismes d'évaluation de la qualité des activités et proposer
des améliorations si nécessaire.

Appui aux consultants :

Collaborer avec I'équipe du projet pour soutenir les consultants dans I'organisation des
ateliers et activités du projet ;

Identifier les besoins de renforcement des consultants et contriouer & la planification et
d la mise en ceuvre de programmes de développement professionnel.

PROFIL RECHERCHE

FORMATION : Avoir un dipldme d'étude supérieur en gestion et mangement des projets, en
économie ou équivalent.
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EXPERIENCE : Au moins 5 ans d'expérience dans le secteur du développement et une bonne
connaissance de I'écosysteme entrepreneurial local et national.

COMPETENCES ATTENDUES

e Excellente maitrise du francais oral et écrit

¢ Excellentes capacités rédactionnelles

o Excellente maitrise d'Excel

¢ Compétences en gestion, coordination et suivi des projets sur terrain

e Capacité de représenter I'lECD Maroc auprés d'acteurs privés ou institutionnels

QUALITES PERSONNELLES

e Trés bon relationnel, diplomatie avec les partenaires, ouverture d'esprit
e Rigueur et organisation

e Autonomie, dynamisme, force de proposition

e Travail en équipe dans un environnement multiculturel

e Solides qualités morales : honnéteté, humilité, respect

CONDITIONS

STATUT : contrat de prestation de services ;

DATES : dés que possible ;

LOCALISATION : Région Draa Tofilalet, déplacements fréquents & prévoir sur la région et au
Maroc selon les besoins du projet.

CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation + proposition financiére) a :
contact.maroc@iecd.org et achraf-serhani@iecd.org

Date limite de dépdt des candidatures le 15/12/2024
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