
 
  

OFFRE DE STAGE 
La Fondation TAMAYOUZ Cinéma recrute  

un(e) stagiaire en appui au développement de la structure 
 
 
Créée en février 2019, la Fondation TAMAYOUZ Cinéma est une association qui a pour but 
de permettre à de jeunes femmes Marocaines un meilleur accès aux métiers du cinéma, 
en particulier aux postes de la production et de la réalisation. La Fondation a également 
pour ambition d’offrir à de jeunes talents féminins le tremplin nécessaire afin d’atteindre 
un niveau d’expertise pointu et une visibilité sur la scène nationale et internationale. 
 
L’année 2024 correspond à un temps de relance et d’approfondissement des activités au 
sein de la Fondation afin d’atteindre ses objectifs et de créer l’impact désiré. De cette 
relance des activités et des réflexions qui y sont liées, plusieurs besoins ont été identifiés 
en termes de : 

 Recherche de financements ; 

 Suivi-évaluation et capitalisation ; 

 Communication. 

 
C’est dans ce contexte et pour appuyer la petite équipe en place que la Fondation 
TAMAYOUZ Cinéma recherche un(e) stagiaire pour appuyer son développement. 
 
 

MISSION 
 
Au sein de la Fondation, le/a stagiaire appuiera la consultante en charge du 
développement de la structure. 

Cet appui prendra la forme suivante : 

 

 Appui à la recherche de financements : 

o Finalisation et consolidation de la base de données des partenaires 

potentiels ; 

o Veille de opportunités de financement et rédaction des notes appropriées ; 

o Conduite de recherches documentaires et rédaction de notes ; 

o Éventuellement, participation aux rencontres avec les parties prenantes et 

à la rédaction des concept notes et propositions narratives et financières 

des projets. 

 
 Appui à la création d’un système de suivi-évaluation et capitalisation : 

o Identification des éléments devant être suivis/évalués ; 

o Formalisation des processus aboutissant au suivi-évaluation ; 

o Construction des outils permettant la mise en œuvre du suivi-évaluation. 
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 Appui à la communication : 

o Sur la base des deux axes précédents, identification des besoins en termes 

de communications ; 

o Formulation de propositions pour répondre aux besoins identifiés ; 

o Éventuellement, participation à certaines actions de communication 

(rédaction de contenus notamment). 

 
 

PROFIL REQUIS 
 
Formation et expérience : 

- Etudiants en Licence 3 (minimum) et en Master ; 
- Connaissance minimale et intérêt pour la gestion de projet 
- Fibre associative et intérêt pour le cinéma, les arts, la culture… 

 
Qualités indispensables :  

- Maîtrise d’Excel 
- Rigueur et méthode 
- Autonomie et réactivité 
- Sens de l’organisation  
- Force de proposition et prise d’initiative, créativité, recherche de solutions 
- Maîtrise du français et de l’anglais (lecture, compréhension, écriture) 

 
Qualités importantes : 

- Volonté d’apprendre 
- Bonne communication interpersonnelle 
- Capacités d’observation et d’analyse 
- Maitrise des outils informatiques de base 

 
 

CONDITIONS 
 

- Mission basée à Casablanca (quartier Mers Sultan, rond-point Mers Sultan) 
- Exécution en présentiel et à distance 
- Durée du stage : 6 mois minimum 
- Temps partiel : 2 à 3 jours par semaine 
- Date de prise de fonction : au plus vite 
- Stage non rémunéré mais gratification selon l’assiduité 
- Matériel personnel : avoir son propre ordinateur 

 
 

CONTACT 
 
Pour postuler, vous pouvez envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 
lydiebreton@gmail.com  

mailto:lydiebreton@gmail.com

