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Nous recherchons :

Project Supervisor _ Superviseur de Projet

Envoi des candidatures jusqu’au 15 décembre 2024 a minuit

Localisation : Bureau Handicap International- Humanité & Inclusion & Marrakech avec des
déplacements dans les régions

Superviseur direct : Coordinateur du Projet Séisme

Domaine d’activités : Services opérationnels

Date de prise d’effet : Le plus t6t possible

PRESENTATION DE L’ONG

Handicap International, est une organisation de solidarité internationale indépendante et impartiale qui
vient en aide aux personnes en situation de handicap et aux populations vulnérables a travers le monde.
Indignés face a linjustice que vivent les personnes handicapées et les populations vulnérables, nous
aspirons a un monde solidaire et inclusif, ou toutes les différences nous enrichissent et ou chacun peut «
vivre debout ».

HI est présente Maroc depuis 1996. La Stratégie opérationnelle 2022-2025 a pour objectif d’améliorer
'accés a des services de qualité, a un environnement protecteur et a des opportunités de vie autonome.
Elle met I'accent sur 4 axes principaux : 'accés des personnes vulnérables a des services de santé de
qualité inclusifs, la réduction des risques de violence, I'accés a des opportunités de vie et la gouvernance
inclusive visant notamment la prise en compte du handicap dans le développement et la mise en ceuvre
des politiques publiques.

Dans le cadre d’un projet de réponse d’urgence aux populations les plus vulnérables touchées affectées
par le séisme du 8 septembre dans les régions de Marrakech-Safi et Souss Massa nous recrutons « Un.e
Superviseur de Projet ». Ce projet de réponse au séisme au Maroc s'articule, en partenariat avec les
acteurs locaux autour des principaux axes d'intervention : Renforcement de la communauté dans la prise
en charge en Santé mentale et soutien psycho social a travers la mise en place d’unités mobiles.

Objectif du poste :

Sous la responsabilité du Coordinateur de projet, le.a Superviseur de Projet Séisme contribue au sein de
son pays de rattachement a la mise en ceuvre du mandat et de la stratégie a 10 ans d’Humanité & Inclusion.
Il.elle veille a 'optimisation de la qualité et de I'impact des projets mis en ceuvre dans le pays, par le biais
d’un systéeme de délégation avec des mécanismes de contrdle appropriés. ll.elle partage avec tous les
autres responsables HI la charge d’une gestion saine et d’'un bon fonctionnement de I'organisation globale,
par le biais de changements de paradigme.

Responsabilités

e Contribue a la planification et a la mise en ceuvre du projet conformément aux cadres existants et en
étroite coordination avec les acteurs institutionnels et les partenaires du projet

e Contribue a l'identification des besoins d’ajustements du projet et propose des adaptations au
Coordinateur de Projet
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o Contribue au suivi, I'’évaluation, la redevabilité et 'apprentissage du projet
e Assure la gestion des données projet

¢ Veille a la mise en place des outils appropriés pour la collecte et la gestion des données pour le
projet, conformément aux normes globales en lien avec le MEAL Officer

o S’assure du bon encodage des données et collabore avec I'équipe MEAL pour la gestion des
données

e Assure la bonne collaboration entre les équipes projets et les équipes supports (services partagés et
technique notamment), afin de faciliter la mise en ceuvre du projet

e Contribue a la communication sur le projet en externe

Compétences :

¢ Forte autonomie dans l'organisation de son travail, organisé et rigoureux, capacité a travailler en
équipe, envie d’apprendre,

o Maitrise des logiciels du pack office y compris des fonctions plus complexes d’Excel
Permis de conduire obligatoire. Des déplacements réguliers sont a prévoir en dehors du bureau, dans
les zones affectées par le séisme et a Rabat.

e Francais lu, écrit, parlé. La maitrise de 'amazigh est un plus.

e Sait négocier, gérer des problemes et conflits.

Profil académique et expérience

¢ Minimum licence ou master en gestion de projets de développement ou gestion de projet humanitaire,
sociologie ou développement social

¢ Au moins 3 ans d’expérience professionnelle en gestion de projet
¢ Bonne connaissance et maitrise du contexte post-séisme
o Expérience dans le secteur associatif indispensable

o Expérience en matiére de gestion partenariale et 'animation territoriale

Salaire de base

Le salaire de base sera défini sur la base de la grille de salaire en vigueur et dépendra du profil et de
I'expérience du candidat.e pour le poste.

e Salaire Minimum de base : 18 308 MAD
e Salaire Maximum de base : 20 571 MAD
Comment vous postulez :

Si vous étes intéressé.e.s merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation en francais a I'adresse
mail :

recrutement@hi.org

- Date limite des candidatures : 15 décembre 2024 & minuit

- Seul.es les candidat.es retenu.es seront contacté.es

- Il est possible que la position soit pourvue avant la date limite des candidatures. Nous vous
encourageons a soumettre votre candidature le plus tét possible.

Humanity & Inclusion (HI) promeut et défend les principes de I'égalité des chances et ses politiques. HI a


mailto:recrutement@hi.org

humanité
&inclusion

une approche de tolérance zéro a I'égard de tout préjudice ou de toute exploitation d'un adulte ou d'un
enfant vulnérable par un membre de notre personnel, nos représentants ou partenaires. Le recrutement
pour tous les emplois de HI comprend, en particulier, la vérification du casier judiciaire, en fonction du
niveau de risques et la collecte des références pertinentes. La protection de nos bénéficiaires est notre
priorité absolue dans tout ce que nous faisons.
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