
  
  
  
 
 
  

   
 

APPEL À CANDIDATURES : 

FORMATION DE FORMATEURS (TOT) AUX MÉTHODOLOGIES 

INSPIRANTES ET INNOVANTES ET À LA PROTECTION DE LA 

BIODIVERSITÉ 

I. CONTEXTE 

• Programme de Partenariat Dano-Arabe (DAPP) : Le DAPP vise à soutenir l'autonomisation, 

l'emploi et l'engagement des jeunes dans la région MENA par le biais de diverses initiatives, 

axées sur le renforcement des capacités et l'entrepreneuriat, en particulier dans les secteurs 

verts. 

• Projet Green Gateway : Dans le cadre du Projet d'innovation et d'emploi des jeunes (YIEP) 

du DAPP, le Projet Green Gateway au Maroc se concentre sur l'engagement des jeunes âgés 

de 15 à 35 ans dans la protection de la biodiversité, le tourisme basé sur la nature et la 

conservation. Cette initiative met l'accent sur les emplois verts et l'entrepreneuriat tout en 

faisant la promotion de la durabilité environnementale. 

 

II. OBJET 

Dans le cadre du projet Green Gateway, une formation de formateurs (ToT) est conçue pour 

développer des formateurs locaux dans des méthodologies d'enseignement innovantes et 

inspirantes ainsi que dans les principes de base de la conservation de la biodiversité.  

L'activité vise à doter les participants des compétences nécessaires pour inspirer les autres et 

favoriser une compréhension plus profonde de la biodiversité, leur permettant ainsi de devenir 

des leaders dans le domaine de l'éducation environnementale.  

Au cours de trois (3) modules immersifs, les participants exploreront différents écosystèmes 

au Maroc, acquérant une expérience et des connaissances pratiques. 

 

III. PARTENAIRES 

• PlanBørnefonden : PlanBørnefonden est membre de Plan International, une organisation 

humanitaire et de développement qui travaille avec des enfants, des jeunes, des 

sympathisants et des partenaires pour lutter pour un monde juste qui fait progresser les 

droits des enfants et l'égalité des filles. Plan International travaille avec les enfants et les 

filles dans plus de 80 pays pour permettre aux enfants et aux jeunes, en particulier aux filles, 

d'apprendre, de diriger, de décider et de s'épanouir. 



  
  
  
 
 
  

   
 

• Swisscontact : Partenaire organisateur responsable de la logistique, de la coordination et 

de la mise en œuvre. Swisscontact est une organisation de développement indépendante à 

but non lucratif créée en 1959 par des représentants du secteur privé suisse et de la société 

civile. Notre travail de développement se concentre sur le développement économique 

durable, sous l'impulsion du secteur privé, et sur l'amélioration de la qualité de vie de tous 

dans les pays en développement et émergents.   

• Zoo de Copenhague : Partenaire de développement et de déploiement de contenu, 

apportant son expertise en conservation de la biodiversité et en méthodologies de 

formation. Fondé en 1859, le zoo de Copenhague est l'un des plus anciens zoos d'Europe. 

Fort de son expérience dans l'éducation à la nature et à la biodiversité, il forme chaque 

année environ 40 000 jeunes sur ces sujets. Les éducateurs du zoo privilégient 

l'apprentissage pratique afin de favoriser une meilleure compréhension de la nature et 

d'encourager le sens des responsabilités et le respect de celle-ci. Le zoo vise à engager et à 

motiver les étudiants, à inspirer un changement de comportement et à offrir des 

opportunités d'action qui peuvent mener à des emplois dans les domaines de la biodiversité 

et de la durabilité. 

 

IV. OBJECTIFS ET MODULES DE FORMATION 

La formation des formateurs sera divisée en trois (3) modules, chacun d'une durée d'environ 

5 jours et se déroulera dans différentes villes marocaines pour exposer les participants à 

divers environnements naturels.  

Les modules seront espacés de deux mois, ce qui permettra aux participants de consolider 

leurs apprentissages : 

MODULE MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 

DATE Février 2025 Avril 2025 Juin 2025 

DURÉE 5 jours 5 jours 5 jours 

LIEU Ouarzazate, Maroc Ifrane, Maroc Rabat, Maroc 

OBJECTIF 

Mettre l'accent sur les 
méthodologies 
innovantes dans la 
prestation de la 
formation, 
l'introduction aux 
concepts de 
biodiversité et les 

Une plongée 
profonde dans la 
conservation de la 
biodiversité et les 
écosystèmes 
forestiers et 
montagneux. 
Comprend des 

Mettre l'accent sur 
les applications 
pratiques des 
connaissances sur la 
biodiversité, les 
stratégies de 
communication pour 
la sensibilisation et la 



  
  
  
 
 
  

   
 

écosystèmes 
désertiques. 
Comprend des 
excursions sur le 
terrain dans les points 
chauds de la 
biodiversité locale. 

activités de camping 
dans le Parc National 
d'Ifrane. 

durabilité dans les 
contextes urbains. 

 

V. CRITÈRES DE SÉLECTION 

Critères de base : 

• Âgés de 25 à 35 ans ; 

• Bonne maîtrise de l'anglais ; 

• Intérêt démontré pour les méthodologies d'apprentissage ; 

• Passion pour l'environnement, la biodiversité et la conservation. 

Critères souhaitables : 

• Actuellement employé(e) dans un rôle de renforcement des capacités (avec accès à des 

stagiaires, des étudiants ou des bénévoles pour le transfert de connaissances) ; 

• Expérience dans les domaines de l'éducation, de la conservation ou de 

l'environnement. 

 

VI. PROCESSUS DE SÉLECTION 

Au total, 30 participants seront sélectionnés en fonction des considérations suivantes : 

• Équilibre entre les sexes, en assurant un ratio femmes/hommes prédéfini ; 

• Diversité géographique, avec une représentation de différentes régions du Maroc ; 

• Parcours professionnels et éducatifs pour favoriser un environnement d'apprentissage 

inclusif et interdisciplinaire. 

Etapes de sélection : 

1. Pré-sélection initiale : Les candidatures seront évaluées en fonction des critères de 

sélection ; 

2. Entretiens : Les candidats présélectionnés seront soumis à des entretiens afin d'évaluer 

leurs compétences, leur motivation et leur potentiel de transfert de connaissances ; 



  
  
  
 
 
  

   
 

3. Sélection finale : La sélection finale privilégiera la diversité et l'impact potentiel de la 

contribution future de chaque candidat à l'éducation et à la formation sur la 

biodiversité. 

Pour postuler, les candidats doivent remplir le formulaire de candidature en ligne à travers 

un des trois liens suivants : 

- Lien du formulaire de candidature en Anglais ; 

- Lien du formulaire de candidature en Français ; 

- Lien du formulaire de candidature en Arabe. 

 

VII. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

À la fin de la formation des formateurs, les participants devront démontrer leur apprentissage 

en animant une session de formation pour un public local dans un cadre similaire. Un certificat 

d'achèvement sera délivré après avoir satisfait à toutes les exigences de la formation des 

formateurs. 

Tous les frais d'hébergement, de restauration, de transport et de matériel seront fournis 

gratuitement aux participants. 

Découvrez à travers ce lien la vidéo introductive de la formation! 

Date limite de candidature : Mardi 31 Décembre 2024 (31/12/2024). 

 

https://forms.gle/F5qHeWTCKoRz8SQ76
https://forms.gle/gWcvMjJE8NU7SMNi6
https://forms.gle/SwTUoSoSFKMQrYz97
https://drive.google.com/file/d/1teGc-k9HPR8mqhk-bGYh5xW7rsxzmNYX/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1teGc-k9HPR8mqhk-bGYh5xW7rsxzmNYX/view?usp=sharing

