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Termes de Références

pour le recrutement d’expert.e.s chargé.e.s d’encadrer un événement
de concertation : « PEACE TABLE »

1. Présentation de la structure demandeuse :

ASTICUDE est une association marocaine a but non lucratif, créée en avril 1999, indépendante de toute
organisation politique, syndicale ou religieuse, qui vise, I'acces inclusif, égalitaire et équitable de la
décision politique, économique et culturelle a travers la contribution a produire une élite locale a
méme de soulever les défis du développement dans sa dimension démocratique, conformément a une
approche participative, basées sur les droits, sensible au genre et a la diversité culturelle et
linguistique, dans la perspective de réaliser la justice sociale, la dignité et la modernité de la pensée
comme piliers du développement démocratique.

2. Contexte et justification :

a. Contexte général :

Dans le cadre d’un partenariat liant le Fonds des Nations Unies Pour la Population UNFPA avec
I'association Thissaghnasse pour la Culture et le Développement (ASTICUDE) le programme « Egalité
de genre et questions migratoires », vise essentiellement, a défendre les Droits des Femmes Migrantes
Victimes de Violence et a contribuer a la Protection de leur santé sexuelle et reproductive au Maroc-
Région de I'Oriental. Il permet également de contribuer a la lutte contre toutes les formes de violences
faites aux femmes et filles migrantes basées sur le genre et les pratiques néfastes, pour favoriser et
promouvoir la culture de I'égalité et des Droits de 'Homme, a travers la sensibilisation et la
mobilisation de ces femmes et des acteurs étatiques et non étatiques concernés par l'action, et par
leur implication dans un dialogue d’échange qui défend les droits de victimes de violences, en se basant
sur I'engagement et le respect des valeurs de la paix, du vivre ensemble et de la coexistence.

De ce fait, et dans le but de faire progresser la situation des droits de I'hnomme et a parvenir a un
développement égal pour tous, I’ASTICUDE et 'UNFPA ont organisé une série d’action sous forme de
tables rondes intitulées « PEACE TABLE » sur la thématiques des violences basées sur le genre et les
pratiques néfastes contre les femmes et les filles migrantes, convaincu qu’aucune lutte contre les
changements climatiques qui exclurait les femmes ne serait susceptible de réussir, car cela exclurait la
moitié de I'humanité. Il est évident que la prise en compte des femmes dans les actions d'adaptation
en matiére de lutte contre le phénomene est une condition de succes. En plus, la question de la lutte
contre les discriminations de genre devient inséparable de la lutte contre le changement climatique et
ses effets.




Parmi les recommandations ressorties des « PEACE TABLE » de I'année 2023, concernant les politiques
publiques intégrées en matiere de genre :

- Développer un réseau d’analyse et d’analyse de la vulnérabilité pour les interventions urgentes
Sensible au genre, en particulier a la pauvreté et a 'analphabétisme

- Lapproche numérique dans le domaine économie intelligente comme opportunité de genre,
considérant que les filles et les femmes sont des actrices clés de la « transition verte » et donc
de l'acces aux ressources financieres et naturelles et en luttant contre I'analphabétisme
systémique et en renforcant les capacités pour permettre aux femmes de s’engager et de
s’adapter a I'agenda de la transition climatique.

- Lintégration du genre dans l'action contre le changement climatique, pour la justice climatique
et pour la transition climatique est équitable, car le genre est un levier clé pour changer les
relations sociales discriminatoires d’influence et de pouvoir.

- La justice climatique et 'intersection de la justice et de I'égalité des sexes pour contenir les
défis du changement climatique.

- Les femmes sont considérées comme un réservoir de pratiques héritées liées a la sécurité
alimentaire, et menent des batailles a tous les niveaux local, national et international pour
protéger I'environnement, mais elles sont invisibles et souvent décrites comme sans valeur
parce qu’elles sont otages de I'espace privé et associées au role reproductif.

- Lanécessité de briser le plafond de verre et de prendre d’assaut les centres de décision locaux,
nationaux et internationaux en quantité et en qualité.

b. Logique de mise en ceuvre

A l'occasion de la journée internationale des migrants qui coincide avec le mois de Décembre de
chaque année, LUASTICUDE et ses partenaires, notamment I'UNFPA, et a linstar des années
précédentes organisent la 09°™ édition des journées interculturelles Expo AFRICA 2024. Un événement
qui réunit, chaque année, coopératives, exposant-e-s, associations culturelles et artistiques Marocaines
et d’autres nationalités subsahariennes afin de permettre d’exposer leurs produits pour les visiteurs,
en plus, I'Expo AFRICA est un point de rencontres privilégié des professionnels aux profil variés qui s’y
retrouvent pour échanger, apprendre, informer, partager entre eux, mais aussi avec le grand public sur
diverses thématiques abordées durant toutes les journées de I'évenement. Une semaine chargée de
symboles, d’espaces d’échange qui refletent les valeurs de la tolérance, de I'esprit du vivre ensemble,
I'appréciation de la diversité culturelle et la reconnaissance de l'autre tout en mettant en valeur la

richesse de la culture Africaine a la population Marocaine.

Dans cette optique, l'activité intitulé « PEACE TABLE » qui s’inscrive dans le cadre des actions de I'EXPO
AFRICA 2024, met en surbrillance la question liées a I'égalité de genre et la promotion des droits des
femmes. Les « PEACE TABLE » se veut un espace de dialogue et débat autour des questions liées aux
personnes vulnérables (migrantes en particulier), comme toute autre activité programmée dans le
cadre des journées interculturelles dont I'ASTICUDE et I'UNPA s’engagent, activement, dans le
renforcement des relations Sud-Sud, qui désigne la coopération et I'échange de ressources, de
technologies et de connaissances entre les pays en développement. Cette approche est essentielle
pour promouvoir le développement durable et I'égalité des sexes, ainsi que pour améliorer la santé
reproductive, maternelle et infantile.
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En corrélation a ce qui est susmentionné, ASTICUDE et ses partenaires ont pour objectif de créer une
plateforme d’échange qui permet d’élaborer des recommandations de bonnes pratiques en matiere
de promotion de la cohésion sociale et des interactions entre migrants et la population locale ,
spécifiquement a l'identification des décideurs et responsables politiques compétents pour mettre en
ceuvre les changements de politique proposés, dans la formulation de recommandations et
d'arguments, ainsi que dans |'élaboration d’une feuille de route d’ un plan d’action territorial qui
permet aux décideurs d'agir en prenant des décisions politiques en matiere de prévention de toute
forme de violence et discrimination a I’égard des personnes migrantes, et de garantir les droits de
la jeune fille. Cette rencontre réunira des acteurs institutionnels et non-institutionnels, experts,
représentant-e-s des OSC, migrant-e-s, des spécialistes et autres parties prenantes dans la matiere
seront invités pour débattre ladite thématique et contribueront a la réalisation de la feuille de route.

3. Objectifs de la prestation

L'objectif de cet atelier est de déterminer les besoins, les attentes et les procédures a suivre pour
aboutir a un ensemble de recommandations et de propositions qui seront préconisées, afin de les
prendre en considération par les décideurs locaux dans l'instauration des premiers éléments de la
feuille de route d’un plan d’action territorial.

Pour ce faire, 3 expert-e-s seront mené a encadrer une plateforme de dialogue, d’échange et
d’interculturalité en contribuant a I'équité de genre et a I'exercice des droits des femmes, répartie dur
3 tables ronde a savoir :

- Engager des échanges approfondis entre acteurs marocains et de pays subsahariens autour des
guestions d’effectivité des droits de la jeune fille en situation de vulnérabilité face aux défis
émergents ;

- Transmettre de savoirs et d’expertise sur les questions de lutte contre les inégalités, les violences
et les discriminations sociales et de genre la diffusion des bonnes pratiques entre les associations
avec une dimension Sud / Sud ;

- Mobiliser, et sensibiliser les acteurs territoriaux a élaborer une feuille de route autour du plan de
plaidoyer.

4. Contenu de la prestation

Organisation de 03 Tables rondes structurées en 03 panels de discussion et échanges, appuyés par des
travaux en groupes avec pour résultat majeur de définir clairement les recommandations et
propositions pour I'instauration d’une feuille de route d’un plan territorial en faveur des droits de la
jeune fille. Cette action reconnaitra la participation dont tous les acteurs s’approvisionnent et
s’engagent dans le dialogue politique pour une meilleure prévention contre les inégalités, et aux défis
émergents de la jeune fille migrante en situation de vulnérabilité, d’'une maniéere qui garantit I'égalité
des genres et garantir les droits fondamentaux des jeunes filles.
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5.

6.

Livrables attendus

Elaborer une vision de la « PEACE TABLE » ; et une note conceptuelle de 'événement
Programme de mise en ceuvre en fonction des thématiques abordées ;

Rapport sur le déroulement général de I'atelier ;

Un document de recommandations tirés par I'atelier qui servira a I'instauration de la feuille de
route.

Date et Lieu

L'événement de I'EXPO AFRICA 2024 est prévu pour la mi-décembre, dont I'activité sujette a ces
Termes de références fait partie.

7.

Profil requis

Lexpert-e sera chargé-e de cette prestation est responsable de la production des livrables et agit en
collaboration étroite avec I'équipe technique du projet il /elle doit justifier :

D’un diplome d'études supérieures (au moins Bac+5), de préférence en lien avec les sujets liés
aux droits de ’'lhomme ;

D’une solide compréhension du contexte local, des réformes nationales, gouvernementales,
juridiques et institutionnelles mises en place pour faciliter I'accés des personnes vulnérables
(marocaines ou migrantes) aux divers services et a leur prise en charge ;

D’une Expérience considérable dans la conception, la mise en ceuvre et 'animation des
formations et les réunions d’échanges, de suivi ou d’évaluation ;

D’une expérience considérable dans le domaine de I'expertise/recherche et de I'animation
d'ateliers de réflexion et/ou de formation ;

De compétences en communication et possede de bonnes compétences rédactionnelles en
arabe et en frangais.

Soumission

Syntheése succincte de la proposition et de la maniére dont le prestataire aborde les missions
mentionnées précédemment; note méthodologique déclinant la compréhension et la
déclinaison de la mission, offre financiere, calendrier d’exécution.

Un CV doit contenir des éléments essentiels sur le profil, I'expérience et la démonstration de
son expertise, ainsi que ses qualifications ;

9. Remise des propositions

Les candidatures doivent étre déposées avant le 17 Octobre 2024 a 17h00 délai de rigueur,
aupres du bureau du Directeur Exécutif de I’Association Thissaghnasse pour la Culture et le
Développement (ASTICUDE), sis, 165, Bd de Tanger, App 09, 2°™ Etage. Nador.

Les candidats ont également la possibilité d’envoyer leurs dossiers de candidatures via I'adresse
mail suivante : asticudecontact@gmail.com et mettre en copie : jaafar.asticude@gmail.com.

En spécifiant dans I'Objet du mail « Recrutement d’expert.e.s chargé.e.s d’encadrer un
événement de concertation : PEACE TABLE ».
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