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Présentation de l’Association Essalam des Handicapés 

 Date de création : 1er janvier 2006 

 Vision : Pour une société juste et engagée envers les personnes handicapées. 

 Mission : Améliorer les conditions de vie des personnes handicapées en créant des pro-

jets éducatifs et en élaborant des stratégies de développement basées sur l'intégration 

socio-économique. 

 Nos centres associatifs 

1.  Centre Essalam pour l'intégration scolaire et sociale à l'école primaire Al-

Mowahidine, Inezgane, 

2.  Centre Essalam pour la trisomie 21 à l'école primaire Zellaqa, Inezgane, 

3.  Centre d’éducation et qualification des personnes des personnes en situation 

de handicap, Inezgane, 

4.  Centre Essalam 3 pour les troubles du spectre autistique, Ait Melloul 

 Nombre de bénéficiaires des services des centres :  350 bénéficiaires, hommes et 

femmes 

 Nombre d'employés permanents : 136 salariés. 

 Nombre de moyens de transport disponibles : 10 

 Nombre de projets réalisés : 25 projets 

 Email : assessalaminezgane@gmail.com 

 Site Internet : http://associationessalam.org/ 

 Association Face book : https://web.facebook.com/essalamhandicapeagadir 

 

Présentation du contexte général  

La Constitution marocaine de 2011 a marqué un tournant en reconnaissant les droits politiques, 

sociaux, économiques et culturels des personnes handicapées et en interdisant la discrimination 

fondée sur le handicap. De plus, le Maroc a ratifié la Convention internationale relative aux 

droits des personnes handicapées, renforçant ainsi son engagement envers l’inclusion et le 

respect des droits de cette catégorie populaire. 

Malgré ces avancées législatives, la marginalisation et les défis socio-économiques persistent, 

nécessitant des efforts continus pour améliorer l’inclusion et la qualité de vie des personnes en 

situation de handicap au Maroc. 

En effet, l’éducation des personnes handicapées au Maroc a connu des avancées significatives 

ces dernières années. La loi n° 97.13, publiée en 2016, garantit l’accès aux droits fondamentaux, 

y compris l’éducation et la participation économique des personnes en situation de handicap. 

Cependant, malgré ce cadre législatif encourageant, l’inclusion des enfants en situation de 

handicap dans le système éducatif reste un défi majeur. En 2014, seulement 30% des enfants 

handicapés avaient accès à l’éducation, et parmi ceux-ci, très peu poursuivaient leurs études au-

delà du primaire. 

De même, l’accès à la formation professionnelle pour les personnes handicapées au Maroc 

rencontre plusieurs défis majeurs : 

 Infrastructure et Accessibilité : De nombreux centres de formation ne sont pas adaptés 

pour accueillir des personnes handicapées, que ce soit en termes d’accessibilité physique 

ou de matériel pédagogique adapté. 



                                                                                                              
 Préjugés Sociaux : Les stéréotypes et la discrimination envers les personnes 

handicapées persistent, ce qui peut décourager les employeurs potentiels et limiter les 

opportunités de formation et d’emploi. 

 Manque de Programmes Spécialisés : Il y a un manque de programmes de formation 

professionnelle spécifiquement conçus pour répondre aux besoins des personnes 

handicapées. Les programmes existants ne sont souvent pas suffisamment flexibles pour 

s’adapter à leurs besoins particuliers. 

 Soutien Insuffisant : Le soutien financier et logistique pour les personnes handicapées 

souhaitant suivre une formation professionnelle est souvent insuffisant. Cela inclut le 

manque de bourses, de transport adapté et de services de soutien. 

Par ailleurs, le Maroc, comme la plupart des pays, a dû subir le double choc du COVID-19 et 

de la montée en flèche de l'inflation, ce qui fait que les personnes handicapées subissent une 

double exclusion, celle liée à leur déficience et celle liée à la pauvreté puisque le taux de 

chômage chez cette cible est 04 fois plus que les personnes non handicapées. Les jeunes en 

situation de handicap souffrent d’un chômage chronique, selon l’enquête nationale menée en  

2014 par le ministère de la Solidarité, de la Famille et du Développement social, 55% des 

personnes handicapées n’ont jamais travaillé. 

Face à cette situation et pour contribuer aux efforts accomplis par le royaume, les associations 

de la société civile lancent des programmes, des projets et des initiatives visant à faciliter l’accès 

des personnes en situation de handicap à leurs Droits sociaux et économiques en particulier. 

Dans ce sens l’Association Essalam pour les handicapés, lance son projet « Pour une pleine 

intégration des jeunes handicapés dans la société » avec comme objectif de contribuer à la 

promotion de l’employabilité des jeunes en situation de handicap, à travers la sensibilisation et 

le renforcement des capacités ainsi que la mobilisation des acteurs de l’insertion 

professionnelle. 

 

Présentation de la mission 

La présente mission a pour objectif le renforcement de capacités de 30 jeunes en situation de 

handicap issus de zone grand agadir au territoire de 02 Préfectures d’Agadir Idaoutanane et 

d’Inezgane Ait Melloul et la Province de Chtouka ait Baha dans les domaines de développement 

personnel et de l’entreprenariat. 

 

Public cible  

La formation ciblera 30 jeunes en situation de handicap issus du Grand Agadir avec ou sans 

niveau scolaire.    

 

Modules et contenus 

N Modules de formation  Objectifs 

 

Durée Participants 

1 Éducation financière  Initier les jeunes à comprendre 

l’importance d’une meilleure gestion 

des finances et la prise de décision 

éclairée 

2 jrs 30 



                                                                                                              
2 Code du travail 

marocain  

Les principes de base du code pour 

une entreprise et un salarié 

2 jrs 30 

3 Droit des sociétés au 

Maroc  

S’initier à la création, la typologie, la 

gestion et la dissolution des 

entreprises au Maroc 

2 jrs 30 

4 Le travail indépendant 

au Maroc  

S’informer sur les avantages, les 

obligations et les démarches pour 

devenir auto-entrepreneur 

2 jrs 30 

5 Gestion du temps   Prioriser les tâches, Planifier 

efficacement, Éliminer les 

distractions, Atteindre un équilibre et 

Améliorer la productivité 

2 jrs 30 

6 Procédure 

d’enregistrement d’une 

entreprise  

S’initier aux concepts de certificats 

négatifs, des statuts, du registre de 

Commerce, de la fiscalité, de 

l’affiliation à la CNSS et de l’avis de 

constitution  

2 jrs 30 

7 Compétences 

entrepreneuriales 

Maitrise des concepts liés au 

leadership, à la résolution de 

problèmes, à la communication, à 

l’adaptabilité, à la négociation et à la 

connaissance du marché 

2 jrs 30 

8 L’estime de soi, la 

confiance et 

l’intelligence 

émotionnelle  

Initier les jeunes aux concepts de la 

confiance, la conscience et la maîtrise 

de soi, de la motivation, de l’empathie 

et des compétences sociales 

2 jrs 30 

9 Développer l’auto-

résilience   

S’initier à cultiver une attitude 

positive, à renforcer les relations 

sociales, à adopter une mentalité de 

croissance et à développer 

l’autocompassion 

2 jrs 30 

10 Elaboration de la 

vision d’entreprise 

S’informer sur les modalités de 

définition de la direction et les 

aspirations futures de son entreprise 

2 jrs 30 

11 Compétences en 

leadership 

Informer les jeunes sur l’importance 

de la communication efficace, de la 

prise de décision et de la gestion du 

changement  

2 jrs 30 

 

Tâches prévues 

 

Le prestataire sera amené à organiser ces formations en respectant les dates fixées lors de la 

réunion de cadrage et en assurant tous les aspects ci-dessous désignés : 

 Mobiliser les salles pour la mise en œuvre des formations, 

 Mobilisation des animateurs à valider obligatoirement par l’Association Essalam qui 

peut proposer les profils adéquats, 



                                                                                                              
 Les équipements indispensables (Data-Show, Flipchart, Tableau, marqueurs, stylos et 

blocs notes pour les participants), 

 Assurer le déjeuner et les pauses café durant les 22 jours, 

 Production d’un rapport pour chaque module de formation. 

 

Méthodologie 

Les animateurs doivent impérativement adapter la formation selon chaque type de bénéficiaire. 

L’approche et la démarche andragogique devront être privilégiées.  

La démarche pédagogique doit privilégier l’autonomisation et le développement des capacités 

des participantes à poser des actions concrètes pour susciter l’appropriation et la consolidation 

des acquis. 

 

Conception des modules et animation des formations  

Le prestataire sera responsable de :  

 Concevoir un programme complet de formation adapté par rapport au niveau 

d’instruction des jeunes.  

 Développer des séances de formations interactives et dynamiques, incluant des activités 

pratiques et des jeux de rôle.  

 Animer les séances de formation de manière engageante et participative.  

 Evaluer régulièrement les progrès des jeunes et ajuster le programme en conséquence.  

 S’assurer de l’environnement d'apprentissage inclusif. 

 

Critères de sélection 

Le prestataire doit répondre aux critères suivants : 

 Réalisation d’expériences similaires, 

 Expérience de travail avec les associations de handicap et les personnes en situation de 

handicap, 

 Capacité à simplifier les contenus théoriques, 

 Maitrise des techniques d’animation participative, 

 Maitrise de la rédaction des rapports en arabe et en français … etc 

 

Lieu de la Mission 

Les 22 jours de mission doivent être réalisés au niveau du grand agadir et les salles doivent 

obligatoirement être physiquement accessible (Les lieux sont à valider par l’association 

Essalam). 

 

 

 

 

 



                                                                                                              
 

 

Calendrier de la Mission 

N Modules de 

formation  

Date 

prévue 

A prévoir Rendus 

1 Éducation financière  25/26 

octobre 
2024 

Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 
notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 
Liste de présence 

Photos 

2 Code du travail 

marocain  

8/9 

novembre 
2024 

Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 
notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 
Liste de présence 

Photos 

3 Droit des sociétés au 
Maroc  

29/30 
novembre 

2024 

Logistique :  
Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 

notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 
formation 

Liste de présence 

Photos 

4 Le travail 
indépendant au 

Maroc  

13/14 
décembre 

2024 

Logistique :  
Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 

notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 
formation 

Liste de présence 

Photos 

5 Gestion du temps    Logistique :  
Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 

notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 
formation 

Liste de présence 

Photos 

6 Procédure 

d’enregistrement 

d’une entreprise  

 Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 

notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 

Liste de présence 

Photos 

7 Compétences 

entrepreneuriales 

 Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 

notes, stylos 
01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 

Liste de présence 
Photos 

8 L’estime de soi, la 

confiance et 

l’intelligence 
émotionnelle  

 Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 

notes, stylos 
01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 

Liste de présence 
Photos 

9 Développer l’auto-

résilience   

 Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 

notes, stylos 
01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 

Liste de présence 
Photos 

10 Elaboration de la 

vision d’entreprise 

 Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 
notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 
Liste de présence 

Photos 

11 Compétences en 

leadership 

 Logistique :  

Data-Show, Flipchart, marqueurs, Blocs 
notes, stylos 

01 Déjeuner et 01 pause-café par jour. 

Rapport de la 

formation 
Liste de présence 

Photos 

 



                                                                                                              
 

Durée et fréquence  

La formation aura une durée de 8 mois, en présentiel à raison de 02 jour par semaine, pour un 

total de 22 jours, étalé sur une période allant de Octobre 2024 à Mai 2025. 

 

Soumission de l’offre : 

Les candidats doivent obligatoirement un dossier de candidature comprenant : 

 Le dossier administratif et technique du cabinet, 

 Les CVs proposés,  

 La note méthodologique, 

 L’offre financière détaillée, 

 L’attestation de disponibilité selon les dates fixées au calendrier,  

 

Les dossiers de candidature sont à envoyer à l’adresse email : 

assessalamproject2019@gmail.com    avant le 14 Octobre 2024 à 23h59. 

 

Pour toutes information, veuillez envoyer vos question à  : 0674243510 (WhatsApp)  

 

N.B :  

 Seul le candidat retenu sera contacté, 

 Tout dossier incomplet ne sera pas traité. 
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