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Le Samusocial Casablanca recrute  

Un Infirmier 

 

 

Prise de poste : Octobre 2024 

Type de contrat : CDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Samusocial Casablanca offre un poste d’Infirmier. 

  

Crées-en Octobre 2005, le Samusocial Casablanca est une association à but non lucratif qui intervient 
dans l’urgence auprès des personnes qui vivent dans la rue, en leur offrant une aide médico-psycho 
social. 

Le Samusocial Casablanca s’inscrit dans le cadre de : 

 - L’INDH, initié par Sa Majesté le Roi Mohamed VI le 18 Mai 2005. 

 - La vision globale du Samusocial International Présent dans 16 Pays à travers le monde. 

Le SAMUSOCIAL CASABLANCA est le premier maillon d’une chaîne qui va de l’urgence à l’insertion. Il 
est    connecté à la fois aux institutions de droit commun médico-psycho-sociales, aux associations et 
organisations qui œuvrent dans ce domaine, ainsi qu’aux instances, privées ou institutionnelles, qui 
ont pour mission la lutte contre l’exclusion.                                                                      

Les missions du SAMUSOCIAL CASABLANCA visent la coordination de plusieurs activités : 

Les Maraudes ou Tournées faites par les équipes mobiles d’aide exercent une mission de veille 
sociale et sanitaire en se portant à la rencontre de ceux qui vivent sur un territoire de rue. 

L’hébergement d’urgence Offre une mise à l’abri et l’accès à l’offre de service (permanence psycho-
médicosociale, repas chauds, espace hygiène, vestiaire, infirmerie, consultations médecin…) 

L’accompagnement psycho-médicosociale définie avec la personne la demande exprimée et 
recherche des solutions réalistes et adaptées, selon le besoin. 
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Descriptif et missions du poste : 

A. Supérieur Hiérarchique 

 L’infirmier est placé sous la responsabilité hiérarchique du responsable du service 

médical et du Coordinateur du terrain. 

 

B. Missions principales :  

1. Assurer un accompagnement médical adéquat aux besoins exprimés par le 

bénéficiaire 

2. L’infirmier coopère avec l’ensemble des membres de son service et des autres 

services et transmet les informations en sa possession susceptibles de contribuer à 

leur action. 

 

L’infirmier, peut être affectéau centre ou aux maraudes, selon un 

planning défini 

C. Missions spécifiques : 

 

Travail au centre  et au Maraude: 

Soins infirmiers : 

 Gère les dossiers médicaux, registre de consultation, fiches de traitement des   

bénéficiaires. 

 Entretient et contrôle les locaux et le matériel médical (hygiène, stérilisation….) 

 Donne les soins infirmiers au centre et pendant les maraudes. 

 Participe à l’information  et la formation des bénéficiaires sur les sujets sanitaires 

(prévention, hygiène…) 

 Met à jour l’inventaire du stock des médicaments et matériel médical mis à sa 

disposition. 

 Rédige des rapports mensuels sur ses activités. 

 Veille à la saisie des questionnaires médicaux, du registre des consultations et 

l’inventaire du stock des médicaments, du matériel médical et du consommable. 

 Il participe à la saisie des données dans le logiciel médical. 

 Il réalise les démarches médicales programmées par le supérieur hiérarchique (prise de 

rendez-vous et accompagnement médical des bénéficiaires). 

 

Démarches médicales : 

 Trouver les gratuités pour les consultations, analyses, radio… 

 Les avis de naissance des bébés des bénéficiaires 
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Relations et communication 

 Il est en relation direct avec l’équipe mobile et le personnel du centre d’accueil et sa 

hiérarchie. 

 Il participe aux réunions du service. 

 Il Participe aux activités du centre selon les besoins définis par la hiérarchie 

 Il représente le Samusocial dans les manifestations (externe ou interne). 

 Il participe  à la récolte des dons. 

 Il entretient des « relations » privilégiées avec les personnes exclues rencontrées. 

 Il participe à la création du réseau de professionnels du médical et entretient de bons 

rapports avec toute institution/personne pouvant apporter une aide pour la population 

prise en charge par le Samusocial 

.  

      Exigences : 

 Être disponible, autonome et réactif. 

 Posséder une grande rigueur éthique et déontologique. 

 Avoir une sensibilité particulière vis-à-vis de la population de grande exclusion et les 

phénomènes y conduisant. 

 Savoir être à l’écoute de la population exclue, en particulier les enfants et les jeunes 

femmes. 

 Savoir se rendre disponible pour la personne rencontrée. 

 Faire preuve de calme et de fermeté dans ses décisions. 

 Faire preuve d’empathie, de tact, de tolérance et d’humanité tout en gardant une distance 

avec l’usager. 

 Savoir accepter ses propres limites et celles de la population rencontrée 

 Respecter le secret professionnel tel que défini par l’association 

 

  

Conditions : 

 Etre titulaire d’un diplôme d’infirmier  polyvalent  

 Maitriser l’outil informatique 

 Bonne maitrise la langue Arabe, Française, le berbère est un plus 

 Permis de conduire B 

 

Le CV, accompagné d'une lettre de motivation, doit être envoyé avec l'intitulé du poste souhaité 
dans l'objet de l'e-mail, à l’adresse suivante : recrutementsamusocial@gmail.com 

Date limite d’envoi des candidatures : 16 Octobre 2024. 


