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1. Introduction

La GIZ — Deutsche Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit — Coopération allemande au
développement, est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial,
présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces qui ouvrent
des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie. A son titre
d’entreprise fédérale d'utilité publique, la GIZ soutient plusieurs secteurs et un grand nombre de clients
nationaux et internationaux dans la mise en ceuvre de leur coopération bilatérale, régionale et

internationale.

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique de
coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Energies renouvelables,
environnement et changement climatique, gestion des ressources en eau ainsi que la gouvernance et le

développement économique durable.

2. Avis d’Appel d’Offres

Dans le cadre de la coopération maroco-allemande, le Bureau GIZ a Rabat lance un appel d'offres sous
le N° 91183812 ayant pour objet 'acquisition du mobilier de bureau pour le Projet « Assistance

Technique au Programme de Scolarisation Rurale au Maroc ».

3. Objet du marché

: '::‘Carqctérisithidués

Plateau blanc, surface mélaminée
Pieds de bureau blancs avec hauteur réglable.

Mesures
Longueur : min 150 cm
Bureau droit Profondeur : min 69 cm 6

Haut. min. : 65 cm
Hauteur max. : minimum 85 cm

Minimum 1 an de garantie

Plateau blanc de minimum 120 cm de longueur x 50 cm

Tables de réunion sur de profondeur 4

roulettes Pieds de minimum 70 cm de hauteur
Caisson métallique blanc sur 4 roulettes avec 3 tiroirs et
verrou.
Caissons Dimensions : hauteur minimum de 56 cm, largeur 6

minimum de 40 cm et profondeur minimum de 47 cm.

Chaise sur roulette a hauteur réglable en tissu a usage
Chaises bureau professionnel, sur roulettes avec dossier haut/ou réglable 6
en hauteur et accoudoirs.
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Soutien lombaire intégré avec flexibilité du dossier et
verrouillage du mécanisme d’inclinaison, assise garnie.

Mousse assise, de préférence en polyéther
Assise déhoussable est un plus.

Couleur : gris moyen ou clair est un plus.

Matériau

Structure : acier ou aluminium et éventuellement certaines
parties en polypropéne

Minimum 1 an de garantie

Chaise en tissu a usage professionnel, sur roulettes avec
soutien lombaire, & hauteur et inclinaison réglable.
Assise déhoussable est un plus.

Matériau

Structure dossier : acier ou aluminium et éventuellement
certaines parties en polypropéne

Chaises réunion Mousse assise : 8
Pied : aluminium ou acier, revétement époxy/polyester
(poudre)

Couleur : gris moyen ou clair est un plus

Minimum 1 an de garantie

Etagére sur pieds, minimum 150 cm de haut sur 150 cm
de large et minimum 40 cm de profondeur, couleur blanche
avec 3 tablettes intermédiaires.

Pied en acier, revétement époxy/polyester est un plus.
Table a manger blanche, surface en mélamine, résistante
Table café aux taches, aux chocs et facile a nettoyer. 1
Dimensions minimum 120 x 65 cm —H 64 cm

Etagere

Chaise blanche empilable
Chaises 4
Minimum 1 an de garantie

Canapé Canapé accueil, minimum 2 places en tissu 1

: ST : . .
Fauteuils Fauteuils d’accueil avec accoudoirs en tissu 2

Tables basses accueil et d’appoin, blanche, minimum 50
Table basse cm x 50 cm — Hauteur 40 cm 2

Frais de livraison

4. Livraison

La livraison du mobilier de bureau objet du présent marché devra étre réalisée par les moyens propres

du fournisseur aux bureaux du projet situé dans le quartier Hay Ryad, Rabat, Maroc.
La livraison doit étre accompagnée d’un bon de livraison en deux exemplaires.
Il doit indiquer ;

- Ladate de livraison

- Laréférence du bon de commande
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L’identification du fournisseur

La livraison doit étre effectuée en présence des représentants dament habilités de la G1Z Maroc et du

fournisseur.

Elle doit s’effectuer pendant les jours ouvrables, en dehors des jours fériés et selon un programme

préétabli par le fournisseur et accepté par la GIZ Maroc.

5. Paiement et Modalités

Le paiement se fera en TTC.

Le délai de réglement de la facture ne dépasse pas 30 jours calendaires a compter de la date de dépét

de la facture.

6. Contenu du dossier des offres

Si vous étes intéressés par cet Appel d'Offres, veuillez nous envoyer votre offre uniquement a 'adresse

mail suivante : MA_Quotation@giz.de, au plus tard le 01.11.2024, avec lintitulé en objet:

91183812_nom de votre société.

Merci de noter que le trait d’union entre le MA et Quotation est celui de dessous de ligne (tiré du

bas _) et nen celui sur la ligne ()

Votre offre devra étre composée de :

L'offre financiére obligatoirement sous format PDF, signée et cachetée avec I'entéte de votre
société indiquant [es délais et les frais de livraison ;

La présentation de la société ;

La copie du Modele 7 (Modéle J) datant de moins de 3 mois ;

La copie des statuts ;

Les conditions générales (Annexe Form 32-13-fr) signées et cachetées ;

Annexe A : La garantie du respect des embargos et autres restrictions commerciales en vigueur
signée et cachetée ;

L’annexe code de conduite signée et cachetée ;

Fiches techniques des articles proposés.

Si vous répondez a cet appel d’offres, vous vous engagez a garantir les articles comme

mentionné dans le tableau ci dessus.

Veuillez noter que les offres d'une taille supérieure a 30 Mo ne peuvent pas étre regues par email. Si

votre offre atteint ou dépasse cette taille, nous vous remercions de l'envoyer :

Soit via Filetransfer (htips://filetransfer.giz.de) en mentionnant le code de téléchargement dans

votre e-mail de soumission. Pour des raisons de sécurité, seules les offres envoyées via
Filetransfer seront acceptées. Les offres envoyées via d'autres outils de partage de données

seront rejetées.
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- Ou sur deux/plusieurs e-mails différents.

Pour ce faire, nous vous prions de mentionner dans I'objet de I'e-mail le N° de consultation avec offre
1¢re partie puis sur un autre e-mail offre 2°me partie etc.
Ex : avis de consultation N° 91183812 offre 1°' partie
Ex : avis de consultation N° 91183812 offre 2¢™me partie

Toute offre ne respectant pas strictement les directives ci-dessus concernant la composition de
I'offre, I'intitulé en objet des e-mails, ou envoyée a une autre adresse mail, ou envoyée sous un

autre format ne sera pas acceptée.

Des questions techniques, de procédure ou commerciales relatives a cette consultation, sont a adresser
uniquement sous forme écrite seulement a adresse suivante : MiA_Quotation@giz.de , avec la mention
obligatoire « 91183812_Demande de complément d’information » dans la rubrique objet de I'e-mail,
afin de traiter votre question et ce au plus tard le 18.10.2024.

7. Critéres d’attribution du marché
- Soumission d'un dossier complet (Voir point n°6) ;
- Offre financiére compléte (prix et livraison)
- Offre financiére la moins disante.

8. Conditions générales d’achat applicables aux fournisseurs de la GIZ

Veuillez noter que l'offre doit respecter les conditions générales (Annexe Form 32-13-fr) en annexe.

En cas d'attribution du marché, celles-ci deviendront partie intégrante du bon de commande.

de la GIZ au Maroc

ANNEXES :

Annexe 1 : Conditions générales (Annexe Form 32-13-fr)

Annexe 2 : La garantie du respect des embargos et autres restrictions commerciales en vigueur (Annexe
A)

Annexe 3 : code de conduite
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Documentation technique

Le vendeur joindra aux marchandises la totalité de la docu-
mentation technique nécessaire telle gu'instructions de service,
manuel dinstruction, schéma de connexions, plan de circuit
intérieur, dans la langue en usage au lieu de destination. Les
documents devront étre enveloppés de papier imperméable.

Documents de facturation

Les factures commerciales et avis de livraison adressés a la
GIZ devront comporter tous les détails requis. Les marquages
et numéros, les dimensions et le poids des unités d'emballage
devront étre indiqués. Les factures devront étre présentées en
double exemplaire.

Inspection

L'acheteur se réserve le droit de faire inspecter toutes les
marchandises & tout moment par un représentant ddment
autorisé. Le vendeur devra remédier immédiatement et sans
frais additionnels a tout vice. Le fait de procéder a une in-
spection ne préjugera pas de I'exécution d'autres dispositions
du présent contrat relatives aux obligations souscrites par le
vendeur, telles que garantie ou spécifications.

Emballage

Les dimensions et les poids des unités d'emballage devront se
conformer aux conditions régnant au lieu de destination de telle
fagon que méme en cas de transbordement, les unités
puissent &tre manipulées en toute sécurité par les franspor-
teurs. A défaut d'instructions contraires, les marchandises
devant éfre expédiées par voie maritime devront étre embal-
lées dans des caisses et non pas dans des cartons. Les
caisses devront avoir un revétement imperméable. Les
équipements, appareillages et machines de valeur devront étre
enveloppés de polyéthyléne, garnis de gel de silice et placés
sous emballage étanche. Eu égard aux colts élevés de
transport, des matériaux d'emballage de faible poids devront
étre utilisés pour le fret aérien. L'emballage devra toutefois étre
suffisamment solide, robuste et étanche pour protéger le
contenu contre toute détérioration. Le vendeur sera seul
responsable de toute détérioration due a un emballage
inapproprié ou défectueux.

Garantie

Le vendeur garantira que, lors de la livraison, les marchandises
fournies en vertu du contrat seront exemptes de tous vices de
matériau ou de fabrication, appropriées aux conditions
climatiques du lieu de destination et seront en conformité avec
les exigences du contrat, nonobstant le fait qu'un inspecteur
aurait inspecté et/ou accepté les marchandises.

Cette garantie vaudra jusqu'a expiration d'une année a comp-
ter de la date d'arrivée au lieu de destination.

Notification de tels vices ou non-conformité sera faite par la
GIZ au vendeur dans le délai d'un an a compter de l'arrivée de
l'article défectueux ou non conforme.

A la demande de la GlIZ, dans un délai raisonnable & compter
d'une telle notification, le vendeur livrera a8 nouveau, en toute
diligence et a ses propres frais, l'article défectueux ou non
conforme.

Cette garantie sur les marchandises renocuvelées ou rempla-
cées, recommencera 3 courir pendant une année & compter de
la date d'arrivée. Si la GIZ ne demande pas le remplacement
des marchandises défectueuses ou non conformes ou une
nouvelle livraison, le vendeur, 3 [a demande de la GIZ, dans
un délai raisonnable a compter de la nofification de dé-
fectuosité ou de non-conformité, remboursera la fraction
correspondante du prix.

Aucun changement de quantité d'un article requis par le ven-
deur ne sera pas accepté, & moins qu'un tel changement ait
été provoqué par les conditions de changement, d'expédition
ou d'emballage, et uniquement dans la mesure spécifiée par
ailleurs dans le contrat.

Retards de livraison

En cas de retard dans la livraison de marchandises, que ce soit
en tout ou en partie, de plus de 14 jours, l'acheteur pourra
refuser de réceptionner la livraison en tout ou en partie, et
résilier le contrat.

Sans préjudice de ses droits susmentionnés, 'acheteur aura
faculté d'exiger une indemnité forfaitaire d'un montant de 1 %
de la valeur des marchandises en retard pour chaque semaine
commencée, cette indemnité ne pouvant toutefois excéder
10 %. Cette faculté subsistera méme a défaut de toute
stipulation faite a cet effet a ia date de remise de livraison. Ceci
n'affectera pas les indemnités supérieures & celles stipulées a
la présente clause et auxquelles ['acheteur pourrait prétendre
en raison de retards de livraison.

Défaillance

En cas de défaillance du vendeur, y compris, mais sans s'y
limiter, la carence ou le refus d'effectuer des livraisons dans le
délai spécifié, I'acheteur pourra se procurer les marchandises
ou services auprés d'autres sources et tenir le vendeur
responsable de tous colits supplémentaires ainsi cccasionnés.
En outre, 'acheteur pourra mettre fin par notification écrite au
droit du vendeur de poursuivre les livraisons ou la/ les partie/s
des livraisons qui a/ont été affectée/s par la défaillance.

Force majeure

Si, en raison d'un cas de force majeure, le vendeur ne se
trouve pas en mesure de s'acquitter des obligations qui lui
incombent au titre du présent contrat, il en informera I'acheteur
dans les 15 jours suivant la survenance du cas de force
majeure. On entendra par cas de force majeur ['existence de
circonstances indépendantes de la volonté des parties, sur-
venues postérieurement a la conclusion du contrat et faisant
obstacle a son exécution normale.

Cession

Le vendeur ne pourra céder tout ou partie des obligations de
prestation lui incombant au titre du présent contrat, sauf con-
sentement écrit préalable de I'acheteur.

INCOTERMS

Les conditions de livraison stipulées (FOB, CIF, etc.) seront
interprétées en conformité avec les régles internationales
d'interprétation des conditions commerciales (Incoterms) de la
Chambre de Commerce Internationale, Paris (version en
vigueur au moment de la conclusion du contrat).

Confirmation de commande

Le vendeur confirmera la présente commande en apposant sa
signature sur la copie qui y est jointe. Le contrat ne prendra
effet que lorsque la copie de la présente commande, revétue
de la signature diment autorisée du vendeur aura été regue
par I'acheteur.

Avenants

Les modifications et suppléments apportés a la présente
commande ne sont valables que s'ils sont faits par écrit. Les
avenants oraux sont nuls et non avenus.

Nulllté partielle

La nullité d'une ou plusieurs des dispositions du présent con-
trat n'affectera pas la validité des autres dispositions. Au cas
ol certaines dispositions seraient nulles, elles seront réputées
étre remplacées par les dispositions les plus appropriées a
I'objectif économique poursuivi par les parties contractantes.

Conditions du contrat
Le présent contrat sera régi exclusivement par les conditions
qui y sont stipulées.
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Garantie du respect des embargos et autres restrictions commerciales en
vigueur

Avant la conclusion éventuelle d’un contrat, la GIZ se réserve le droit de vérifier I'origine ou la
provenance des marchandises qui lui sont proposées. Cette vérification vise a_garantir le
respect des embargos et d'autres restrictions commerciales en vigueur conformément au
devoir de diligence de la GIZ..Cela concerne notamment les sanctions de 'UE actuellement
en vigueur a Pencontre de la Russie, de la Biélorussie, de la Crimée et des territoires
concernés de l'est de I'Ukraine! (et en premier lieu les régiements (UE) n° 833/2014 et
765/2006).

En soumettant son offre, le soumissionnaire s’engage vis-a-vis de la GIZ, dans le cas ou le
marché est susceptible de lui étre attribué — et donc avant méme l'attribution du marché — a
apporter tout le soutien nécessaire pour permettre a la GIZ de s'assurer du respect du régime
de sanctions. Cela comprend notamment et sans que cette énumération ne soit limitative,
I'obligation de remplir, a la demande de la GIZ, une « déclaration sur 'honneur relative a la
détermination de l'origine ou de la provenance des marchandises proposées » et/ou de metire
a disposition les garanties d'origine exigées par la GIZ. Si le soumissionnaire ne remplit pas
cette obligation ou ne la satisfait pas dans un délai raisonnable, son offre peut étre rejetée
sans notification préalable.

L'attribution du marché ne peut avoir lieu qu'a l'issue de la vérification de I'origine ou de la

'provenance des marchandises proposées. Si cette vérification révéle des indices méme non
probants ou des faits empéchant I'attribution du marché au soumissionnaire, la GIZ en informe
immédiatement ce dernier. En outre, dans ce cas, la GIZ et sans avoir a produire une
quelconque documentation y afférente, se réserve le droit d'attribuer le marché au
soumissionnaire suivant dans le classement du concours sous-jacent.

1 hitps://finance.ec.europa . eu/eu-and-world/sanctions-restrictive-measures/sanctions-adopted-
following-russias-military-agaression-against-ukraine_en#sanctions
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Code de conduite pour les contractants
de la Deutsche Gesellschaft fiir

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
— Version mise a jour en juin 2023 —

Nous, la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH (« la GIZ »), osu-
vrons pour que les générations futures puissent, elles aussi, vivre dans la sécurité et la dignité.
La GIZ entend a cet effet assumer la responsabilité écologique et sociale particuliére qui est la
sienne en s'engageant a respecter des normes trés élevées en matiére de droits humains, de
protection de I'environnement et d'intégrité et en exigeant de ses parties contractantes (« le con-
tractant ») qu’elles fassent de méme. Par le présent code de conduite, la GIZ précise de maniére
concréte ce quelle exige de ses contractants dans les champs thématiques précités et leur im-
pose ces exigences de maniére juridiquement contraignante.

1.  Principes

Lors de I'exécution de ses prestations, le contractant doit respecter toutes les dispositions légales,
réglementations ét prescriptions administratives pertinentes, y compris les prescriptions fiscales,
et doit tenir compte des réalités locales et des usages commerciaux du pays concerné.

Le respect des droits humains, la protection de I'enfance, la prévention des actes de violence,
d’abus et d'exploitation de quelque nature que ce soit, 'absence de toute discrimination, notam-
ment fondée sur l'origine, I'appartenance ethnique, la religion, 'age, I'identité de genre, 'orienta-
tion sexuelle ou le handicap, ainsi que la promotion de I'égalité de droits pour tous les genres
doivent étre garantis par le contractant lors de 'exécution de ses prestations, conformément aux
normes internationales et aux traités multilatéraux, notamment les accords internationaux relatifs
aux droits humains. Le contractant est tenu de respecter les situations juridiques protégées dé-
coulant des conventions relatives a la protection des droits humains suivantes :

— Conventions n° 29 (y compris le Protocole du 11 juin 2014), n° 87, n° 98, n° 100, n° 105,
n° 111, n° 138, n° 182, n° 155, n° 187 de I'Organisation internationale du travail (Conven-
tions OIT),

— Convention des Nations unies relative aux droits de I'enfant,

— Pacte international relatif aux droits civils et politiques du 19 décembre 1966,

— Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels du 19 dé-
cembre 1966.

En outre, le contractant réalise ses prestations dans le respect du droit environnemental national
et international en vigueur, minimise les émissions de gaz a effet de serre et évite toute action
susceptible d’accroitre la vulnérabilité de la population et/ou des écosystémes vis-a-vis des con-
séquences du changement climatique. Dans un souci de protection de I'environnement, le con-
tractant est en particulier tenu de respecter les conventions suivantes, dans leur derniére version
en vigueur :

— Convention de Minamata sur le mercure du 10 octobre 2013 (convention de Minamata),

— Convention de Stockholm du 23 mai 2001 sur les polluants organiques persistants, modifiée
en dernier lieu par la décision du 6 mai 2005 (convention sur les POP),

— Convention de Bale sur le contrble des mouvements transfrontiéres de déchets dangereux
et de leur élimination du 22 mars 1989, modifiée en dernier lieu par le réglement du
6 mai 2014 (convention de Bale).
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Le contractant est tenu de fournir ses prestations en s’efforgant, par la mise en ceuvre de mesures
d'atténuation clairement imputables, d’éviter ou de réduire les résultats négatifs non intentionnels
sur l'environnement, la protection du climat, I'adaptation au changement climatique, les droits
humains, les contextes fragiles ou marqués par les conflits et la violence ainsi que sur I'égalité
de genre. Parallélement, le contractant s’engage & exploiter au maximum les potentiels de pro-
motion de I'égalité de genre.

2. Obligations en matiére de droits humains

2.1. Interdiction du travail des enfants et du travail forcé des enfants

L'emploi d’enfants agés de moins de 15 ans est interdit. Si la législation locale prévoit un age
minimum d’admission a I'emploi ou de scolarité obligatoire plus élevé, c'est cet age plus élevé
qui s’applique. Indépendamment de cela, les emplois ne doivent pas étre préjudiciables a la santé
ou au développement de I'enfant, ni compromettre sa formation scolaire ou professionnelle. En
outre, les pires formes de travail des enfants &gés de moins de 18 ans sont interdites au sens ol
I'entend la Convention n° 182 de I'OIT.

2.2. Interdiction du travail forcé, de I'esclavage et des pratiques analogues

Toute forme -de travail forcé, d’esclavage et de pratiques analogues, de servage ainsi que toute
autre forme de domination ou d'oppression dans I'environnement du lieu de travalil, telles que
I'exploitation économique extréme ou I'exploitation sexuelle et 'humiliation, sont strictement in-
terdites. Toute relation de travail doit étre librement choisie et exempte de menaces de sanctions.
En outre, tout traitement inacceptable des travailleur-euse-s, tel que la dureté psychologique ou
le harcélement et I'humiliation personnels, est & proscrire.

2.3. Santé et sécurité au travail

Les obligations de santé et de sécurité au travail applicables en vertu du droit en vigueur sur le
lieu de travail doivent étre respectées. Le contractant est tenu d’assurer un milieu de travail sar
et salubre. La mise en place et 'application de systémes appropriés de sécurité au travail doivent
permettre de prendre les mesures préventives nécessaires contre les accidents et les atteintes a
la santé pouvant résulter de I'activité. Une fatigue physique ou mentale excessive doit étre évitée
par des mesures de protection appropriées, notamment en ce qui concerne les horaires de travail
et les temps de repos. En outre, les salarié-e's doivent étre réguliérement informé-e-s et
formé-e-s sur les mesures de protection de la santé et de sécurité en vigueur.

2.4, Interdiction du harcélement sexuel
Le contractant prend des mesures appropriées en vue de prévenir le harcélement sexuel dans le
cadre professionnel et s’abstient de toute incitation a la violence ou a la haine.

2.5. Liberté d’association

Le droit des salarié-e-s du contractant de s’associer et de s'affilier librement & des syndicats doit
étre respecté. Les syndicats sont libres d'agir conformément a la 1égislation du lieu de travail —
ce qui inclut le droit de gréve et le droit de négociation collective. Les salarié-e-s du contractant
doivent étre protégé-e-s contre la discrimination et ne doivent pas faire I'abjet d 'une discrimina-
tion en raison de la création, de I'adhésion ou de I'affiliation a un syndicat. Lorsque ces droits sont
limités par la legislation locale, il faut prévoir pour les salarié-e's d'autres possibilités, conformes
a la loi, de s’associer a des fins de négociation collective.

2.6. Interdiction de la discrimination

Toute inegalité de traitement des salarié-e-s est interdite, sauf si elle est justifiée par les exi-
gences de I'emploi. Cela s’applique par exemple aux inégalités de traitement basées sur l'origine
nationale et I'identité ethnique, I'origine sociale, I'état de santé, le handicap, I'orientation sexuelle,
I'age, l'identité de genre, les opinions politiques, la religion ou les convictions. La dignité person-
nelle, la vie privée et les droits de la personnalité de chaque individu doivent étre respectés. Le
paiement d'un salaire égal pour un travail égal doit notamment étre garanti.
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2,7. Salaire adéquat

Les salarié-e-s du contractant doivent recevoir un salaire adéquat en tout état de cause au moins
égal au salaire minimum fixé par la législation applicable, le salaire adéquat étant par ailleurs
déterminé par la législation du lieu de travail. Si le contrat est exécuté en Allemagne, les disposi-
tions de la loi allemande relative a un salaire minimum général (Mindestlohngesetz, MiLoG) doi-
vent étre observées et les rémunérations conventionnelles existantes étre versées aux sala-
rié-e-s. Des mesures appropriées doivent étre prises pour éviter toute rétention de salaire.

2.8. Respect des bases d’existence naturelles

Les bases d'existence naturelles des personnes doivent étre respectées et protégées. Il faut, en
particulier, s’abstenir de toutes maodifications dommageables des sols, de la contamination des
eaux, de la pollution de I'air, des émissions sonores nocives ou d'une consommation excessive
d’'eau si ces pratiques portent gravement atteinte aux bases naturelles de la conservation et de
la production de nourriture, entravent I'accés a une eau potable de qualité ou a des installations
sanitaires ou nuisent a la santé. )

2.9. Droits fonciers

L'acquisition, la construction ou l'utilisation a d'autres fins de terres, de foréts ou d'eaux dont
I'exploitation assure les moyens de subsistance d’'une personne ne peuvent se faire par voie
d’expulsion forcée illégale ou de dépossession illégale.

2.10. Agent-e-s de sécurité

Les forces de sécurité privées ou publiques ne peuvent étre engagées et intervenir que si une
formation et un contrdle appropriés garantissent que le recours a ces forces de sécurité ne donne
pas lieu a des actes de torture ou a des traitements cruels, inhumains ou dégradants, ne porte
pas atteinte a la vie ou a l'intégrité physique des personnes et n’entrave pas la liberté d'associa-
tion ou d’organisation.

3. Obligations en lien avec I’environnement

3.1. Produits chimiques dangereux

En accord avec les dispositions de la convention de Minamata dans sa derniére version en vi-
gueur, il est interdit (i) de fabriquer des produits contenant du mercure, (ii) d'utiliser du mercure
et des composés du mercure et (jii) de traiter les déchets de mercure. [l est interdit de produire et
d'utiliser, ainsi que de manipuler, de collecter, de stocker et d’éliminer de maniére non respec-
tueuse de I'environnement des polluants organiques persistants en violation des dispositions de
la convention sur les POP dans sa derniére version en vigueur.

3.2. Gestion des déchets

Les interdictions d'exporter des déchets dangereux établies par la convention de Bale dans sa
derniére version en vigueur doivent étre respectées. Sont concernés les déchets spéciaux pré-
sentant des propriétés dangereuses, comme les substances explosives, inflammables, toxiques,
infectieuses, corrosives ou (éco)toxiques. Les déchets issus de la production, de la préparation
et de I'utilisation de biocides et de produits phytosanitaires peuvent notamment étre concernés.

4. Intégrité

4.1. Conflit d’intéréts

Le contractant s’interdit d’entrer dans tout conflit d’intéréts en rapport avec le contrat conclu entre
lui-méme et la GIZ. Un conilit d’intéréts peut notamment résulter d’intéréts économiques, d'affini-
tés politiques ou d’attaches nationales, de relations familiales ou amicales ou d’autres liens ou
intéréts. Le contractant s’engage en particulier :
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(a) a ne pas accepter de rémunérations supplémentaires de tiers en rapport avec le marché ;

(b) sauf accord préalable de la GIZ notifié sous forme écrite simple, a ne pas accepter, pendant
la durée du contrat, d'autres missions susceptibles de le mettre en situation de conflit d’inté-
réts en raison de la nature méme de la mission ou de ses liens personnels ou professionnels
avec un tiers ;

(c) sauf accord écrit préalable avec signature de la GIZ, a ne pas conclure de contrats en lien
avec le marché avec des personnes physiques ou morales avec lesquelles il entretient des
relations personnelles ou professionnelles.

Le contractant est tenu d’'établir un systéme approprié et adéquat de gestion des conflits d'inté-
réts. Il s’engage en outre a informer sans délai la GIZ de tout élément constituant ou susceptible
d’engendrer un conflit d'intéréts, afin de convenir avec elle de ce gqu'il y a lieu de faire. Si les
parties ne peuvent se mettre d'accord et que la GIZ résilie le contrat, cette résiliation sera impu-
table au contractant.

4.2. Code d’intégrité

Le contractant s'interdit, que ce soit de maniére directe ou par le biais de tiers, d'offrir, de con-
sentir, d’'accepter ou de chercher a obtenir, pour lui-mé&me ou pour des tiers, des présents ou des
avantages dans le cadre de la passation et/ou de I'exécution du contrat. Cette disposition s'ap-
plique également aux primes de célérité.

[l s'interdit également de passer avec une ou plusieurs autres entreprises des ententes entravant
la concurrence et a prendre part a des pratiques anticoncurrentielles.

Toute forme de corruption est & proscrire. Le contractant s'engage a prendre des mesures ap-
propriées et adaptées en vue de prévenir et de lutter contre la corruption. Il est tenu, en outre, de
communiquer sans délai au systéme de signalement de la GIZ les cas confirmés ainsi que les
cas fortement suspects de corruption et/ou de délits d’atteinte aux biens, tels que la fraude, le
détournement frauduleux ou I'abus de confiance, en rapport avec I'exécution du marché (voir le
point 6 ci-dessous).

5. Mise en ceuvre des exigences

Dans le cadre de sa propre activité, le contractant doit identifier les risques se présentant dans la
chaine d’approvisionnement et prendre des mesures appropriées. En cas de suspicion d'infrac-
tions ainsi que pour sécuriser les chaines d’approvisionnement présentant des risques accrus, le
contractant informe la GIZ sans délai et, le cas échéant, régulierement, des infractions et des
risques identifiés ainsi que des mesures prises. D’autres obligations découlant des conditions
stipulées dans le contrat avec la GIZ restent inchangées.

6. Systéme de signalement

En cas de soupgon fondé d'une infraction au présent code de conduite, il est possible de recourir
au systéme de signalement de la GIZ. Ce systéme offre les voies de signalement suivantes : le
portail de signalement en ligne, les conseiller-ére's en matiére de conformité et d'intégrité (com-
pliance-mailbox@giz.de) ou un-e médiateur-rice externe. Le systéme de signalement est pré-
senté ici. Vous trouverez sur cette page le lien du portail de signalement de la GIZ, utilisable de
maniére anonyme, ainsi que les coordonnées du-de la médiateur-rice externe. Les questions ou
les suggestions relatives au présent code de conduite peuvent étre posées et communiquées via
la boite aux lettres fonctionnelle de I'équipe spécialisée dans les achats durables (sustai-
nable.procurement@giz.de).
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