
 

 

 

Appel de candidatures 

Educatrice préscolaire 

Migra’CARE 
 

Lieu de travail 
Oujda, Maroc 

 

Durée 
Contrat de 6 mois 

 
Pionniers du changement pour le développement et la culture est une association 
qui travaille au Maroc depuis 2014 avec des projets de coopération au 
développement sur : La Migration, Les Droits de l’Homme, La culture, Et la 
démocratie participative A partir de l’année 2019 Pionniers du changement a 
acheminé des projets sur les ODD, et la bonne gouvernance au profit des jeunes, des 
OSC et des institutions étatiques qui sont toujours en cours, en partenariat avec 
plusieurs associations, et coopérations internationales. 
 
En parallèle, Pionniers du changement mène des projets ayant pour but commun la 
protection et la promotion des droits des personnes vulnérables, déclinés en projet 
et actions différentes et destinés à plusieurs cibles, à savoir : les migrants qui se 
trouve en situation administrative irrégulière, les Enfants non accompagnés et 
séparés, les familles en situation de vulnérabilité, les mères cheffes de famille 
monoparentale, les femmes victimes de violences .Etc  
 
De plus, Pionniers du changement, et à travers son travail avec les institutions 
étatiques et les OSC, poursuit des actions de plaidoyer en tant que membre de 
différents collectifs et réseaux associatifs de promotion et protection des droits des 
migrants / réfugiés. Notamment : le Groupe de travail protection (GTP)–Oriental, 
qui regroupe les différentes associations intervenant dans la migration, le Réseaux 
de la migration à l’Oriental (RMO) qui regroupe à la fois les OSC et aussi les 
institutions qui interviennent dans la thématique de la migration et d’asile, et qui a 
comme mission de renforcer la coordination entre les deux acteurs : institutionnels 
et ceux de la société civile. En concrétisant une synergie d’action dans ladite 
thématique. 
 
 
 
 
 



 

  Description du projet 
 
Le projet Migra’CARE a pour objectif de favoriser la protection et l’assistance de la 
population migrante en situation de vulnérabilité dans la région de l'Oriental, en 
particulier à Oujda, Berkane avec des activités ponctuelles à Nador, en répondant à 
leurs besoins humanitaires immédiats : la santé, l'éducation et l'accès aux services de 
base.  
Ce projet s’inscrit dans le cadre du programme régional de Développement et de 
Protection pour l’Afrique du Nord (RDPP NA), en partenariat avec l’Organisation 
Internationale Pour les Migrations (OIM).  
 

  Mandat général 
 

L’éducatrice sera recrutée au sein d’une école préscolaire et aura pour mission 
d’éduquer, d’informer et de sensibiliser un groupe hétérogène d’enfants marocains et 
subsahariens, francophones et anglophones. Elle travaille également en étroite 
collaboration avec l’équipe projet Migra ‘Care. 
 

Mandats spécifiques 
 
L’éducatrice recrutée sera responsable de :  
 

- Informer, éduquer et sensibiliser les enfants 
- Assurer le suivi scolaire des enfants (devoirs, suivi et accompagnement des 

cours) 
- Assurer l’éducation aux valeurs des enfants 
- Préparer des ateliers ludiques et créatifs individuels et collectifs 
- Animation des activités  
- Être à l’écoute des enfants 
- Créer une ambiance saine qui favorise fratrie et amitié entre les enfants 
- Travailler sur l’autonomie des enfants 
- Participer activement aux réunions de service administratif de l’association 

Pionniers du Changement pour le Développement et la Culture et mettre en 
œuvre les décisions prises. 

- Collaborer très étroitement avec l’ensemble de l’équipe projet 
 
 

Exigences professionnelles : 

L’éducatrice doit posséder les compétences et les qualifications suivantes :  

 
- Être titulaire au minimum d’un diplôme de Bac+3 en sciences de l'éducation ou 

dans un domaine connexe ; 
 

- Avoir une expérience dans l'éducation préscolaire avec une compréhension 
approfondie des besoins éducatifs spécifiques des jeunes enfants ; 

 



- Une bonne maîtrise du français et anglais est obligatoire ; 
 

- Dynamisme et esprit ouvert ; 
 

- Patience et persévérance ; 
 

- Facilité de communication ; 
 

- Fortes qualités relationnelles ; 
 

 

Conditions de travail 

 

- Type de contrat : prestation de service ; 

- Contrat à durée de 6 mois (fin Mars 2025) ; 

- Lieu de travail : Oujda ; 

- Disponibilité souhaitée : Le plus tôt possible ; 
 

Chez l’association PCDC, nous reconnaissons que la promotion de l’égalité des genres et 
d’un monde plus inclusif doit s’appliquer autant aux communautés visées par nos 
projets, qu’aux personnes qui les mettent en œuvre. Nous travaillons donc pour 
garantir un milieu de travail sain, respectueux et sécuritaire pour chaque personne 
faisant partie de notre équipe et nous agissons, comme association, de manière 
responsable, juste et équitable.  

 
Veuillez acheminer votre curriculum vitae jusqu’au 11 septembre 2024 à l’adresse 
courriel suivante : recrut.pcdc@gmail.com en précisant dans le titre du mail 
« Educatrice Migra ’Care ». Compte tenu du nombre important de candidatures 
habituellement reçues, SVP notez que seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. 
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