Termes de référence éducateur (trice)

Contexte :
L’Association Marocaine de Soutien et d’Aide aux personnes Trisomiques (AMSAT) est une association qui, depuis plusieurs décennies, défend le principe d’une personne en situation de handicap reconnue comme citoyenne, individu à part entière, être unique, singulier, relié à un environnement culturel, familial et social. Son projet est de créer les conditions d’une organisation collective à la fois contenante et ouverte qui accorde une place centrale au projet de vie de ses usagers, enfants, adolescents, adultes en situation de handicap fondé sur leurs aspirations et besoins et dans lequel sont précisées les modalités de mise en œuvre d’un parcours éducatif et thérapeutique co-construit avec leurs parents et les professionnels qui les entourent. Nous cherchons actuellement à engager un (e) éducateur (trice) pour renforcer notre équipe.

Poste : Educateur (trice) 
Mission générale :
Sous l’autorité de la direction et en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, l'éducateur contribuera à la mise en œuvre des objectifs de l’AMSAT. Il/elle participera à l’élaboration et au suivi des projets individualisés des usagers, en offrant un accompagnement éducatif et social adapté.

Activités et tâches principales :
a) Accompagnement éducatif :
   - planifier et mettre en œuvre des activités éducatives adaptées aux besoins des personnes trisomiques ;
   - soutenir les usagers dans l'acquisition des compétences de la vie quotidienne et sociale ;
   - contribuer à l'élaboration et au suivi des projets de vie des personnes accompagnées, en cohérence avec le projet de l’AMSAT ;
   - collaborer avec les familles et l’équipe pluridisciplinaire pour réussir la prise en charge des usagers.
   - animer des ateliers de stimulation cognitive et motrice ;
   - promouvoir l’autonomie des personnes accompagnées en les aidant à développer des compétences relationnelles et de communication.
b) Évaluation et Suivi :
   - réaliser des évaluations régulières des progrès des usagers ;
   - rédiger des comptes rendus et des bilans semestriels.
c) Collaboration multidisciplinaire :
   - travailler en étroite collaboration avec tous les professionnels (équipe pluridisciplinaire, et administrative) pour bien réussir la mission auprès des usagers ;
   - participer aux réunions de coordination et de suivi.

d) Formation et sensibilisation :
   - participer aux programmes de formation continue pour rester informé des dernières pratiques éducatives et thérapeutiques ;
   - contribuer aux actions de sensibilisation et de formation à destination des familles et des aidants.
e) Qualités et compétences requises :
- titulaire d'un diplôme d’éducateur (trice) ou éducateur (trice) spécialisée ou équivalent ;
- expérience dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap, particulièrement les personnes atteintes de trisomie 21 est un atout;
- qualités de patience, d'écoute, et de respect.
- capacité à travailler en équipe et à établir des relations de confiance avec les usagers et leurs familles ;
- connaissance des techniques d’éducation spécialisée et des approches thérapeutiques adaptées.

Conditions de Travail :
- Statut : Auto entrepreneur.
[bookmark: _Hlk173094667]- Lieu : Rabat, avec mobilité au niveau de la région RSK
- Durée : 2 jours et demi par semaine.
- Rémunération :  entre 3000 et 3500 MAD par mois.

Processus de candidature :
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV à l’adresse suivante : info.amsat@gmail.com 
Pour toute question ou information supplémentaire, veuillez contacter Mme Oumnia NEJJAR par email à oumnia.nejjar@amsat.ma 
Date limite de soumission des offres/candidats : 30/09/2024

L'AMSAT se réserve le droit de ne contacter que les candidats sélectionnés pour un entretien. Nous vous remercions de votre intérêt et de votre compréhension.
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