[bookmark: _Hlk173095551]Termes de référence pour un (e ) psychomotricien (ne)

Contexte :
L’Association Marocaine de Soutien et d’Aide aux personnes Trisomiques (AMSAT) est une association qui, depuis plusieurs décennies, défend le principe d’une personne en situation de handicap reconnue comme citoyenne, individu à part entière, être unique, singulier, relié à un environnement culturel, familial et social. Son projet est de créer les conditions d’une organisation collective à la fois contenante et ouverte qui accorde une place centrale au projet de vie de ses usagers, enfants, adolescents, adultes en situation de handicap fondé sur leurs aspirations et besoins et dans lequel sont précisées les modalités de mise en œuvre d’un parcours éducatif et thérapeutique co-construit avec leurs parents et les professionnels qui les entourent. Nous cherchons actuellement à engager un psychomotricien à temps partiel (2 jours et demi par semaine) pour renforcer notre équipe.

Poste : Psychomotricien(ne) 
Mission générale :
Sous l’autorité de la direction et en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, le/la psychomotricien(ne) contribuera à la mise en œuvre des objectifs de l’AMSAT. Il/elle participera à l’élaboration et au suivi des projets de vie des usagers, en offrant des interventions précoces, des évaluations, et des rééducations adaptées.
Activités et tâches principales :
a) Intervention Précoce :
   - Accueil, accompagnement et stimulation des enfants de moins de 6 ans.
b) Évaluation et rééducation :
   - réaliser des bilans psychomoteurs, des entretiens, et des synthèses ;
   - évaluer les compétences psychomotrices, dépister les retards et les troubles ;
   - élaborer des programmes d'intervention individualisés.
c) Séances de rééducation :
   - animer des séances de rééducation psychomotrices, collectives (avec ou sans parents) ou individuelles ;
   - prendre en charge les enfants pour maintenir ou développer leurs capacités psychomotrices.
d) Régulation sensorielle et compétences cognitives :
   - aider à développer des stratégies pour gérer les stimuli sensoriels ;
   - intégrer des activités pour stimuler les compétences cognitives.
e) Intégration sociale :
   - favoriser l'interaction sociale et enseigner des compétences de communication non verbale.
f) Collaboration multidisciplinaire :
   - travailler en collaboration avec des psychologues, orthophonistes, kinésithérapeutes, et éducateurs spécialisés.
g) Conseil et soutien aux familles :
   - offrir des conseils et un soutien aux familles, les aider à comprendre les besoins spécifiques de leur enfant.
h) Évaluations et rapports :
   - effectuer des évaluations régulières et rédiger des rapports mensuels et semestriels.
i) Activités Institutionnelles :
   - participer aux réunions polyvalentes et aux évènements institutionnels.
j) [bookmark: _Hlk173094708]Qualités et compétences requises :
- titulaire du diplôme de psychomotricien(ne) ;
- qualités d’écoute, de patience, et esprit d’équipe ;
- connaissance du handicap, notamment de la trisomie 21 sont souhaitables ;
- empathie.
Conditions de Travail :
- statut : Prestataire en autoentrepreneur ou cabinet ;
- Lieu : Rabat, avec mobilité au niveau de la région RSK ;
- durée : 3 jours par semaine ;
- rémunération : Entre 4000 et 4500 MAD par mois.
Processus de candidature :
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV à l’adresse suivante : info.amsat@gmail.com 


Pour toute question ou information supplémentaire, veuillez contacter Mme Oumnia NEJJAR au par email à oumnia.nejjar@amsat.ma 
[bookmark: _GoBack]Date limite de soumission des offres/candidats : 30/09/2024

[bookmark: _Hlk173098578]
L'AMSAT se réserve le droit de ne contacter que les candidats sélectionnés pour un entretien. Nous vous remercions de votre intérêt et de votre compréhension.
