Termes de Référence pour appel à prestation d'un(e) Chargé(e) de projets à l'AMSAT

Contexte :
L’Association Marocaine de Soutien et d’Aide aux personnes Trisomiques (AMSAT) est une association qui, depuis plusieurs décennies, défend le principe d’une personne en situation de handicap reconnue comme citoyenne, individu à part entière, être unique, singulier, relié à un environnement culturel, familial et social. Son projet est de créer les conditions d’une organisation collective à la fois contenante et ouverte qui accorde une place centrale au projet de vie de ses usagers, enfants, adolescents, adultes en situation de handicap fondé sur leurs aspirations et besoins et dans lequel sont précisées les modalités de mise en œuvre d’un parcours éducatif et thérapeutique co-construit avec leurs parents et les professionnels qui les entourent. Nous cherchons actuellement à engager un(e) chargé(e) de projets pour soutenir notre pôle partenariats et projets.

Poste : Chargé(e) de projets
Mission générale :
Sous la supervision de la responsable du pôle partenariats et projets, le/la chargé(e) de projets sera responsable de la gestion et du suivi des projets de l’AMSAT. Il/elle contribuera à la réalisation des objectifs de l’association en s’assurant du bon déroulement des projets et en développant de nouveaux projets et partenariats.
Activités et tâches principales :
a) Gestion de projets :
   - planifier, organiser et coordonner les activités des projets de l’AMSAT ;
   - assurer le suivi et l'évaluation des projets en cours ;
   - rédiger les rapports de projet et les documents de suivi.
b) Recherche de financements :
   - identifier les opportunités de financement pour les projets de l’AMSAT ;
   - préparer et soumettre des propositions de financement ;
   - assurer le suivi des demandes de financement et des rapports financiers.
c) Communication et sensibilisation :
   - contribuer à la communication des projets auprès des parties prenantes et du grand public ;
   - organiser et participer à des évènements de sensibilisation et de promotion des projets de l’AMSAT.
d) Coordination avec les équipes internes :
   - travailler en étroite collaboration avec les autres départements de l’AMSAT pour s'assurer de la cohérence et de l'efficacité des projets ;
   - participer aux réunions de coordination interne et aux différents comités et instances (comité stratégique et de suivi, comité de pilotage…)..

e) Qualités et compétences requises :
- Bac+ 5 en gestion de projet / en administration ou dans un domaine connexe offre une base solide de connaissances en planification, exécution et suivi de projets ;
- compétences en communication écrite et orale ;
- maitrise du pack office ;
- sens de l'organisation, rigueur et capacité à respecter les délais ;
- maîtrise du français et de l’arabe. L’anglais est un atout.
Conditions de collaboration :
- Statut : Auto-entrepreneur ou CDD évolutif.
- Durée : 11 mois (possibilité de renouvellement du contrat de prestation ou d’embauche) 
[bookmark: _GoBack]- Rémunération : À négocier.
Processus de candidature :
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV à l’adresse suivante : info.amsat@gmail.com 

Pour toute question ou information supplémentaire liée à la fonction, veuillez contacter Mme Sarah EL OUARDI par email à sarah.elouardi@amsat.ma .

Date limite de soumission des offres/candidats : 15/10/2024

L'AMSAT se réserve le droit de ne contacter que les candidats sélectionnés pour un entretien. Nous vous remercions de votre intérêt et de votre compréhension.

