POSTE DU/ DE LA CHARGE-E DU PROGRAMME DE DEPISTAGE VIH/HV

1. DESCRIPTIF DU POSTE

Poste de gestionnaire de programme a plein temps au siege de I’ALCS a Casablanca.

Le/la chargé.e du programme du dépistage VIH/VHC sera directement rattaché-e a la direction
générale, travaillera en étroite collaboration avec les chargés des projets de prévention, de prise
en charge des PVVIH, des cliniques de santé sexuelle et reproductive et du plaidoyer ainsi qu’avec
les responsables des sections, les équipes terrain et toutes autres parties prenantes, sous la
supervision directe de la responsable du département biomédical de ’ALCS.

Le/la chargé.e du programme de dépistage VIH/HV a pour mission principale de coordonner la
planification, la mise en oeuvre et le suivi des activités de dépistage VIH et HV sur les plans
programmatique et financier.

Missions spécifiques du/ de la chargé.e du programme de dépistage VIH/HV :

- Montage de nouveaux projets pour diversifier 'offre de dépistage VIH/HV de ’ALCS ;

- Planification et coordination de la mise en ceuvre des activités du programme a travers la
réalisation d’un plan d’action global de dépistage VIH/HV a ’ALCS ;

- Monitoring du programme : suivi et évaluation des activités, reporting narratif, suivi
budgétaire et contréle de la bonne application des procédures ;

- Gestion des ressources humaines et matérielles du programme ;

- Analyse réguliere de la qualité des services et leur cohérence avec I’évolution des pratiques
et des stratégies régionales et internationales en la matiére ;

- Appui technique aux sections : suivi de la mise en place des activités et aide a la mise en
place d’outils de suivi et d’évaluation;

- Centralisation des indicateurs des rapports des sections de I’ALCS pour un rapport
trimestriel, semestriel et annuel ;

- Coordination avec les partenaires (médecins des centres de dépistage, conseillers
communautaires, coordinateurs des CSSR, la coordinatrice nationale des CSSR...) pour la
mise en ceuvre des activités.

- Elaboration des demandes d’engagement des dépenses (DED) pour les actions a réaliser ;

- Encadrement des équipes du projet a travers des réunions de coordination, des missions
d’appui et de renforcement des capacités ;

- Contribution auxrecherches concernant le dépistage VIH/HV et valorisation des réalisations
du programme.




Relations hiérarchiques/ relations fonctionnelles :

- Le/la chargé du dépistage VIH/HV est rattaché.e a la direction générale de I’ALCS. Il/elle ceuvre
sous la supervision directe de la responsable du département biomédical de I’ALCS.
- ll/elle travaille au quotidien en étroite collaboration avec les chargés des programmes de I’ALCS.

2. PROFIL

Eléments indispensables :

Engagement militant, volonté d’agir pour le changement social

Niveau universitaire minimum Bac +3 (en gestion de projet, management, mointoring, psychologie,
études biologiques, médicales ou paramédicales...)

Maitrise de I’arabe, francais (lu/écrit/parlé)

La maitrise de I’anglais est un atout supplémentaire

Utilisation correcte de P’outil informatique et Pack Office.

Savoir-étre : sociabilité, souplesse, ouverture d’esprit, dynamisme, réactivité, autonomie et rigueur

Eléments souhaités :

Savoirs préalables en matiére de monitoring des projet / actions communautaires ou citoyennes /
participation a des études ou activités en direction des PC ou des PVVIH.

Expérience et compétences en gestion de projet, monitoring, renforcement de capacités des
agents communautaires

Expérience de travail réussie au sein du milieu associatif en matiére de gestion et suivi de projet
Compétences techniques : méthodologie de projet, suivi-évaluation, techniques d’animation
participative.

Le fait d’étre communautaire est un atout

Aptitudes :

- trés bonne capacité d’analyse et de syntheése

- sens du contact, prise d’initiatives

- travail en équipe

- bonne capacité rédactionnelle en arable et en francais.
- faculté d’adaptation

Toute personne intéressée devra renseigner le questionnaire en ligne via ce lien et envoyer une
lettre de motivation et son CV a ’adresse recrutement(@alcs.ma, avant le 30/09/2024, en
mentionnant en objet du mail « candidature au poste de chargé-e de dépistage -ALCS »

Pour plus d’information sur I’ALCS, consulter son site web : https://alcs.ma


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Wp86gbwvRkqqR0ajSQ6oTjzxNRVmjzdBtvxb4HNtC6dUN0VDVzNNVVpYRFZFSVhXTE1IOTFRWkJZWC4u
mailto:recrutement@alcs.ma
https://alcs.ma/

