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CARE INTERNATIONAL IN MOROCCO 
Termes de référence (TOR) - Superviseur du site d'hébergement 
____________________________________________ 

Objectif / Rôle: 

L'objectif du superviseur de site d'abris est de soutenir l'équipe d’hébergement d'urgence de CARE dans la 

mise en place d'abris, prenant en considération l’approche genre pour les personnes touchées par le récent 

tremblement de terre dans 20 douars du district d'Al Haouz. Le superviseur de site d'abris supervise et dirige 

les activités de terrain mises en œuvre par les entrepreneurs et les travailleurs occasionnels pendant 

l'installation d'abris temporaires, en assurant une mise en œuvre de haute qualité et le respect des politiques 

de CARE et des exigences des bailleurs de fonds. Il gère au quotidien la sécurité des activités et en assure 

le reporting. Il participe également à l'évaluation des sites et à l'organisation de formations. 

Le poste est basé à Marrakech ou à Al Haouz, avec des déplacements quotidiens sur les sites du projet à Al 

Haouz. 

Ce poste est destiné à soutenir l'équipe d'urgence de CARE pour une période de 4 mois, mais il devrait être renouvelé 

si le financement le permet pour 2 mois de plus.   

Responsabilités:  

Responsabilités générales 

• - Assurer la supervision quotidienne et de la mise en œuvre des activités du projet sur les sites 
de travail assignés, en veillant à la sécurité de la communauté et des travailleurs occasionnels 
et en signalant tout problème au responsable des abris ;  

• - Fournir une assistance technique et pratique pour améliorer la résilience et la solidité des abris 
et contribuer au renforcement des capacités de la population touchée sur la façon d'améliorer 
l'infrastructure pour se préparer à l'hiver.  

• - Effectuer des évaluations détaillées des services existants, de la superficie disponible, des 
droits fonciers, du drainage, etc. et recommander des projets. 

• - Contribuer aux plans d'action et aux plans de travail pour la mise en œuvre des projets.  

• - Maintenir les canaux de communication avec la communauté locale et les fournisseurs et 
entrepreneurs sélectionnés. 

• - Respecter tous les protocoles et règlements de CARE conformément aux directives fournies 
par le responsable direct. 

• - Respecter la politique de CARE en matière de prévention de l'exploitation et des abus sexuels 
(PSEA) et de protection de l'enfance (CP). Tout le personnel doit signer le Code de Conduite 
correspondant. Le personnel est tenu de signaler tout soupçon d'exploitation et/ou d'abus 
d'enfants et de personnes vulnérables par le biais des mécanismes de référence internes 
établis. Tout le personnel doit adhérer à la politique de tolérance zéro de CARE en matière 
d'exploitation sexuelle et d'abus des enfants.  

• - Se conduire professionnellement et personnellement de manière à faire honneur à CARE et à 
ne pas compromettre sa mission humanitaire. 

• - Effectuer toute tâche à la demande du responsable des abris 

Tâches spécifiques: 

Évaluations 

• - Mener des évaluations détaillées pour déterminer les conditions du site et les besoins exacts 
dans chaque douar avant la mise en œuvre, y compris les droits fonciers, le drainage, les 
conditions du terrain et la contribution aux détails quantitatifs estimatifs si nécessaire. 

• - Assurer la liaison avec la communauté pour s'assurer que tous les travaux préalables sont 
terminés par eux avant l'installation des abris. 

Supervision 

• - Superviser les entrepreneurs et diriger les travailleurs journaliers dans les travaux qualifiés et 
non qualifiés afin d'assurer la mise en œuvre d'activités d'hébergement de haute qualité. 
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• - Soutenir la mobilisation de la communauté pour qu'elle collabore aux activités de 
construction d'abris et l'encourager à s'autofinancer. 

• - superviser la distribution du matériel en veillant à ce que la population touchée en soit 
informée  

• - Fournir régulièrement les feuilles de temps des travailleurs occasionnels en vue de leur 
paiement. 

• - Veiller à ce que la logistique soit préparée en conséquence pour les travaux et les distributions 
sur le site. 
 

Renforcement des capacités 

• - Former les travailleurs journaliers à l'érection/construction d'abris temporaires, le cas échéant. 

• - Contribuer à l'organisation d'ateliers pour la communauté avant l'intervention dans les abris, 
sur la sécurité des camps, la sécurité incendie, l'amélioration des abris et l'hivernage. 

• - Contribuer à l'organisation de formations sur le fonctionnement et l'entretien des abris, le cas 
échéant. 

Lignes hiérarchiques: 

• - Relève du responsable des abris 

Critères de sélection: 

Compétences 

• - Formation supérieure (Bac+2) en conduite de travaux, gestion de la construction ou tout autre 
métier pertinent, y compris les travaux électriques, la maçonnerie, etc. 

• - Au moins un an d'expérience démontrable dans la mise en œuvre ou la supervision de projets 
de construction.  

• - Solides compétences en matière de négociation et de médiation et capacité à travailler de 
manière indépendante 

• - Solides compétences organisationnelles et capacité à coordonner et à gérer un large éventail 
d'activités et de parties prenantes. 

• - Maîtrise du français et de l'arabe indispensable, connaissance de l’amazighe hautement 
souhaitable 

• - Volonté et capacité de voyager quotidiennement sur les sites des projets. Le permis de 
conduire est souhaitable.  
 

Candidature :  
Envoyer CV détaillé avec 3 références (nom, fonction, organisation, tel, email) + lettre de  
motivation à : recrutement@caremaroc.org + Essaidy@caremaroc.org et    
wood@caremaroc.org 
 
IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message. Réf. : CM/06/2024 
Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront  
pas étudiées  
 
Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s recevront une réponse et seront contacté(e)s  
pour entretien  
 
Au regard de la promotion de l’égalité des chances, CARE International - Maroc donne une  
chance égale à toutes les candidatures et à l’inclusion 
 
Date limite de l’offre : 31 Octobre à 23h, les candidatures seront examinées au fur et à mesure et il 
est donc recommandé de postuler rapidement. 
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