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REFERENT-E COMMUNAUTAIRE 

  Référent·e communautaire- 
Animateur-trice terrain. 

Projet « Child Step» 

CARE International Maroc 
Réf : RC_ChildStep/09/2024 

 
I- Présentation de CARE International Maroc 

 

CARE International MAROC (CIM) est une ONG d’aide au développement, de droit marocain, non 

confessionnelle et apolitique, faisant partie du réseau CARE International. CIM intervient au Maroc 

depuis Février 2008. Les axes programmatiques de CIM sont les suivants : 

▪ Appui à la généralisation de l’accès aux services de base, et notamment accès à l’eau et à l’as-

sainissement en milieu rural, 

▪ Développement Social Urbain (renforcement des capacités de la société civile, appui à des ac-

tivités génératrices de revenus, accompagnement social, éducation), 

▪ Développement agricole et rural 

 

CARE est à la recherche d'un/e référent/référentes / animatrices/animateurs pour un projet 

d’amélioration de la qualité de l'éducation de la petite enfance dans les communautés rurales autour de 

Kenitra, afin de renforcer leurs chance de réussite au primaire, tout en  impliquant les parents et les 

membres des communautés rurales dans l'éducation préscolaire 

 

 

II – Description du poste  

 

a) Général 

Sous la responsabilité directe du Chef de Projet, l’animateur/trice aura pour fonction principale de 

réaliser l’ensemble des activités de terrain relatives à la préparation et à la mise en œuvre du projet ; la 

mobilisation des participant.e.s, la collecte de données, la communication avec les participant.e.s et 

autres parties prenantes et la formation des participant.e.s s.  

 

b) Tâches et responsabilités spécifiques 

Formation  

▪ Participer dans la formation ou directement former des partenaires et participant.e.s du projet 

sur des thèmes liés à la pédagogie de la petite enfance  

 

Mobilisation communautaire 

▪ Assurer la mobilisation et l’information des groupes cibles (enfants, éducatrices/propriétaire de 

préscolaire, conseils de gestion/AMPTE, employés des autorités locales et mères et familles des 

enfants) lors des différentes phases des projets (préparation, mise en œuvre, évaluation) 

 

Recueil, traitement et analyse des informations 

▪ Réaliser la collecte des informations de terrain par le biais de méthodes adaptées (relevés de 

terrain, enquêtes, focus groupes, réunions communautaires, etc.) 

▪ Assurer la saisie, contribuer au traitement et à la structuration des données collectées 

▪ Utiliser à sa propre initiative et/ou à la demande de son superviseur toute forme de restitution 

jugée utile pour la mise en œuvre du projet (restitution cartographique, constitution et mise à 

jour de bases de données fonctionnelles, notes synthétiques, CR, etc.) 
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Communication et capitalisation 

▪ Assurer la présentation et la diffusion d’informations après concertation de son superviseur di-

recte sur la présence et les activités de CARE Maroc 

▪ Production de documents d’aide à la décision et à la formulation d’autres projets 

▪ Contribution au travail de capitalisation sur les réalisations du projet 

 

III- Profil du candidat 

- Bac+2 

- Au moins 2 ans d’expérience dans le domaine de l’animation et de la mobilisation communau-

taire (de préférence dans le cadre d’un projet d’accès à l’Education) 

- Expérience de formateur souhaité 

- Expérience en ONG souhaité, la connaissance de CARE serait un plus significatif 

- Bonne maîtrise de l’outil informatique (Internet, Outlook, Word, Excel, Powerpoint)  

- Capacités d’analyse et de rédaction 

- Bon relationnel, ouverture d'esprit et capacité à convaincre 

- Capacité à communiquer avec des groupes de niveaux socio-économiques différents 

- Capacité à travailler en équipe 

- Rigueur et ponctualité 

- Autonomie et disponibilité en dehors du bureau de CARE  pour travailler majoritairement sur 

le site de l’intervention  

- Résolution de conflit  

- Capacité à utiliser package Microsoft Office  

- Permis de Conduire B 

 

 

IV- Conditions  

 

Localisation : Kénitra, Maroc. Déplacements sur les autres zones d’intervention de CARE  Maroc et au 

siège ( Casablanca) à prévoir.  

Durée du contrat : Contrat de mission 24 mois  

Salaire : à définir selon l’expérience 

Date de prise de fonction : Octobre 2024 selon approbation du bailleur  

 

V- Candidatures  

 

Envoyer CV détaillé avec 3 références (nom, fonction, organisation, tel, email) + lettre de motivation 

à : recrutement@caremaroc.org , Essaidy@caremaroc.com  

 

IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message : RC_ChildStep/09/2024 

 

Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront pas étudiées. 

Seuls les candidats présélectionnés recevront une réponse et seront contactés pour un premier entretien.   

 

Date limite de l’offre :   30 septembre 2024 
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