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	Description de l'emploi au Croissant-Rouge marocain (chef de projet)





Le Croissant-Rouge marocain, avec la Croissant-Rouge Qatari, recherche dans le cadre de ses activités à Marrakech et au Maroc en général un.e (1) Chef de projet


Intitulé du poste : coordinateur du projet
Lieu du travail :     poste basé à Marrakech avec déplacement fréquent aux provinces du Al Haouz, Chichaoua et Taroudant 
Type de contrat : CDD

Responsabilités

· Assurer la mise en œuvre des projets, en collaboration avec les services appropriés et conformément aux procédures et normes globales. 
· Piloter ses activités de manière autonome que ce soit dans la planification ou dans la gestion administrative et financière.  
· Préparer les TdR des activités et des prestations de services liées à l’atteinte des résultats du projet
· Préparer la planification des activités en étroite concertation avec les membres du projet et les partenaires locales 
· Assurer la cohérence globale des activités ainsi que l’efficacité et l’efficience de l’intervention du projet 
· Assurer la mise en œuvre efficace des plans d’action sur le terrain en respectant les délais et les budgets définis. 
· Coordonner avec les autorités locales et les partenaires techniques locaux dans les zones d’intervention du projet. 
· Coordonner avec l’équipe régionale du CRM et FICR a Marrakech 
· Assurer une coordination efficace avec les partenaires stratégiques et opérationnels du projet ; et avec toutes autres parties présentes sur le terrain
· Assurer la coordination avec les fournisseurs ; 
· Préparer et piloter l’évaluation du projet et les enseignements tirés.
· Suivi des livrables des fournisseurs, prestataires de services et des consultants
· Récolter les informations pour alimenter le dispositif de suivi – évaluation du projet en coordination avec l’équipe du projet, 
· Préparer les rapports des activités et les rapports narratifs du projet.
· Faciliter la communication entre les différentes parties prenantes : autorités locale, CRM, FICR 
· Préparer et coordonner les ressources humaines, matérielles et logistiques nécessaires pour la mise en place des activités sur le terrain ; 


Compétences :

· Compétences en gestion, coordination et suivi des projets sur terrain 
· Maîtrise la communication institutionnelle écrite et orale, en français et en arabe. Anglais sera an atout
· Excellente capacité rédactionnelle
· Capacité à travailler en équipe ;
· Autonomie et sens des responsabilités ;
· Créativité ;
· Agilité et adaptation aux contraintes ;


EXPERIENCE : 
Au moins 5 ans d’expérience dans la gestion des projets dans le secteur humanitaire, avec une bonne connaissance du secteur de développement et gestion des catastrophes.  

Processus de sélection :
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation précisant le poste demandé et le lieu de l’affectation à :

 crm.crarecrutement@gmail.com, lahcen.azekour@qrcs.org.qa

[bookmark: _GoBack]La date de clôture pour le dépôt des dossiers de candidature est fixée au 05/10/2024, les candidatures seront révisées par ordre de réception. Le CRM se réserve le droit de modifier cette date, si cela est jugé nécessaire. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Le CRM souscrit au principe de l’équité, de la diversité et de l’inclusion.
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