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CHEF-FE DE PROJET

CARE International Maroc, association de droit marocain reconnue d’utilité publique et
créée en 2008, appartient au réseau international de CARE, l'une des plus grandes
organisations internationales d’assistance et de développement au monde. CARE cherche a
s'attaquer aux causes profondes de la pauvreté et a renforcer la capacité d’auto-assistance
des communauteés. L'analyse des principaux enjeux de développement au Maroc oriente
l'action de CARE autour des principaux enjeux d’éradication de la pauvreté et d’égalité des
sexes notamment dans les secteurs d’éducation, agriculture, autonomisation économique
des femmes, (auto-)employabilité des jeunes et urgence.

Contexte du Projet Le projet, mis en ceuvre par CARE International Maroc avec la FNAPEM
(Fédération Nationale des Associations de Parents D’éléves au Maroc) et le RSSI (Rabat
Social Studies Institute), financé par 'Union européenne, a pour objectif de favoriser une
éducation et formation de qualité pour les apprenant-e:s au Maroc grace a 'engagement
multi-acteur-trice-s a 'échelle régionale et nationale (OG) en luttant contre les inégalités de
genre, le décrochage scolaire et en promouvant l'inclusion dans les régions de Marrakech-
Safi et Béni-Mellal-Khénifra du 1°" juin 2023 au 31 mai 2026.

Plus spécifiquement, le projet cherche a influer sur 'ensemble de l'écosystéme familial,
(péri)scolaire, et institutionnel participant a la (re)production d’'une société inégalitaire.
Cela est rendu possible par une approche bottom-up pluri-acteur-trice-s. Ainsi, le projet
s'insére pleinement dans le renforcement des intervenant-e-s exercant une influence dans
la qualité d’apprentissage des apprenant-e-s. Ce projet bénéficiera directement a 36
établissements scolaires, 36 AMPTE, 72 membres du personnel éducatif et aura un impact
sur la qualité d’apprentissage de 394 821 apprenant-e-s. Pour la mise en ceuvre des actions
de terrain, CARE International Maroc cherche a recruter un-e Chef-effe de projet basé-e a
Casablanca.

Rattachement hiérarchique
Le-a Chef-effe de projet sera rattaché-e hiérarchiquement a la Directrice de CARE Maroc.

Objectif général

Le-a Chef-effe de projet est en charge de la gestion du budget, de planifier, d’organiser, de
suivre la mise en ceuvre des activités (incluant celles du partenaire), du management de
son équipe, du suivi-évaluation et de rendre compte de 'avancement du projet a travers
des rapports. Il-elle développe et maintient les partenariats avec l'ensemble des
acteur-trices et partenaires. lIl-elle assure la coordination interne avec les partenaires du
consortium et les partenaires externes. Il-elle prépare et participe aux réunions avec les
acteur-tricess institutionnel-le-s.
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Objectifs spécifiques

0S1: Gestion de projet

Responsabilité 1 : Gestion technique: le-a Chef-effe de projet est directement

responsable de la bonne exécution technique et financiére du projet, sous la supervision
de la Directrice. Dans ce cadre le-a Chef-effe de projet est le garant de la bonne
planification et exécution des activités, de la gestion/coordination des relations avec les
partenaires/prestataires du projet, de 'application des procédures internes de CARE
Maroc et de celles des bailleurs de fonds.

Responsabilité 2: Gestion contractuelle : le-a Chef-effe de projet est responsable de la

préparation du reporting narratif et financier et la gestion des contrats de chaque
bailleur, en coordination étroite avec la Directrice et le service Administratif et finances.

0S2 : Gestion d’équipe

Responsabilité 3 : le-a Chef-effe de projet est directement responsable de ['organisation
du travail de son équipe, de la planification, du suivi et de I'évaluation de leurs actions.
Il est dans ce cadre responsable de la bonne application des procédures internes
relatives a l'organisation du travail et a la gestion des ressources humaines. Le-a
Chef-effe de projet peut étre amené a assurer directement ou a participer au
recrutement du personnel nécessaire au projet qui lui est confié en mettant en place
notamment les outils nécessaires a la gestion des ressources humaines.

0S3: Suivi-évaluation/capitalisation/développement

Responsabilité 4: Suivi — évaluation / redevabilité et apprentissage : le-a Chef-effe de
projet est responsable du suivi évaluation de son projet; Sous la supervision de la
Directrice, il participe activement a collecte des informations permettant d’évaluer
'avancement et l'impact des actions. Il participe directement a la capitalisation des
savoir-faire et a la production des outils de communication (« histoires vécues »,
reportages, etc.)

Responsabilité 5 : Le-la chef-fe de projet est en charge des actions de plaidoyer et des
activités de coordination avec les acteur-rice's institutionnel-le:s et partenaires. Il
développe, le cas échant les supports nécessaires au besoin des sessions de
gouvernance et coordination.

Responsabilité 5: Elaboration de nouveaux projets : le-a Chef-effe de projet sera amené
a participer aux cotés de la Directrice aux phases d’évaluation pré-projet et au processus
de rédaction des nouveaux projets. Il assurera notamment la collecte d’'information sur
le terrain et leur analyse.

Profil du candidat :
Compétences techniques

e BAC+5 minimum dans le domaine de la gestion de projets/coopération
internationale/développement ou technique de type licence en sciences
sociales/éducation

e 4 ans minimum d’'expérience pertinente au Maroc dans le domaine du
développement, et dans la gestion et animation d’équipes, en qualité de Chef-effe
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de Projet (Gestion opérationnelle et financiére ; suivi-évaluation ; rédaction de

rapport en différentes langues) ;

e Formation en lien avec la thématique de l'‘éducation et de la formation
professionnelle ;

o Formation sur les éléments de gouvernance ;

o Connaissances/ expériences pertinentes dans les thématiques liées a la
gouvernance, plaidoyer, redevabilité sociale ;

» Connaissances/ expériences pertinentes des bailleurs de fonds internationaux (par
ex. 'Union Européenne) ;

e Bonne aptitude a la réflexion, d’esprit d’initiative et a la capitalisation de savoir-
faire;

o Fortes capacités de hiérarchisation, d’organisation, de communication et de
leadership ;

e Capacité de modération;

e Excellente maitrise du francais et de l'arabe - la maitrise professionnelle de l'anglais
est fortement souhaitable ;

e Capacités rédactionnelles en francais et en anglais.

o Forte mobilité/disponibilité.

e Flexible, Diplomate, Enthousiaste et Dynamique.
Conditions :

Lieu de travail : le poste sera basé a Casablanca dans le siege de CARE International Maroc
avec des déplacements fréquents dans les zones d’intervention du projet (Marrakech-Safi
et Béni-Mellal-Khénifra et Rabat).

Date de début de contrat : ASP . avant le 15-09-24
Pour postuler :

Les candidat-e-s intéressé-e-s doivent envoyer leur candidature (CV + lettre de motivation +
partage de 3 références) par e-mail a Essaidy@caremaroc.org et
recrutement@caremaroc.org.

En mentionnant dans l'objet du message « Réf : CR/08/2024- Chef-effe de projet »

IMPORTANT : Indiquer la référence de l'offre dans l'objet du message.

Les candidatures ne correspondant pas aux critéres de profil énumérés ci-dessus ne seront
pas étudiées. Seuls les candidat-e:s présélectionné-e:s recevront une réponse et seront
contacté-e's pour un entretien.

Les candidatures seront analysées au fur et a mesure de leur réception. CARE Maroc se
réserve le droit de cloturer le recrutement avant la date limite de Uoffre.

Au regard de la promotion de l'égalité des chances, CARE Maroc encourage les personnes
en situation d’handicap et les femmes a postuler.
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