
 

1 

  

CHARGE-E LOGISTIQUE ET FINANCE 

1 : Région Béni-Mellal-Khénifra 

                                              1 : Région Marrakech-Safi  
Projet « Miftah Anajah (La clé de la réussite) » 

CARE International Maroc 
Réf : CM/08/2024 

 
 

CARE International Maroc, association de droit marocain reconnue d’utilité publique et créée en 
2008, appartient au réseau international de CARE, l’une des plus grandes organisations internationales 
d’assistance et de développement au monde. CARE cherche à s’attaquer aux causes profondes de la 
pauvreté et à renforcer la capacité d’auto-assistance des communautés. L’analyse des principaux enjeux 
de développement au Maroc oriente l’action de CARE autour des principaux enjeux d’éradication de la 
pauvreté et d’égalité des sexes notamment dans les secteurs d’éducation, agriculture, autonomisation 
économique des femmes, (auto-)employabilité des jeunes et urgence.  
 
Contexte du Projet Le projet, mis en œuvre par CARE International Maroc et la Fondation Tamkine en 
collaboration avec la FNAPEM (Fédération Nationale des Associations de Parents D’élèves au Maroc) et 
le RSSI (Rabat Social Studies Institute), financé par la Commission européenne, a pour objectif de 
favoriser une éducation et formation de qualité pour les apprenant·e·s au Maroc grâce à l’engagement 
multi-acteur·trice·s à l’échelle régionale et nationale (OG) en luttant contre les inégalités de genre, le 
décrochage scolaire et en promouvant l’inclusion dans les régions de Marrakech-Safi et Béni-Mellal-
Khénifra du 1er juin 2023 au 1er novembre 2025. 
Plus spécifiquement, le projet cherche à influer sur l’ensemble de l’écosystème familial, (péri)scolaire, 
et institutionnel participant à la (re)production d’une société inégalitaire.  Cela est rendu possible par 
une approche bottom-up pluri-acteur·trice·s. Ainsi, le projet s’insère pleinement dans le renforcement 
des intervenant·e·s exerçant une influence dans la qualité d’apprentissage des apprenant·e·s. Ce projet 
bénéficiera directement à 36 établissements scolaires, 36 AMPTE, 72 membres du personnel éducatif 
et aura un impact sur la qualité d’apprentissage de 394 821 apprenant·e·s. Pour la mise en œuvre des 
actions de terrain, CARE International Maroc cherche à renforcer ses équipes par le recrutement d’un-
e chargé-e logistique et finance basé à Béni-Mellal-Khénifra et à Marrakech. 
 
Rattachement hiérarchique  
Le-a chargé-e logistique et finance sera rattaché hiérarchiquement au Chef de projet. 
 
Objectif général  
Le-a chargé-e logistique et finance est en charge de la gestion des achats et de l'application des 
procédures administratives dans la région d'affectation. Il·elle assure le suivi des financements à tiers 
dans sa zone, appui la FNAPEM et OSC locales. 
 

Missions 

 
• Élaborer les plannings des activités et contribuer à leur mise en application  
• Animer les Formations/coaching des OSCs et partenaires-FNAPEM-, sur la gestion 

administrative et financières  
• Superviser l’utilisation des véhicules (Coordonner et optimiser l’utilisation), veillez à la gestion 

administrative des documents liés au transport 
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• Gestion des équipements : gérer les inventaires mensuels, effectuer un suivi régulier du parc 
automobile et du parc informatique (procédure de sauvegarde, utilisation…Etc)  

• Assurer que les mouvements des équipements et matériels sont accompagnés des documents 
requis selon les procédures de CARE  

• Assurer que les règles de sécurité sont appliquées 

• Elaborer le plan d’achat semestriel 
• Elaborer les dossiers d’achat selon les procédures de CARE et des bailleurs 

• Analyser le marché et l’inflation potentielle des coûts, établir une liste de prix/fournisseur  
• S’assurer que les archives et les dossiers achat sont correctement tenus 

• Contrôler les rapprochements bancaires et procès-verbaux de caisse 

• Contribuer à l’élaboration des rapports financiers à destination des bailleurs 

 

Profil du candidat 
 

• Bac +2/ Bac+3 en Administration et/ou gestion logistique et finance 

• Maîtrise des outils de planification (achat, planning) 

• Compétence en gestion de la trésorerie  

• Capacité d’animer des formations  

• Capacité d’analyse stratégique et de gestion d’équipe 
• Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels : Excel, Word 

• Excellente maîtrise de l’arabe et du français, la maîtrise de l’Amazigh est un atout apprécié. 
 

 

Conditions : 

Lieu de travail : le poste sera basé à Marrakech et à Beni Mellal. 

Contrat à durée déterminée (CDD) de 12 Mois (Renouvelable).  

Pour postuler : 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leur candidature (CV + lettre de motivation) et 03 
références professionnelles par e-mail à : 

- recrutement@caremaroc.org  

- Essaidy@caremaroc.org 
 
 

IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message. 
- «Réf : CM/08/2024- chargé-e logistique et finance-....BMK ». 
- «Réf : CM/08/2024- chargé-e logistique et finance-....MS ». 

 

Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront pas étudiées. 
Seuls les candidat·e·s présélectionné·e·s recevront une réponse et seront contacté·e·s pour un 
entretien. 
Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception. CARE Maroc se réserve le droit 
de clôturer le recrutement avant la date limite de l’offre 15-09-2024.. 
 
Au regard de la promotion de l’égalité des chances, CARE Maroc encourage les personnes en situation 
d’handicap et les femmes à postuler. 
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