



















	




















Présentation du Projet "Invest in Roots"
Porteur du projet	- Association Nador Futur des Leaders de Développement (ANAF)
	- Nationalité : Marocaine
	- Statut juridique : Association
Détails du projet	- Titre : "Invest in Roots", pour un investissement qui célèbre la culture et renforce les liens des MRE et les MRE de retour avec leur Ville d'origine à Nador
	- Région : Oriental
	- Lieu : Province de Nador
	- Durée : 10 mois
	- Budget total : 29 922 euros
	- Contribution demandée à Expertise France : 29 922 euros (100% du budget)
Objectifs	- Objectif global : Contribuer à l'intégration socio-économique des MRE et MRE de retour et leur implication dans le développement local de la province de Nador
	- Objectif spécifique : Accompagner et orienter les MRE de Diaspora et les Marocains de Retour dans le développement et la création de projets entrepreneuriaux
Bénéficiaires directs	- Total : 30 personnes (12 femmes, 18 hommes)
	- Répartition : 18 MRE (8 femmes, 10 hommes), 12 MRE de retour (4 femmes, 8 hommes)
Résultats escomptés	- Résultat 1 : Les MRE et MRE de retour sont sensibilisés et formés sur les opportunités socio-économiques dans la province de Nador
	- Résultat 2 : Des projets entrepreneuriaux sont développés et créés en faveur des MRE et MRE de retour au niveau de la province de Nador
Principales activités	- Cérémonie de lancement du projet
	- Rencontres avec les acteurs sociaux et institutionnels
	- Campagnes de sensibilisation
	- Analyse des opportunités socio-économiques
	- Sélection des bénéficiaires
	- Cycles de formation sur l'entrepreneuriat
	- Accompagnement individuel et de groupe pour la création de projets
	- Aide à l'élaboration d'études de faisabilité
	- Accompagnement post-création


Introduction
L'Association Nador Futur des Leaders de Développement (ANAF), dans le cadre du projet "Invest in Roots", souhaite recruter un consultant ou un bureau d'étude pour l'élaboration d'un diagnostic territorial sur les opportunités socio-économiques dans la province de Nador. Cette étude vise à identifier, cartographier et analyser les différentes opportunités socio-économiques de la région, avec un focus particulier sur l'intégration des MRE (Marocains Résidant à l'Étranger) et MRE de retour, en vue de les aider à développer des projets entrepreneuriaux.

Objectifs de la mission
L'objectif de cette mission est de fournir un d'un diagnostic territorial qui :
Identifie et analyse les opportunités économiques dans les principaux secteurs de la province de Nador (agriculture, artisanat, tourisme, services, etc.).
Fournit des recommandations concrètes pour l'accompagnement et le soutien des MRE et MRE de retour dans la création de projets entrepreneuriaux.
Assiste aux réunions avec les institutions locales et régionales, ainsi qu'avec les parties prenantes concernées pour garantir l’adhésion des acteurs.
Préparer et fournir l’étude des opportunités socio-économiques en arabe et en français, afin d'assurer une diffusion efficace auprès des acteurs locaux et régionaux.

Méthodologie
La méthodologie à utiliser doit être participative et inclure :
Identification des études existantes : Rassembler les études et diagnostics sur les opportunités socio-économiques dans la province de Nador.
Collaboration avec des acteurs nationaux : Collaborer avec 16 acteurs nationaux pour obtenir des informations à jour.
Analyse documentaire : Étudier les rapports existants sur les opportunités socio-économiques dans la province.
Diagnostic des besoins : Identifier les besoins et opportunités pour les MRE et MRE de retour, en ciblant les secteurs à fort potentiel.
Focus sur l'entrepreneuriat féminin : Analyser les obstacles rencontrés par les femmes MRE dans l'accès aux opportunités économiques.
Recommandations : Proposer des stratégies concrètes pour faciliter l'accès des MRE et MRE de retour aux opportunités identifiées.
Disponibilité immédiate : Être prêt à initier le projet et assurer une collaboration efficace avec les parties prenantes.
Analyse des données : Examiner les données recueillies pour identifier les conclusions, tendances, défis et opportunités principales.
Secteurs à forte valeur ajoutée : Mettre l'accent sur les secteurs économiques à forte valeur ajoutée.
Opportunités de financement : Identifier les opportunités et acteurs de financement.
Acteurs d'accompagnement : Répertorier les acteurs d'accompagnement disponibles.  
Structuration logique du contenu : Organiser le contenu de manière logique et accessible.
Sections à inclure :
Contexte socio-économique de la province de Nador
Secteurs économiques prioritaires
Opportunités d'investissement
Sources de financement disponibles
Acteurs d'accompagnement et leurs services
Langage clair : Utiliser un langage clair et concis, adapté au public cible (MRE et MRE de retour).
Visuels : Intégrer graphiques, tableaux et illustrations pour faciliter la compréhension.

Livrables
Le consultant(e) devra fournir les livrables suivants dans un délai de 15 jours maximum :
Etudes diagnostic des opportunités socio-économiques : Un rapport détaillé en arabe et en français, comprenant une analyse des opportunités par secteur, les défis rencontrés, et les recommandations.
Document synthétique : Un résumé des principales conclusions et recommandations sous forme de rapport de quelques pages.
Présentation PowerPoint : Un support de présentation pour exposer les résultats et recommandations aux parties prenantes.
Plan d’action : Un plan d’action pour la mise en œuvre des recommandations et l’accompagnement des MRE et MRE de retour dans la création de leurs projets.

Profil recherché
Le consultant(e) ou bureau d'étude devra répondre aux critères suivants :
Diplôme universitaire bac+5 dans les domaines du développement social, économique,
Expérience dans la réalisation des études et des diagnostics de terrains,
Expérience avérée dans le développement local et l’analyse socio-économique, en particulier dans des contextes similaires.
Expertise en accompagnement des projets d’entrepreneuriat et de l’économie sociale et solidaire.
Connaissance des dynamiques économiques et sociales de la région de Nador ou de l’Oriental.
Maitrise de la rédaction des rapports et études en français et en arabe. 
Assure une flexibilité horaire pour répondre aux exigences de disponibilité des parties prenantes, y compris en dehors des heures de bureau classiques, si nécessaire.

Logistique
Le consultant(e) ou bureau d’étude sera responsable de l’organisation de ses déplacements, hébergements et toute autre logistique nécessaire pour mener à bien la mission sur le terrain.

Documents à soumettre
Dossier administratif : CV du consultant, références, et preuves d’expérience sur des missions similaires.
Offre technique : Note méthodologique expliquant la compréhension de la mission, l'approche proposée, et le plan de travail.
Offre financière : Détail des coûts estimés et calendrier de paiement.

Durée de la mission
La mission doit être finalisée dans un délai de 15 jours, sur une période de 60 jours incluant la préparation et la soumission des livrables en arabe et en français. Ce délai strict est essentiel pour respecter les impératifs du projet.

Suivi et validation
Un comité de suivi, composé de membres de l’équipe du projet, validera les livrables et assurera le bon déroulement de la mission.

Soumission des offres
Les offres doivent être envoyées à l’adresse : association.nador.futur2019@gmail.com ; en mentionnant « Diagnostic Nador - Invest In Roots » dans l’objet avant le 27/09/2024.



1. Chronogramme de la réalisation : 
	N°
	Nature de la mission
	Livrables attendus
	Nbre de Jours

	1
	Réunion de coordination et de cadrage avec le comité technique suivi 
	Note méthodologique actualisée suite aux remarques du comité technique de suivi
CR de la réunion de cadrage 
Liste de présence 
	1

	2
	Phase 1 : Diagnostic des opportunités d’investissement de la province de Nador et rencontres des acteurs territoriaux pour les entretiens 
	Rapport de première étape incluant :
a. Un diagnostic des opportunités d’investissement – revue documentaire et analyse de l’existants 
b. Guide d’entretien avec les acteurs institutionnels de la province de Nador 
c. CR des entretiens avec les investisseurs
	9

	3
	Phase 2 : Plan d’action pour l’accompagnement des MRE porteurs de projets 
	Plan d’action incluant les recommandations pour un meilleur accompagnement des MRE et MRE de retour 
	2

	4
	Phase 3 : Présentation du livrable final 
	Rapport narratif général
Synthèse générale 
Power Point de l’étude 
	2

	5
	Restitution finale 
	CR de la réunion de restitution 
Liste de présence 
	1

	TOTAL
	15




L’Association Nador Futur des Leaders de Développement 
Siège : Rue de l'Université Arabe, Résidence Victoria, 3ème étage, appt. N° 4, Nador, Maroc. 
Tél : +212665057010
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