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 عن توظيف مستخدم مسؤول عن الاستماع والتوجيه بمنصة الشباب بيوكرى اقليم اشتوكة ايت باها
 

ها لمنصة الشباب بإقليم  ي إطار تسير
 
اكة مع جمعية إتحاد المقاولير  الذاتيير  الشباب، تعلن اشتوكة ايت باها ف ، بشر

ية بإقليم  شيح لانتقاء مستخدم اشتوكة ايت باها اللجنة الاقليمية للتنمية البشر ة  عن فتح باب الير بالمنصة للفير
وط التالية0102 يناير 10إلى غاية  0102 شتني   10الممتدة من   :، وفقا للشر

 
 .( 3+ما شابه )بكالوريا قانون الأعمال أو التوفر على خلفية دراسية متعلقة بالاقتصاد والتسيير أو 

 ، ية مع الالمام باللغة الأمازيغيةمستوى اتقان جيد للغتير  العربية والفرنس
ي تقنيات الاستماع والتوجيه

 
 . التوفر على قدرات ومؤهلات ف

 
ة بإدارة منصة الشباب شح مباشر شارع سيدي سعيد بالكائن مقرها  ،اشتوكة ايت باها إقليم  رىكببيو  يودع ملف الير

ي قرب محطة الحافلات
ون  يد الالكير  شتني   10، وذلك قبل ujae.maroc@gmail.com ، أو يرسل عن طريق الي 

 .والنصف مساء على الساعة الرابعة 0102
 

شيح الوثائق التالية  :يتضمن ملف التر
 

  ي
ون  يد الالكير شح )ة( يتضمن رقم الهاتف والي   .طلب خطي للمير

  ة الذاتية شح )السير  .ة(للمير

 ف بعدم مزاولة عمل مصادق عليه  .شهادة عدم العمل أو تصري    ح بالشر

 شح ) نسخة من البطاقة الوطنية  .ة(للمير

 شح )ة ي تثبت مؤهلات المير
 .(نسخ من الشواهد والديبلومات والوثائق التر

  ح من طرف شح )ة( للقيام بالمهام المسندة إليهابرنامج العمل المقير  .لمير

 
 : خدم )ة( عند انتقائه )ها( المهام التالية دون حصرتعهد للمست

 

  بوع الإقليم من أجل الرفع من عددإعداد مخطط عمل تواصلىي وتحسيسي بمنصة الشباب يهم ر 

 .والمستفيدين من خدمات المنصة المستقبلير  

 وط الاستفادة من خدمات المنصة  .الاستماع إلى جميع المرتفقير  الذين تتوفر فيهم شر

  بناء على خلاصات الاستماع. سواء داخل محاور المرحلة الثالثة  ضحةالمستفيدين نحو مسارات واتوجيه

ية أو خارجها بما يتلاءم مع : قدراتهم الفردية والامكانيات المتوفرة بمنصة  للمبادرة الوطنية للتنمية البشر

 الشباب

  لومات المتعلقة بكفاءته التعليمية إنجاز محاض  الاستماع والتوجيه لكل مستفيد مع تبيان مختلف المع

من المستفيدين بكافة المعطيات المتعلقة بعروض المنصة التقنية منها  الحياتية والمهنية والمهارات

 .والمالية

  امج المتاحة من هيئات القطاع العام والمؤسسات تعريف المستفيدين بكافة العروض الموازية لمختلف الي 

 .طاع الخاصوشبه العمومية والق العمومية

 تقديم تقارير شهرية عن مختلف العمليات المتعلقة بالتوجيه وكل المعطيات الإحصائية. 

 وضع برنامج لتقوية القدرات الذاتية والعملية لفريق العمل المكلف بعملية الاستقبال. 

  .اح برامج تقوية ودعم القدرات المتعلقة بتأهيل المستفيدين من خدمات المنصة  اقير


