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UNION EUROPEENNE

TERMES DE REFERENCE

Appel a Candidature : Coordinateur de Projet

Titre du Poste : Coordinateur de Projet

Lieu de Travail : Commune Al Hoceima

Type de Contrat : CDD - Salarié ou Autoentrepreneur
Durée : 10 mois

Date de Début : 01 septembre 2024

+* Présentation de I'Association :

L'Association ROA pour le Développement Social et Culturel est une organisation a
vocation développementale fondée en 2009 dans la région d'Al Hoceima. Axée sur une
approche de Droits Humains et de genre, elle milite pour les droits des Al hoceimien(ne)s
a travers des approches participatives et un engagement citoyen.

Vision : Une région d'Al Hoceima équitable, juste et exempte de violence.

Mission : Améliorer le statut des habitants de la région d'Al Hoceima et autonomiser les
femmes par I'éducation et la sensibilisation, afin de former des citoyens informés de leurs
droits, capables de les défendre et de plaider pour leurs causes.

Valeurs : Engagement, Respect, Honnéteté, Responsabilité, Transparence.

Forces et Services : Accueil, écoute et orientation des femmes, assistance juridique, lutte
contre l'illettrisme, formation éducative et professionnelle, initiatives de renforcement et
promotion de la représentation politique des femmes, éducation a la citoyenneté et
promotion de la langue amazighe.

¢ Présentation du Projet :

Le projet TANAMORT s’inscrit dans le cadre d’un partenariat avec I’'Union européenne a
travers le projet TADAFOR — Appui a la Participation Citoyenne, mis en ceuvre par Enabel
— Agence belge de développement en étroite collaboration avec la Direction Générale des
Collectivités Territoriales et la Direction des Relations avec le Parlement et la Société Civile.

Le projet TANAMORT (Citoyenneté en Tamazight) vise a renforcer la participation civique
a Al Hoceima par des résultats tangibles et durables. Les principaux résultats attendus
incluent :
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e Résultat 1 : Favoriser une atmosphere de collaboration a travers 4 sessions de co-
création, dialogue et concertation entre les membres de la société civile et le conseil
territorial.

e Résultat 2: Assurer que les préoccupations et propositions des citoyens d'Al Hoceima
sont entendues et prises en compte dans la prise de décisions locales a travers la
création du Conseil de la Société Civile.

e Résultat 3 : Informer les associations de la société civile a Al Hoceima et les membres
du conseil communal sur les mécanismes de la démocratie participative, pour une
implication accrue des citoyens dans la décision locale.

+» Missions et Responsabilités :
Le coordinateur de projet sera responsable de :

e Coordination et suivi des activités du projet.

e Assurer la liaison entre les différents partenaires du projet.

e Elaboration des rapports financiers et narratifs.

e Participation aux réunions de suivi avec les partenaires et bailleurs de fonds.
e Suivi et évaluation des indicateurs de performance du projet.

e Assurer la réalisation les objectifs et les résultats du projet.

¢ Profil Recherché :
Le cordinateur de projet devra répondre des critéres suivants :

e BAC +3 ou Licence en Economie, Droit, Commerce, Sciences sociales, Développement (ou
autre domaine pertinent pour la fonction),

e Expérience dans la gestion de projet,

e Expérience de coordination avec les partenaires territoriaux,

e Tresbonne connaissance de la zone d’intervention du projet,

e Expérience en rédaction des rapports narratifs et financiers

e Bonne connaissance des enjeux de la société civile et de la participation citoyenne au
Maroc.

e Maitrise de I'Arabe et du Francais, connaissance de Tarifit (un atout)

+* Candidature :

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur CV et une lettre de motivation a
I’adresse suivante : assroa.pm@gmail.com avant le 29 Aout 2024, en mentionnant dans
I’objet du mail : « Candidature/ Coordinateur de Projet Tanamort».

Remarque : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.
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