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TERMES DE REFERENCE POUR LE POSTE
D’ACCOMPAGNATEUR EN ENTREPRENEURIAT

Mention particuliere :

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé, sont a
Transmettre, par courriel électronique uniquement, a [’adresse suivante : AMAPPE.RH@GMAIL.COM
avant le 11/08/2024 en mentionnant en objet : NOM PRENOM-AE et la ville (RABAT OU TANGER), Taille
maximalede /’e-mail de candidature : 516 ko.

Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format de candidature

Dans le cadre du projet Financements des initiatives entrepreneuriales portées par les marocains du monde a
I’accompagnement post- création AMAPPE recrute deux Accompagnateurs en Entrepreneuriat.

Contexte

L’ Association Marocaine d’Appui & la promotion de la Petite Entreprise (AMAPPE) est une association a but non
lucratif qui contribue au développement socio-économique durable du Maroc, elle a été créée le 23 mars 1991, elle
a pour mission de contribuer a la lutte contre la pauvreté auprés des populations déemunies se trouvant dans une
situation de précarité et de vulnérabilité, particuliérement les femmes et les jeunes, et ce par I’insertion et le
développement socio-economique

Le projet Financement des Intiatives entrepreneuriales portées par les Marocains du Monde et &
I’accompagnement Post-création est finance par la GIZ (Deutsche Gesellschaftfir Internationale
Zusammenarbeit) est mis en ceuvre en partenariat avec 1’ Anapec (Agence nationale de promotion de I'emploi et
des compétences).

Le projet a I’objectif général de promouvoir les initiatives entrepreneurials portées par les marocains du monde et
I’accompagnement en post-création.

Le projet vise I’accompagnement des Marocains de retour d'Allemagne et de I'UE dans la création d'entreprises.
Les objectifs principaux sont de financer et d'accompagner 50 porteurs de projets sur une période de 18 mois. Les
objectifs spécifiques comprennent la sensibilisation, le sourcing, I'accompagnement post-création, I'intégration des
spécificités des populations cibles, et le développement de canevas spécifiques.

Le déroulement de I'action se divise en quatre phases pour chaque région cible : Sourcing des projets, sélection des
porteurs de projets, financement et accompagnement post-création.

Les groupes cibles sont les Marocains du monde de retour, inscrits a 'ANAPEC et enregistrés aupres des EIMA,

dans les régions de Casablanca-Settat, L'Oriental, Tanger-Tetouan-Al Hoceima, Beni Mellal-Khenifra et Fés-
Meknés, et n'ayant pas bénéficié d'une subvention de la GIZ.

Conditions d’embauche

Type de contrat : CDD avec possibilité de renouvellement ;
Durée du projet : 18 mois.

ONG & but non lucratif,reconnue d’utilité publique et ayant le Statut Consultatif Spécial auprés du Conseil Economique et social des Nations Unies;
Siége:7, rue Arfoud, Appt 02, QuartierHassane-10010 Rabat; Tél: 0537 707 502; Fax: 0537 707 504; Site-web: www.amappe.org.ma; Email: ammappe@mtds.com;
IF: 40417039; CNSS: 2328822; Annexe: Appt 5, 4° étage, Imm Youssef Ben Tachfine, Avenue Youssef Ben Tachfine, Tanger; Tél/Fax: 05 39 32 25 52.
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Description de poste :

L'accompagnateur en entrepreneuriat est chargé de soutenir activement les porteurs de projets a travers toutes les
phases du processus d'entrepreneuriat, depuis l'identification des opportunités jusqu'a I'accompagnement post-
Création. Ce role nécessite une compréhension approfondie des besoins des entrepreneurs, ainsi qu'une capacité a
travailler en étroite collaboration avec les différentes parties prenantes, y compris les organismes de financement
et de soutien.

Responsabilités principales :
1. Phase 1 : Sourcing et sensibilisation :
- Identifier activement les cibles potentielles de projets entrepreneuriaux.
- Assurer leur inscription & I'ANAPEC et aux EIMA selon les réglementations en vigueur.
- Sensibiliser les entrepreneurs potentiels au processus d'accompagnement dans sa globalité.
- Constituer et maintenir une base de données fiable des entrepreneurs potentiels.
2. Phase 2 : Sélection des porteurs de projets :

- Organiser le processus de sélection des porteurs de projets suite a I'accompagnement pre-création assuré par
I'ANAPEC.

- Collaborer avec les comités régionaux d'octroi pour évaluer et sélectionner les Business plans les plus
prometteurs.

3. Phase 3 : Exécution du financement :

- Assurer la mise en ceuvre du financement décidé par les comités régionaux d'octroi pour les porteurs de
projets retenus.

- Coordonner les aspects logistiques et administratifs liés au financement des projets.
4. Phase 4 : Accompagnement post-création :
- Fournir un accompagnement de proximité et de qualité aux porteurs de projets financés.

- Harmoniser I'accompagnement post-création avec le processus de I'ANAPEC pour assurer une transition
fluide.

- Suivre les progres des entrepreneurs financeés et les aider a surmonter les obstacles rencontrés.
Compétences requises :

- Excellentes compétences en communication et en relationnel pour interagir efficacement avec les
entrepreneurs, les partenaires et les membres de I'équipe.

- Capacité a travailler de maniére autonome tout en étant un membre actif d'une équipe multidisciplinaire.
- Connaissance approfondie du processus entrepreneurial et des défis auxquels sont confrontés les entrepreneurs.
- Compétences en gestion de projet pour coordonner les différentes phases du processus d'accompagnement.

- Capacité a identifier les opportunités et a développer des stratégies pour soutenir la croissance des entreprises.

ONG & but non lucratif,reconnue d’utilité publique et ayant le Statut Consultatif Spécial auprés du Conseil Economique et social des Nations Unies;
Siége:7, rue Arfoud, Appt 02, QuartierHassane-10010 Rabat; Tél: 0537 707 502; Fax: 0537 707 504; Site-web: www.amappe.org.ma; Email: ammappe@mtds.com;
IF: 40417039; CNSS: 2328822; Annexe: Appt 5, 4° étage, Imm Youssef Ben Tachfine, Avenue Youssef Ben Tachfine, Tanger; Tél/Fax: 05 39 32 25 52.
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Formation et expérience :

- Dipléme universitaire (Bac + 3) dans un domaine pertinent (gestion des affaires, entrepreneuriat,
développement économique, etc.).

- Au minimum une année d’expérience professionnelle dans le domaine de I'entrepreneuriat, de la gestion
de projet ou du développement économique, de préférence dans un contexte similaire.

ONG & but non lucratif,reconnue d’utilité publique et ayant le Statut Consultatif Spécial auprés du Conseil Economique et social des Nations Unies;
Siége:7, rue Arfoud, Appt 02, QuartierHassane-10010 Rabat; Tél: 0537 707 502; Fax: 0537 707 504; Site-web: www.amappe.org.ma; Email: ammappe@mtds.com;
IF: 40417039; CNSS: 2328822; Annexe: Appt 5, 4° étage, Imm Youssef Ben Tachfine, Avenue Youssef Ben Tachfine, Tanger; Tél/Fax: 05 39 32 25 52.




