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ASSURIF II : UN PAS VERS L’AUTONOMISATION SOCIOECONOMIQUE DES FEMMES ET JEUNES EN 

VULNERABILITE DANS LA REGION DE BENI MELLA-KHENIFRA (BMK) 

 
 
  

AIDECA/RFQ/2024/8 

Appel à consultation pour la réalisation d'une étude et d'un 
mapping de l'entrepreneuriat vert dans la région de Beni Mellal-

Khénifra. 
 
 
 
 
 
 

10/8/2024 
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PRESENTAITON DE L’AIDECA 
AIDECA, fondée le 22 décembre 1996 à Afourer, au Maroc, est une organisation à but non lucratif de premier plan, 
dédiée à la promotion du développement durable dans toute la région de Béni Mellal Khénifra. Ancrée dans les 
valeurs universelles des droits de l'homme et enrichie par les spécificités de la culture marocaine, AIDECA est 
profondément engagée à promouvoir l’inclusion socio-économique des jeunes et des femmes, à améliorer 
l'éducation, à renforcer la gouvernance locale, et à protéger l'environnement. Grâce à son vaste réseau et à ses 
décennies d'engagement local, l'organisation travaille en étroite collaboration avec les communautés pour mettre 
en œuvre des solutions durables, adaptées aux défis et contextes spécifiques de la région de Béni Mellal-Khénifra. 
Les efforts d'AIDECA, en partenariat avec ses parties prenantes, visent à bâtir un avenir plus inclusif et durable, 
garantissant que chaque individu bénéficie d'opportunités égales et que ses droits sont protégés.] 
 
CONTEXTE 
Le Maroc est à l'avant-garde de la transition vers une économie verte, alignée sur les Objectifs de Développement 
Durable (ODD), avec des initiatives telles que la Loi-cadre 99-12, la Stratégie nationale de développement durable, 
et le Plan national pour le climat 2030 servant de piliers essentiels. Ces efforts soutiennent l'expansion de secteurs 
clés tels que les énergies renouvelables, les transports, la gestion des déchets, l'agriculture durable et le tourisme, 
contribuant ainsi à la réalisation des ODD, notamment ceux liés à l'action climatique (ODD 13), à l'énergie propre 
(ODD 7), à la croissance économique durable (ODD 8), et à la préservation des écosystèmes terrestres (ODD 15). 
 
Cette transition s'aligne sur la contribution déterminée au niveau national (Nationally Determined Contribution (NDC)) 
du Maroc, dans sa version mise à jour en 2021., qui définit des objectifs ambitieux en matière d'atténuation et 
d'adaptation au changement climatique, nécessitant environ 80 milliards USD pour leur réalisation. Les petites et 
moyennes entreprises devraient jouer un rôle crucial dans l'atteinte de ces objectifs, en contribuant de manière 
significative tant aux actions d'atténuation qu'à celles d'adaptation. 
 
Malgré ces développements positifs, le Maroc fait toujours face à des défis considérables, en particulier pour 
répondre aux taux de chômage élevés, qui ont atteint, selon la HCP. 13,1 % au deuxième trimestre 2024, avec une 
proportion disproportionnée de jeunes et de femmes touchés. Dans la région de Beni Mellal-Khénifra (BMK), ce taux 
atteint 14,7 %. 
 
L'entrepreneuriat vert se présente comme une réponse stratégique aux défis actuels, permettant aux petites 
entreprises d'innover et de se développer dans des secteurs porteurs tout en créant des emplois durables. En 
répondant à l'urgence de l'emploi, il contribue également à atténuer les impacts socio-économiques du changement 
climatique. La transition vers une économie circulaire et verte est cruciale pour préserver l'environnement et 
promouvoir un mode de vie sain. Dans ce contexte, l'engagement des jeunes sera déterminant pour atteindre les 
objectifs de durabilité que le Maroc s'est fixés. Conscientes de ces enjeux, les parties prenantes de la région de Beni 
Mellal-Khénifra ont identifié des secteurs émergents tels que l'éco-tourisme, l'agriculture durable et l’IT comme des 
priorités stratégiques pour renforcer la situation socio-économique de la population de BMK tout en soutenant la 
transition nationale. 

http://www.intilaka.org/
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Dans ce contexte, AIDECA, en partenariat avec Manos Unidas et d'autres acteurs, s'engage à soutenir ces initiatives 
en promouvant l'entrepreneuriat vert parmi les jeunes et les femmes en situation de vulnérabilité dans la région de 
BMKl. Cette démarche s'inscrit dans le cadre du projet ASSURIF, qui vise à favoriser l'autonomisation 
socioéconomique des femmes et des jeunes vulnérables dans la région de BMK. 
 
SCOPE ET OBJECTIF  
L'objectif de cet appel à propositions est de sélectionner un/une consultant(e) chargé.e de réaliser un diagnostic 
approfondi et une cartographie de l'écosystème de l'entrepreneuriat vert dans la région de Beni Mellal-Khénifra. Ce 
diagnostic aura pour but d'identifier les sous-secteurs porteurs, d'évaluer les politiques sectorielles en place, et de 
proposer des actions concrètes pour intégrer les entrepreneurs verts aspirants dans les chaînes de valeur existante. 
Parallèlement, il s'agira de déterminer les besoins en renforcement des capacités et des compétences, en mettant 
un accent particulier sur les jeunes et les femmes.   
 

• Identifier et analyser les politiques et stratégies dans les secteurs clés de la région BMK, en mettant 
l'accent sur les spécificités locales et les besoins des petites entreprises engagées dans l'entrepreneuriat 
vert. 

• Proposer des points d’entrée stratégiques pour intégrer efficacement les entrepreneurs verts 
aspirants dans les chaînes de valeur existante, garantissant ainsi la durabilité et l’évolutivité de leurs 
activités économiques. 

• Identifier et évaluer les sous-secteurs ou domaines dans la région de BMK qui présentent un fort 
potentiel de croissance, offrant les meilleures opportunités de génération de revenus dans 
l'entrepreneuriat vert. Ceci inclut l'identification des opportunités de financement climatique et d'autres 
sources de financement vert pour soutenir ces initiatives. 

• Proposer trois activités spécifiques de génération de revenus verts pour chacune des trois provinces 
de la région, en s’appuyant sur les chaînes de valeur prioritaire identifiées. 

• Identifier les besoins en formation, technologie, et renforcement des capacités des entrepreneurs 
verts, avec une attention particulière aux jeunes et aux femmes. 

• Formuler des recommandations pour créer un cadre multi-acteurs favorable au développement de 
l'entrepreneuriat vert dans la région de Beni Mellal-Khénifra.   
 

Le/la consultant(e) sera chargé(e) de concevoir et de mettre en œuvre une méthodologie complète, adaptée au 
contexte spécifique de la région de Beni Mellal-Khénifra et alignée sur les objectifs stratégiques du projet. Cette 
méthodologie devra combiner des méthodes de recherche qualitative et quantitative, en veillant à intégrer une 
sensibilité au genre et à encourager la participation active des parties prenantes. Le processus pourra inclure la 
collecte de données primaires via des enquêtes, des entretiens et des groupes de discussion, ainsi que la collecte de 
données secondaires à partir de documents et d'analyses existants. Une évaluation des marchés et des tendances 
sera également menée pour identifier les opportunités et les lacunes existantes. Enfin, le/la consultant(e)  élaborera 
un plan de travail détaillé avec un chronogramme précis, et validera les résultats lors d'un atelier de présentation 
avec les parties prenantes, assurant ainsi l'adhésion aux recommandations proposées. 

http://www.intilaka.org/


        

 
-- 
Association Al Intilaka pour le Développement, l’Environnement et la Culture Afourer (AIDECA)  

Siège principal : Centre de renforcement des capacités des jeunes B.P : 84 – Afourer, 22050, Maroc  

Siège technique :  3, Avenue Mohamed 5, Beni Mellal, 23000, Maroc 

Contact : www.intilaka.org ■  contact@Intilaka.org ■ 0523441992 
4 

 
LIVRABLES DE LA MISSION 
 

• Proposition méthodologique et plan de travail :  Un document détaillant la méthodologie proposée, 
incluant : 

o Approches méthodologiques et outils spécifiques à utiliser pour la collecte d'informations, y 
compris les outils et techniques de collecte de données (enquêtes, entretiens, analyses 
documentaires, etc.). 

o Un chronogramme détaillé des activités de l’étude, avec une description claire des tâches à réaliser, 
le temps prévu pour chaque étape, les ressources humaines et matérielles nécessaires, ainsi que 
les jalons clés pour le suivi de l’avancement des travaux. 

o La méthodologie proposée sera ajustée en fonction des discussions et des orientations définies lors 
de la réunion de cadrage avec AIDECA. 

• Draft du Rapport de Diagnostic : Un rapport préliminaire fournissant une analyse initiale des données 
collectées, incluant les premières conclusions sur les axes de l'appel. Ce draft permettra de recueillir des 
retours des parties prenantes avant la finalisation du diagnostic. Le rapport comprendra également des 
annexes détaillées, des bases de données, et les outils utilisés pour la collecte et l'analyse des données. 

• Présentation PPT : Une présentation PowerPoint synthétisant les principaux résultats du diagnostic, 
destinée à être utilisée lors de l’atelier de restitution aux parties prenantes. 

• Diagnostic Final : Un rapport complet et finalisé intégrant les commentaires et les retours reçus, avec des 
recommandations claires et pratiques pour soutenir l’entrepreneuriat vert dans la région.  

DURÉE ET PÉRIODE DE LA MISSION 
 
La mission s’étendra du 1 septembre au 20 Octobre 2024, couvrant une période totale de 20 hommes/Jours de 
travail effectif à compter de la date de notification officielle. La mission sera considérée comme achevée une fois 
que le rapport final aura été validé par l’AIDECA. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES  
 

• Diplôme universitaire avancé (Master ou PhD) en Économie , Développement des Affaires, Études 
Environnementales, Développement Durable ou domaines connexes. 

• Minimum de 5 ans d'expérience avérée dans la réalisation d'évaluations, de recherches, et de diagnostics 
stratégiques, de préférence dans des projets liés au développement durable, à l'entrepreneuriat vert, ou à 
l'inclusion socio-économique. 

• Avoir une compréhension approfondie du contexte socio-économique et environnemental de la région 
BMK. 

• Avoir une expérience dans la gestion des études quantitatives et qualitatives  
• Expérience démontrée en engagement des parties prenantes et réalisation d'entretiens et de 

consultations. 
• Capacité à produire des rapports, des présentations, et des documents de consultation de haute qualité, en 

français et en Arabe 

http://www.intilaka.org/
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• Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec la capacité de synthétiser des informations 
complexes et de les présenter de manière accessible et convaincante aux parties prenantes. 

•  
• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, avec une forte orientation vers les résultats et le 

respect des délais. 

•  
 
LITÉS ET DATE LIMITE DE SOUMISSION DES OFFRES 
Les consultants intéressés sont invités à soumettre leurs propositions comprenant les éléments suivants : 
 

- CV actualisé(s). 
- Note méthodologique détaillée de la mission. 
- Offre financière précisant les honoraires de la consultation, incluant toutes les dépenses et charges, et 

indiquée en TTC. 

Les offres doivent être envoyées à contact@intilaka.org au plus tard le 25/8/2024 à 00:00 en mentionnant 
AIDECA/RFQ/2024/8 dans l'objet de l'email. 
 
Les offres reçues après la date et l'heure exactes ne seront pas prises en considération. 
 
PAIEMENT 
 
Le paiement sera effectué après l’acceptation de chaque livrable et la réception de la facture du prestataire. Le 
paiement sera traité par virement bancaire. Pour toute information supplémentaire ou clarification, veuillez envoyer 
un email à contact@intilaka.org. 
 
EVALUATION DES OFFRES 
 

- Examen des offres techniques (70 points) 
- Examen des offres financières (30 points) 

Seront prises en considération les offres ayant reçu une note supérieure ou égale à 50/100. 
 
AIDECA se réserve le droit d'accepter ou de rejeter toute offre, d'annuler le processus d'appel d'offres et de rejeter 
toutes les offres, à tout moment avant l'attribution. 
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CONDITIONS 
 

- AIDECA peut rejeter toutes les réponses reçues ou certaines d'entre elles. 
- L'émission de la sollicitation ne constitue pas un engagement d'attribution par AIDECA. 
- AIDECA se réserve le droit de disqualifier toute offre en raison de l'incapacité de l'offrant à suivre les 

instructions de la sollicitation. 
- AIDECA ne compensera pas les offrants pour les réponses à la sollicitation. 
- AIDECA se réserve le droit d'attribuer le marché sur la base de l'évaluation initiale des offres sans 

discussion ultérieure. 
- AIDECA peut choisir d'attribuer seulement une partie des activités sollicitées, ou d'émettre plusieurs 

attributions basées sur les activités de la sollicitation. 
- AIDECA se réserve le droit de renoncer aux défauts mineurs de la proposition qui peuvent être corrigés 

avant la détermination de l'attribution pour promouvoir la concurrence. 
- AIDECA se réserve le droit d'accepter ou de rejeter toute offre, d'annuler le processus d'appel d'offres et 

de rejeter toutes les offres, à tout moment avant l'attribution, sans pour autant encourir aucune 
responsabilité ́envers les fournisseurs de services ou aucune obligation d'informer les fournisseurs de 
services des motifs de l'action de l’AIDECA.  

- Toute modification de cette demande de devis se fera par avenant. Des copies des modifications seront 
fournies à tous les fournisseurs de services potentiels.  
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