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Termes De Référence

Pour la formation de renforcement organisationnel et
institutionnel des capacités d’intervention de 5 OSC a la province

de Meknes

Cadre de la prestation :
Lieux de la mission :Ville de Meknés
Type de consultance : Nationale

Langue de la Formation : Dialecte marocain ou arabe
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Présentation de AMANE

AMANE est une organisation marocaine a but non lucratif, apolitique et non confessionnelle
qui lutte contre les violences, notamment sexuelles, a I'égard des enfants depuis 2009. La
stratégie opérationnelle met I'accent sur 3 axes principaux, conformément au plan stratégique
2022-2026 d’AMANE : le renforcement des capacités des opérateurs publics et associatifs en
lien avec la protection de I'enfance pour une prévention et prise en charge adaptées de la
violence a I'égard des moins de 18 ans, la sensibilisation du grand public, des enfants et des
parents a leurs droits et a des normes sociales protectrices, et le plaidoyer pour I'application

des droits et obligations de chacun pour lutter contre les violences a I'égard des enfants.

Contexte

La violence a I'encontre des enfants est un phénomeéne mondial qui fait des millions de
survivant-e-s. Elle est une atteinte aux droits humains les plus élémentaires et une négation
des droits fondamentaux des enfants a la vie, a la survie, au développement et a la protection

tels qu’énoncés par la Convention Internationale relative aux Droits de I'Enfant.

Au Maroc, les données disponibles indiquent une prévalence importante des violences a
I’égard des enfants. Selon les statistiques officielles du Ministere Public (Ministére public du
Royaume du Maroc, Rapport de I'année 2022, p.298), 6314 enfants ont subi des violences au
cours de l'année 2022, dont 2 998 cas des violences sexuelles. Ces chiffres ne reflétent
cependant pas la réalité, car beaucoup d’enfants n’ont pas été détectés, signalés et protégés
par manque de connaissance des procédures de signalement, a cause de I'acceptation sociale
de la violence physique ou encore des craintes d’étre stigmatisés pour les victimes de violences

sexuelles en particulier.

Face a ce constat, I’Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants (AMANE) a élaboré le projet
« ATFALONA - Contribuer a I'’émergence d’acteurs de changement pour la protection de tous

les enfants », avec I'appui financier de I’'Union européenne.
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Objectif de la prestation
Fournir 5 a 6 jours de formations d’appui technique aux associations de protection de
I’enfance de la région de Mekneés. Cet appui vise a renforcer la structure et |'organisation des

associations.

Contenu de la prestation
A. Gouvernance
B. Planification stratégique
C. Gestion administrative, financiére & RH
D. Création et gestion des projets
E. Mobilisation des ressources

F. Communication, réseautage & plaidoyer

Cible de la prestation

- 10 a 20 cadres associatifs.ves (salarié.e.s, membres du bureau, etc.) issu-e-s de la provine de
Meknes ;

- Les associations cibles se situent dans le milieu urbain, périurbain et rural ;

- La majorité des participants.es sont exclusivement arabophones.

Durée et lieu de la formation
Durée : 5 a 6 jours

Lieu : Meknes

Missions et profil du/ delaconsultant.e
Profil Requis : Expert-e-s dans les thématiques de la formation, avec une expérience
significative au sein des ONG ou associations.
Responsabilités :
- Concevoir les modules de formation et animer 2 sessions interactives et participatives
sur les thématiques citées plus haut (Supports PPT et exercices a partager et valider

avec I'équipe d’AMANE) ;
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- Adapter le contenu aux besoins spécifiques des profils ciblés ;
- Fournir des études de cas et des exercices pratiques pertinents ;
- Elaborer et partager le programme avec I'équipe d’AMANE ;

- Elaborer et les pré-tests et les post-tests ;

Livrables attendus :
- Une note méthodologique détaillée ;
- Les modules de formation et les outils associés utilisés ;
- Unrapport sur la formation dispensée, prenant en compte I'évaluation de la formation

dispensée, les observations et les commentaires des parties prenantes.

Qualifications :
- Une expérience avérée dans I'animation de formation en matiere de gouvernance,
plaidoyer et de gestion de projets dans des organisations de société civile ;
- Bonne capacité a transmettre des connaissances théoriques et pratiques en DARIJA ou
en Arabe ;

- Compétences en animation et en stimulation des interactions et des échanges.

CANDIDATURE :

Eléments constitutifs du dossier de candidature
Afin de sélectionner I'offre adéquate aux exigences de la prestation, le dossier de candidature

devra contenir:

- Une présentation du bureau d’étude /entreprise (le cas échant)

- Le(s) CV de(s) I'intéressé(e)s / expert-e-s proposé-e-s;

- Une note technique décrivant la méthodologie de la formation et une ébauche de
programme présentant les module en fonction du volume de contenu et des besoins
des participants.es a condition de respecter la durée totale de la formation, fixée a 2
ateliers de 3 jours chacun maximum ;

- Une offre financiére ;
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Qui peut postuler ? :

- Les bureaux d’étude (personnes morales) le paiement sera en HT

- Les personnes physiques ayant le statut d’Autoentrepreneur (activité
d’enregistrement au statut pertinente)

- Les personnes physiques non patentées, AMANE opérera une retenue a la source

de 30% au titres des IGR ;

Evaluation des offres

Technique :

- Niveau de formation académique (20 pts) ;

- Approche méthodologique (30 pts) ;

- Expérience du/de la consultant.e dans les thématiques (25 pts) ;

- Expérience du/de la consultant.e dans I’'animation d’ateliers de formation (25 pts).Seules les

Les différents.es soumissionnaires développeront la facon dont ils comptent mener a
bien la formation telle que définie dans le présent TdR. La présentation devra étre
accompagnée d'un support écrit et devra permettre d’évaluer la qualité des solutions

proposées.

offres techniques > ou = 75 points et répondant a tous les critéres techniques sont verront

leur offre financiére examinée.

Financiere :

Les différents.es soumissionnaires renseigneront sur leurs devis le statut (entreprise,

autoentrepreneur, etc).

Systeme d’évaluation des offres

La meilleure offre technique se verra attribuer 100 pts, les autres seront pondérées en

conséquence
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La meilleure offre financiere se verra attribuer 100 pts, les autres seront pondérées en
conséquence

Le score final suivra la régle du meilleur rapport qualité / prix selon une pondération :

- Note de I'offre technique = 80%

- Note de I'offre financiere = 20%

Dépot du dossier de candidature
Le dossier de candidature est a envoyer par e-mail aux adresses suivantes:

assoamanel@gmail.com et rh@amanemenan.org en mettant comme objet « Candidature_

Animation Formation Atfalona Mekneés ».
La date limite de I’envoi des candidatures est fixée au 14/07/2024.
AMANE se réserve le droit de cl6turer I'appel a candidature avant cette date dans le cas ou une

candidature satisfaisante serait identifiée.

L’association ne tolére aucun comportement qui contreviendrait aux droits des enfants et a
leur intégrité. Le/la candidat.e retenu.e devra se conformer a la politique d’AMANE en
matiére de protection de I'enfance et de lutte contre toutes formes de violences faites aux
enfants, notamment sexuelles. L’association procédera également a la vérification des
antécédents professionnels et du casier judiciaire de la personne retenue avant de confirmer

son engagement pour la réalisation de la prestation.

Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants

3, rue Larache -10010 — Hassan, Rabat
Tél. : (+212) 537 70 80 03 | Email : contact@amanemena.org

Site web : www.amanemena.org | Facebook : Association Amane Officiellnstagram:

@Associationamane | Linkedin : Association Amane

www.amaneapprentissage.org : Formations gratuites en ligne sur les violences faites aux

enfants et la protection de I’enfance.
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http://www.amanemena.org/
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www.ej.amaneapprentissage.org : Informations ludiques pour les 9-15 ans sur le corps,

I'intimité et comment réagir face aux violences.


http://www.ej.amaneapprentissage.org/

