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Offre d’Emploi - Chargé (e) de projet

Association Médiation et Coaching
Intitulé du projet Ciné-Act
Intitulé du poste Chargé (e) de projet
Lieu de travail Province d’Oujda
Ville d’Oujda
Durée du contrat 10 mois
Type de contrat CDD - Salarié
Prise de Fonction ler Juillet 2024
Date limite de dépot de Dossier 25 juin 2024

1. Présentation de I’Association

L'Association Médiation et Coaching, fondée en 2017, a pour objectifs de développer les compétences
personnelles et communicationnelles a travers |'organisation d'activités culturelles, de promouvoir les
activités économiques pour atteindre les objectifs de I'Initiative Nationale pour le Développement
Humain, de fournir un soutien psychologique aux groupes vulnérables, et de renforcer l'esprit de
citoyenneté.

2. Présentation du projet

Dans le cadre du programme régional d’initiatives de la Migration (PRIM), financé par I'Agence
Francaise de Développement et mis en ceuvre par Expertise France et en partenariat avec les acteurs
régionaux, Conseil de la région et la Wilaya de I'Oriental. Dans ce cadre de ce projet LAssociation
Médiation et coaching a bénéficié pour la mise en ceuvre d’un projet intitulé Ciné-Act dans le territoire
de Oujda Et ayant comme cible les ressortissants des pays tiers (RPT) et la population marocaine locale.

Dans ce sens, le projet vise a :

Objectif Global :

e Contribuer a I'intégration socioculturelle des RPT, en promouvant la réduction des inégalités
entre les femmes et les hommes.

Objectifs Spécifiques :

e Renforcer la diversité culturelle et le vivre ensemble entre les marocains et les RPT, en
promouvant I'égalité entre les sexes, a travers I'art cinématographique

Résultats attendus :
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e Les marocains ont pris connaissance du vécu des RPT, et mutualisent et renforcent leurs
connaissances sur les cultures et les traditions de leurs pays a travers les courts-métrages
produits, en réduisant les inégalités entre les sexes.

3. Taches et Responsabilités

Sous la supervision du président de l'association, le chargé (e) de projet sera amené durant ces
fonctions a piloter le déroulement global du projet en particulier, il sera chargé de :

e Préparer la planification des activités en étroite concertation avec les membres du bureau de
I'OSC,

e Préparer les TdR des activités et des prestations de services liées a I'atteinte des résultats du
projet,

e Accompagnement des consultants recrutés par I'association pour la réalisation des activités,

e Suivi des livrables des prestataires de services et des consultants,

e Accueillir et accompagner les bénéficiaires finaux du projet,

e Coordonner avec I'équipe régionale PRIM — Expertise France

e Assurer la coordination avec les partenaires d’exécution du projet sur le territoire
d’intervention,

e Contacter les prestataires de services,

e Gérer la logistique des activités du projet,

e Veuillez la cohérence globale des activités et assurer I'efficacité et I'efficience de I'intervention
du projet,

e Récolter les informations pour alimenter le dispositif de suivi — évaluation du projet PRIM en
coordination avec I'équipe d’Expertise France,

e Rédaction des CR des activités,

e Rédaction des rapports narratifs et financiers,

e Assurer toutes autres responsabilités s’avérant nécessaires selon la demande des membres du
bureau de I'association.

4, Qualifications

Le chargé de projet devra répondre des criteres suivants :

e Bac+2, Economie, Commerce, Sciences sociales, Développement (ou autre domaine pertinent
pour la fonction),

e Expérience d’au Moins 2 ans dans la gestion de projet,

e Expérience d'au moins 1 an dans la gestion financiéere des projets

e Expérience de coordination avec les partenaires territoriaux,

e Tres bonne connaissance de la zone d’intervention du projet,

e Expérience en rédaction des rapports narratifs et financiers

e Tres maitrise de I'Arabe et du Frangais, la connaissance du tamazight est un atout,

Dossier de candidature

Les personnes intéressées pourront postuler en envoyant un dossier de candidature composé de :
o (CV,
e |Lettre de motivation,
e Dipléomes,

Les candidatures doivent étre envoyées a I'adresse suivante : association.ameco@gmail.com, en
indiquant dans I'objet du mail « Candidature/ Chargé de projet »

NB :
e Seuls les dossiers qui répondent aux criteres indiqués ci-dessus, seront étudiés.
e Les candidats présélectionnés recevront une réponse et seront contactés pour un entretien.
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