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Recrute un/une chargé(e) de projet

Titre de projet : « Jeunes volontaires de la diaspora, A nous I'action »

Le cadre :

Dans le cadre du programme « PRIM - Programme Régional des Initiatives de la Migration »
financé par I’AFD et mis en ceuvre par Expertise France en partenariat avec la Région de
I’Oriental et en partenariat avec la Région de I'Oriental, et dans le cadre du projet « Jeunes
volontaires de la diaspora, A nous I'action » exécuté par |’association Espace volontariat Oujda
« EVO » et le SCI branche Francaise et le SCI Belgique comme partenaires d’exécution.

Durée : 10 mois a partir du 15 Juin 2024.

Objectifs :

Promouvoir I'intégration sociale et culturelle des jeunes MRE dans leurs pays
d’origine, en promouvant I’égalité des sexes

Encourager I’'engagement associatif et solidaire des jeunes MRE, en
particulier les jeunes filles, au niveau de la région de I'Oriental.
I0S1 : Nombre de jeunes et jeunes filles MRE ayant exprimé leur attachement et
prédisposition a participer a d’autres chantiers de volontariat avec I’association.
Cible : 24 jeunes MRE, dont 12 filles

Renforcer les valeurs identitaires et I'attachement au pays d’origine
chez les jeunes MRE, en réduisant les inégalités entre les sexes.
I0S1 : Nombre de jeunes et jeunes filles MRE ayant exprimé leur attachement et leur souhait
de revenir passer des vacances dans la région de |'Oriental.
Cible : 24 jeunes MRE, dont 12 filles

Justifications du projet :

Il est vrai que les Marocains résidant a I'étranger (MRE), en particulier ceux originaires de la
région de I'Orientale, sont nombreux en France et en Belgique. La concentration de cette
population dans ces pays peut présenter des défis, notamment en ce qui concerne le maintien
des liens avec leur pays d'origine et |la préservation de leur identité culturelle.

Les politiques d'immigration choisie mises en place par les pays d'accueil peuvent également
rendre plus difficile I'établissement et l'intégration des jeunes générations d'immigrés. Dans
ce contexte, l'intervention d'organisations telles qu'EVO, avec leurs programmes axés sur les
échanges interculturels et le renforcement des liens entre les jeunes MRE et leur mére patrie,
peut certainement contribuer a remédier a ces menaces.

En favorisant des rencontres et des échanges entre les jeunes MRE et les jeunes Marocains,
les chantiers de jeunes, les visites et les colonies de vacances organisées par EVO offrent une
opportunité de renforcer les liens avec le Maroc, de promouvoir la fierté de leur héritage
culturel et d'encourager I'engagement envers leur pays d'origine.

Ces initiatives permettent également aux jeunes MRE de développer des compétences, de
partager des expériences et de créer des réseaux avec d'autres jeunes issus de la diaspora
marocaine. Cela peut favoriser un sentiment d'appartenance et de solidarité au sein de la
communauté marocaine a |I'étranger.
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Le projet est en lien avec la stratégie nationale des marocains résident a I'étranger (SNMRE)
son objectif est de contribuer a gagner I’enjeu de renforcement identitaire et culturel chez les
MRE qui vise 3 éléments :

-la préservation de la marocanité et leur attachement au pays
-attachement a la culture marocaine et au rite malékite
-enrichissement culturel et humain mutuels

Les qualités et la cohérence des activités programmées durant I'exécution du projet qui
répondent d’'une maniére ou d’autre au éléments de cet enjeu. Le projet met en évidence la
réduction des inégalités entre les sexes par les choix des groupes cibles et les bénéficiaires qui
seront autant de femmes que d’hommes.

EVO, une organisation qui possede de I'expérience dans le domaine des chantiers de jeunes.
Chaque année, ils organisent de trois a six chantiers en collaboration avec leurs partenaires,
tels que le SCI NORD de la ville de LILLE en France et le SCI en Belgique depuis 2007. Ces
chantiers visent a aider les jeunes bénéficiaires, qui sont des Marocains résidant a I'étranger
(MRE), a vivre ensemble avec des groupes de jeunes Marocains, tant des femmes que des
hommes.

EVO vise a créer des espaces de rencontre et d'échange entre les jeunes MRE et les jeunes
Marocains, dans le but de favoriser une meilleure compréhension mutuelle et de renforcer les
liens entre ces différentes communautés

Les activités programmées comprennent notamment deux chantiers, des visites pertinentes
et une colonie de vacances. Ces initiatives offrent aux jeunes participants de 18 a 25 ans
I'occasion de travailler ensemble sur des projets de rénovation, de découvrir de nouveaux
endroits lors des visites, et de profiter d'une expérience de colonie de vacances pour les jeunes
de 14 al7 ans. Ces activités favoriseront la coopération, |'échange interculturel et
I'apprentissage mutuel entre les participants.

En résumé, en organisant des chantiers de jeunes et des activités visant a promouvoir
I'échange interculturel et le renforcement des liens avec le Maroc, EVO contribuera
efficacement a remédier aux menaces qui pésent sur la relation entre les nouvelles
générations de MRE et leur pays d'origine. Ces initiatives favorisent une meilleure
compréhension, un échange mutuel et un attachement culturel, permettant ainsi de renforcer
les liens entre les jeunes MRE et leur mére patrie

Par ailleurs dans I'ensemble, les activités d'EVO peuvent contribuer a créer des liens positifs
entre les jeunes MRE et leur pays d'accueil, et apporter des retombées bénéfiques a la société
locale, favoriser une meilleure compréhension mutuelle, a la promotion du respect et de la
tolérance envers les différentes cultures, ce qui peut renforcer la cohésion sociale au sein du
pays d'accueil.
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Taches et responsabilités spécifiques du poste

4 Assurer la mise en ceuvre du projet conformément aux termes des propositions
de partenariat et ce, sous tous les aspects : Planifier, organiser et piloter toutes les
actions prévues dans le projet ;

4 Assurer la coordination entre les divers intervenants et I’équipe du projet ;

4 Assurer la coordination avec les partenaires du projet ;

v Assurer la gestion commerciale des achats,

v Assurer le suivi du bon déroulement du projet et de ses activités sur le terrain,

a travers notamment : des visites réguliéres sur le terrain, une participation a
I’élaboration, I'organisation et I’'animation des activités tracées dans le plan du projet ;

v Veiller a la consolidation des bénéficiaires, et assurer I'interface avec tous les
acteurs locaux ;

v Recueillir tous les éléments nécessaires a la communication du projet ;

v Superviser la gestion administrative, logistique et financiere du projet en
collaboration avec la Direction Administrative et Financiére de I'association.

v Etablir les différents rapports périodiques et final de la mission

Placé sous la responsabilité hiérarchique du secrétaire général de (EVO), le/la chargé(e) de la
direction du projet a pour mission d’assurer les taches indiquées ci-dessus.

Profil et compétences requises :

v Diplomé de niveau « bac + 5 » en gestion, en économie de développement
et/ou sciences sociales,

v Expérience en gestion de projet « minimale de 2 »,

v Expérience d’au moins 5 ans dans la gestion financiére,

v Bonne maitrise de la procédure d’achat,

v Bonne maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint et Ms project

souhaitable)

v Fibre associative,

v Trés bon relationnel,

v Forte capacité d’assimilation,

v Capacité a planifier et prioriser / trés bon sens de I'organisation,

v Capacité de synthése et d’analyse,

v Tres bonne maitrise de I'arabe et du francais (oral et écrit),

v Fort niveau d’engagement et grande capacité de travail.
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Conditions d’exercice de la mission / environnement du poste
4 Contrat « CDD » de mission de 10 mois.
v Travail a plein temps avec présence quotidienne au bureau ou sur le terrain

pendant les jours ouvrables.

Les locaux de I’Association Espace Volontariat Oujda, et différents lieux extérieurs liés a
I’exécution du plan de projet.

Les personnes intéressées pourront postuler en envoyant un dossier de candidature (CV ,
diplémes, lettre de motivation et un référence professionnelle au minimum) par mail a
I'adresse oujda.volontariat@gmail.com en précisant dans le titre du mail «
candidature/chargé de projet PRIM- Jeunes volontaires de la diaspora, A nous l'action ».

Date limite de réception des candidatures : le 10 juin 2024 au plus tard a 18h00.

IMPORTANT :
> Seuls les dossiers qui répondent aux critéres indiqués ci-dessus, seront étudiés.
> Les candidats présélectionnés recevront une réponse et seront contactés pour

un entretien.
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