
Description de Poste : Chef de Projet de Recherche

Organisation : Morocco Innovation and Evaluation Lab - UM6P, J-PAL et CID

Projet : Évaluation d’un projet sur le décrochage scolaire et la qualité de l'éducation

Lieu : Rabat, Maroc

Date de début (au plus tôt): 15 Juin 2024

Date de début (au plus tard): 15 Juillet 2024

Type de Poste : Temps plein

À propos du Morocco Innovation and Evaluation Lab

Le Morocco Innovation and Evaluation Lab (MEL) est une collaboration entre l’Univsersité
Mohammed VI Polytechnique (UM6P), le Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) au MIT
et le Center for International Development (CID) à la Harvard Kennedy School. Nous menons
des évaluations d’impact rigoureuses et des activités de renforcement des capacités pour créer
une culture de l'élaboration de politiques fondées sur des données probantes au Maroc. Ses
conseillers scientifiques sont Bruno Crépon, professeur à l'Institut Polytechnique de Paris –
ENSAE et directeur scientifique de J-PAL MENA, et Rema Hanna, professeur Jeffrey Cheah à
la Harvard Kennedy School, affiliée au CID, et directrice scientifique de J-PAL Asie du Sud-Est.

Aperçu du Poste

Nous recherchons un Chef de Projet de Recherche dynamique et expérimenté pour superviser
l'évaluation d’un projet sur l'éducation au niveau secondaire qui vise à diminuer le décrochage
scolaire et à améliorer la qualité de l'éducation à l'échelle nationale. Le candidat/ la candidate
retenu(e) coordonnera les efforts de l'équipe de mise en œuvre du partenaire et l’équipe de
recherche, supervisera une équipe de, en principe, deux associés de recherche, gérera la
collecte et l'analyse des données, et supervisera le budget et le calendrier du projet.

Principales responsabilités

● Coordination du Projet :
○ Coordonner le travail de l'équipe de mise en œuvre du partenaire, des

chercheurs et des associés de recherche pour assurer une collaboration
harmonieuse et une communication efficace.

○ Coordonner avec ces différentes parties prenantes pour définir les indicateurs et
concevoir les outils de collecte de données.

○ Développer et maintenir des plans de projet détaillés, décrivant les tâches, les
calendriers et les allocations de ressources.



○ Animer des réunions régulières avec les parties prenantes du projet pour suivre
les progrès et apporter des solutions aux difficultés rencontrées.

● Supervision :
○ Superviser et encadrer les associés de recherche responsables de la conception

des instruments de collecte de données et de la gestion de la collecte, de la
saisie et de l'analyse des données.

○ S'assurer que les processus de collecte de données respectent les normes les
plus élevées de qualité et d'intégrité.

● Gestion du Budget et du Calendrier :
○ Superviser le budget du projet, en veillant à ce que les dépenses soient suivies

avec précision et que les ressources financières soient utilisées efficacement.
○ Surveiller le calendrier du projet, en veillant à ce que toutes les étapes soient

respectées et que les livrables soient complétés dans les délais.

● Rapports et Communication :
○ Préparer et présenter des rapports d'avancement réguliers aux parties prenantes

pertinentes.
○ Communiquer des résultats et des concepts techniques complexes à des

audiences non techniques de manière claire et accessible.

● Contrôle de Qualité :
○ Mettre en œuvre et superviser des mesures de contrôle de qualité pour garantir

que les activités de recherche et d'évaluation répondent aux normes requises.
○ Résoudre rapidement et efficacement les problèmes liés à la qualité des

données ou à l'exécution du projet.

Prérequis

● Éducation :
○ Master dans un domaine pertinent tel que l'Éducation, les Sciences économiques

et sociales, les Politiques Publiques ou une discipline connexe.

● Expérience :
○ 5-7 ans d'expérience en recherche et/ou expertise avérée en gestion de projet.
○ Expérience démontrée en budgétisation, planification, exécution, livraison,

contrôle de qualité et reporting.
○ Capacité avérée à communiquer efficacement avec les parties prenantes de

diverses fonctions.
○ Expérience dans la conception et gestion des processus de collecte et d'analyse

de données.

● Compétences :



○ Solides compétences analytiques avec une familiarité en méthodes de recherche
quantitatives et qualitatives.

○ Maîtrise des techniques d'évaluation et de suivi de programme.
○ Excellentes capacités d'organisation et de multitâche.
○ Capacité à traduire le langage technique en termes concrets et compréhensibles.

● Langues :
○ Maîtrise de l'Arabe, du Français et de l'Anglais requise.

Comment postuler

Si vous êtes intéressé(e), veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation à
mel_recruitment@povertyactionlab.org en suivant les instructions suivantes : (1) Dans la ligne
d'objet : Indiquez votre nom complet : prénom suivi du nom de famille ainsi que (2) l’intitulé du
poste : "Chef de Projet de Recherche-Education".

Compte tenu du volume de candidatures reçues, seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s
seront contacté(e)s pour un entretien.

---

Remarque : Cette description de poste est destinée à fournir un aperçu général du poste et ne
couvre pas toutes les tâches et responsabilités. Les devoirs et responsabilités peuvent changer
en fonction des besoins de l’équipe.

mailto:mel_recruitment@povertyactionlab.org

