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Termes de référence pour I’animation d’un atelier de
formation sur le suivi et I’évaluation des politiques
publiques

Contexte

Dans le cadre du projet Dialogue Multipartite, et au nom du Consortium, le Forum Des
Alternatives Maroc « FMAS » et le Réseau Marocain Euromeddes ONG en partenariat avec
I’UE, organisentuneformation sur 1’évaluation des politiques publiques (y compris les
politiques de partenariat Maroc-UE)

Ce projet a pour objectif général de promouvoir et protéger les Droits Humains au
Maroc, et prévenir ses violations a travers la mise en place d’une dynamique de dialogue
multipartite (entre I’UE et les Etats membres de I’UE, les institutions constitutionnelles, 1’Etat
et la société civile) constructive, inclusive et structurée d’une part et le renforcement de
I’approche participative dans 1’élaboration des politiques publiques européennes et nationale
d’autre part.

Obijectif de la formation :le renforcement des capacités des acteurs de la société civile
travaillant dans le domaine du suivi et évaluation des politiques publiques afin qu’ils puissent
participer efficacement dans le processus d’élaboration de ces politiques ainsi que pour
conduire un plaidoyer pour une meilleure protection et promotion des droits humains au Maroc.

Résultat : 15 & 20 acteurs de la société civile sont outillés sur les mécanismes de suivi

et évaluation des politiques publiques.

Objet de la consultation :

Le/la formatrice est appelé/e a réaliser les taches suivantes :
1- Elaborer la documentation du contenu de I’atelier de formation, en 1’occurrence :

a) La note conceptuelle de la formation
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b) Le programme de ’activité
c) Les supports de la formation
d) La grille d’évaluation de la formation
2- Modeérer et faciliter le déroulement des travaux de I’atelier
3- Produire un rapport de synthése de I’activité
Spécification des apprentissages :
Afin d’assurer la réalisation de I’objectif de cette formation, certaines connaissances a
transmettre aux bénéficiaires ont été identifiees comme suit :
e Vue d’ensemble des enjeux de suivi et évaluation des politiques publiques
e Outils de suivi évaluation de la participation citoyenne au niveau local,régional et
national
e Exemples de mise en ceuvre des outils susmentionnés et d’actions résultants des
exercices de suivi et évaluation des politiques publiques
La formation se voudra interactive et les participants devront bénéficier d’une compréhension
des enjeux, outils et mécanismes de suivi et évaluation afin d’alimenter leurs actions de
plaidoyer.
Outre les points cités ci-dessus a titre indicatif, le contenu de la formation peut aborder tout
autre aspect jugé pertinent dans la réalisation de son objectif.
Quialifications requises
Pour la bonne réalisation de cette formation, le ou la formatrices doivent justifier d’une

expérience d’au moins 5 ans dans le suivi et I’évaluation des politiques publiques.

Le groupe cible de la formation :

La formation sera au profit de 15 acteurs/trices de la société civile marocaine, provenant
de différentes régions du Maroc et qui travaille dans le domaine de suivi des politiques
publiques.

Durée de la consultation :
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La formation se tiendra pendant 2 journées entiéres les 28 et 29Juin 2024a Rabat. La
préparation de la formation et la rédaction du rapport final sont estimées a 1journée de travail.
La durée totale de la mission est donc de 3journées de travail.

Livrables :

Les livrables se présentent comme suit :
- La note conceptuelle de la formation
- Le programme de la formation
- Les supports de formation

- Le rapport de synthése de I’activité
Modalités pour postuler:

Les dossiers de candidatures doivent contenir :
- Une lettre de motivation
- Les CVs des consultant.e.s
- Une note méthodologique couvrant les deux journées de formation1
- Une proposition tarifaire
Les dossiers doivent étre acheminés par e-mail a 1’adresse suivante au plus tard le 15 juin 2024 :

fmascourrier@gmail.com
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