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Association Pionniers du Changement

pour le Développement et la culture
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Appel de candidatures
Psychologue projet
Migra’CARE

Lieu de travail
Oujda, Maroc

Durée
Contrat de 09 mois

Type de contrat
Prestation de service

Organisme: Association Pionniers du changement pour Ile
développement et la culture

Pionniers du changement pour le développement et la culture est une association qui
travaille au Maroc depuis 2014 avec des projets de coopération au développement sur
: La Migration, Les Droits de 'Homme, La culture, Et la démocratie participative

A partir de 'année 2019 Pionniers du changement a acheminé des projets sur les ODD,
et la bonne gouvernance au profit des jeunes, des OSC et des institutions étatiques qui
sont toujours en cours, en partenariat avec plusieurs associations, et coopérations
internationales

En paralléle, Pionniers du changement mene des projets ayant pour but commun la
protection et la promotion des droits des personnes vulnérables, déclinés en projet et
actions différentes et destinés a plusieurs cibles, a savoir : les migrants qui se trouve
en situation administrative irréguliere, les Enfants non accompagnés et séparés, les
familles en situation de vulnérabilité, les meres cheffes de famille monoparentale, les
femmes victimes de violences .Ect

De plus, Pionniers du changement, et a travers son travail avec les institutions
étatiques et les OSC, poursuit des actions de plaidoyer en tant que membre de
différents collectifs et réseaux associatifs de promotion et protection des droits des
migrants / réfugiés. Notamment : le Groupe de travail protection (GTP) -Oriental, qui
regroupe les différentes associations intervenant dans la migration, le Réseaux de la
migration a I'Oriental (RMO) qui regroupe a la fois les OSC et aussi les institutions qui
interviennent dans la thématique de la migration et d’asile, et qui a comme mission de
renforcer la coordination entre les deux acteurs : institutionnels et ceux de la société
civile. En concrétisant une synergie d’action dans ladite thématique.



Description du projet

Le projet Migra’CARE a pour objectif de favoriser la protection et I'assistance de la
population migrante en situation de vulnérabilité dans la région de 1'Oriental, en
particulier a Oujda, Berkane avec des activités ponctuelles a Nador, en répondant a
leurs besoins humanitaires immeédiats : la santé, 1'éducation et l'acces aux services de
base.

Ce projet s’inscrit dans le cadre du programme régional de Développement et de
Protection pour I'Afrique du Nord (RDPP NA), en partenariat avec 1’Organisation
Internationale Pour les Migrations (OIM).

Mandat général

Sous la supervision du coordinatrice projet de I'association Pionniers du Changement
pour le Développement et la Culture, vous serez responsable d’assurer les services de
suivi, de thérapie et d'accompagnement psychologique pour les femmes et enfants
migrants en situation de vulnérabilité.

Mandats spécifiques

Le/la psychologue recruté/e sera responsable de :

- Fournir une thérapie et un accompagnement psychologique individuel et/ou en
groupe adapté aux besoins de 40 femmes et enfants migrants en situation de
vulnérabilité.

- Evaluer les besoins psychologiques et les attentes des femmes et enfants
migrants en situation de vulnérabilite.

- Mettre en place un suivi psychosocial pour les femmes et enfants migrants, tout
en assurant 10 séances de thérapie et de soutien psychologique individuelles
et/ou de groupe en fonction des besoins identifiés.

- Collaborer avec I'équipe projet pour coordonner les interventions
psychologiques.

- Veiller a la confidentialité et a 1'éthique professionnelle dans toutes les
interactions avec les bénéficiaires.

- Evaluer régulierement l'efficacité des services et apporter des ajustements si
nécessaires.

Livrables :

Le/la psychologue recruté/e devra assurer la production des livrables suivants, a
approuver par l'association PCDC :

- Un rapport de diagnostic d'évaluation détaillé, identifiant les besoins
psychologiques spécifiques des femmes et enfants migrants en situation de



vulnérabilité.

- Un plan détaillé de suivi psycho-social et de thérapie comprenant des séances
d'accompagnement individuelles et/ou d’en groupe pour les femmes et enfants
migrants en situation de vulnérabilité.

Exigences professionnelles :
Le/la psychologue doit posséder les compétences et les qualifications suivantes :
- Undiplome en psychologie.

- Une expérience avérée dans I'accompagnement et le soutien psychologique a des
enfants et familles vulnérables en contexte de migration.

- Une compréhension approfondie des problématiques liées a la vulnérabilité, a
I'abandon, a la violence et a l'exploitation sexuelle et économique chez les enfants
et les familles migrantes.

- Etre capable d’agir conformément au comportement accepté et aux valeurs
d’intégrité et de responsabilité, requises par Pionniers du Changement.

- Capacité a travailler avec une approche sensible aux problématiques suscitées,
ainsi qu’aux différences culturelles et sociales.

- Excellentes compétences en communication et en travail d'équipe.
Conditions de travail

- Type de contrat : prestation de service ;

- Contrat a durée de 09 mois (fin Mars 2025) ;
- Lieu de travail : Oujda.

- Disponibilité souhaitée : Le plus t6t possible .

Chez I'association PCDC, nous reconnaissons que la promotion de I'égalité des genres
et d'un monde plus inclusif doit s’appliquer autant aux communautés visées par nos
projets, qu’'aux personnes qui les mettent en ceuvre. Nous travaillons donc pour
garantir un milieu de travail sain, respectueux et sécuritaire pour chaque personne
faisant partie de notre équipe et nous agissons, comme association, de maniere
responsable, juste et équitable.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae jusqu'au 24 juin 2024 a l'adresse
courriel suivante recrut.pcdc@gmail.com en précisant en Objet du mail
« Psychologue Migra 'Care » et en joignant une offre financiére représentants vos
prétentions salariales correspondantes aux missions demandées. Compte tenu du
nombre important de candidatures habituellement recues, SVP notez que seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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