IZ

giz 29, Rue d'Alger - 10 001 Rabat - Maroc

Objet : Avis d’Appel d’Offres
Invitation a soumissionner pour un Appel d’Offres Ouvert
Nom du Projet : DeveloPPP Green Jobs
N° du Projet : 12.1003.8-428.01
Pays : Maroc
N° CoSoft : 83465637

Mesdames, Messieurs,

La GIZ - Deutsche Gesellschaft fir internationale Zusammenarbeit — Coopération
allemande au développement, est un prestataire de services de coopération
internationale actif au niveau mondial, présent au Maroc depuis 1975. Avec ses
partenaires, elle met au point des solutions efficaces qui ouvrent des perspectives

aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie.

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans
la politique de coopération qui constituent la base des différents programmes et
projets : Gouvernance, énergies renouvelables, environnement et changement
climatique, gestion des ressources en eau ainsi que le développement

économique durable.

Dans le cadre de la coopération maroco-allemande, le Bureau GIZ a Rabat lance
un appel d'offres sous le N° 83465637 ayant pour objet la « Collecte et
multiplication des semences au niveau de la région Fés-Meknés et Marrakech-

Safi » pour le Projet DeveloPPP Green Jobs.

Si vous étes intéressés par la mise en ceuvre des taches selon le dossier d’appel
d'offres en annexe, veuillez nous envoyer votre offre sous format PDF, et
uniquement a 'adresse mail suivante : MA_Quotation@giz.de , au plus tard le
25/06/2024.

Merci de noter que le trait d’union entre le MA et Quotation est celui de

dessous de ligne (tiret du bas _) et non celui sur la ligne -)

Votre offre devra nous étre soumise en deux e-mails séparés :

Un 1¢" e-mail contenant votre offre technique et dossier administratif, intitulé en
objet :

83465637_Offre Technique et Dossier Administratif_Nom de votre société.pdf

L’offre technique doit contenir le nombre exact des experts demandés dans
les termes de référence, soit 02 experts et 10 ouvriers.

Le dossier administratif doit contenir les documents suivants :

Deutsche Gesellschaft
fiir internationale
Zusammenarbeit (617) BmbH

Coopération allemande au développement
Bureau de la GIZ au Maroc

29, Rue d'Alger

10 001, Rabat, Maroc

Adresse postale : BP 433, 10 020, Rabat R.P. Maroc
T +212 5637 204517/18

F +212537 204519

E giz-maroc@giz.de

| www.giz.de/maroc

Votre référence :
Notre référence :

Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Siéges de la société :
Bonn et Eschborn, Allemagne

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Allemagne

T +49 228 44 60-0

F +49 228 44 60-17 66

Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5
65760 Eschborn, Allemagne
T +49 61 96 79-0

F +49 6196 79-11 15

E info@giz.de
I www.giz.de

Tribunal d’instance (Amtsgericht)

Bonn, Allemagne

N° d'immatriculation au registre du commerce :
HRB 18384

Tribunal d'instance (Amtsgericht)
Francfort-sur-le-Main, Allemagne

N° d’immatriculation au registre du commerce
HRB 12394

N° d'identification TVA : DE 113891176

N° d'identification fiscale : 040 250 56973

Président du conseil de surveillance
Jochen Flasbarth, Secrétaire d'Etat

Directoire

Thorsten Schafer-Glimbel
(Président du directoire)
Ingrid-Gabriela Hoven
(Vice-présidente du directoire)
Anna Sophie Herken

Commerzbank AG Frankfurt am Main
BIC (SWIFT): COBADEFFXXX
IBAN: DE45 5004 0000 0588 9555 00
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- La présentation de la société :

- Les statuts ;

- Le justificatif d'inscription au registre de commerce « modéle 7 ou modéle J » datant de moins
de 3 mois (point 12 du schéma d’évaluation de I'aptitude des soumissionnaires) ;

- L'attestation du chiffre d’affaires déclaré des 3 dernieres années « modéle AAC241B-16 »
délivrée par la DGI (point 14 du schéma d’évaluation de l'aptitude des soumissionnaires) ;

- L'attestation des salariés déclarés « Réf : 212-3-45 » délivrée par la CNSS (point 15 du schéma
d’évaluation de I'aptitude des soumissionnaires) ;

- Les attestations de référence d’un volume minimum de 100.000 dirhams, d’au moins 01 projet

de référence dans le domaine de la multiplication des semences pour 'aménagement des

infrastructures rural/urbain et d’au moins 01 projet de référence au niveau de la région Fes-
Meknés , Marrakech Safi, Tanger-Tétouan El Hociema au cours des 3 derniéres années (points
19/20/21 du schéma d’évaluation de l'aptitude des soumissionnaires).

- Deéclaration d'éligibilité pour les passations de marchés remplie et signée.

ET

Un 2éme e-mail contenant votre offre financiére signée et cachetée avec I'entéte de votre société, intitulé :

en objet :
83465637_Offre Financiére_ Nom de votre société.pdf

Voir le tableau modéle de calcul a utiliser pour l'offre financiére au niveau de 'annexe 1 des TdR.

Veuillez noter que les offres d'une taille supérieure a 30 Mo ne peuvent pas étre regues par e-mail.
Si votre offre atteint ou depasse cette taille, nous vous remercions de I'envoyer :
v' Soit via Filetransfer (https:/filetransfer.giz.de) en mentionnant le code de téléchargement dans [

votre e-mail de soumission. Pour des raisons de sécurité, seules les offres envoyées via
Filetransfer seront acceptées. Les offres envoyeées via d'autres outils de partage de données seront
rejetées.
Ou

v" Sur deux/plusieurs e-mails différents.

Pour ce faire nous vous prions de mentionner dans I'objet de I'e-mail le N° de consultation avec offre

technique 14 partie puis sur un autre e-mail offre technique 2¢™e partie etc.
Ex : AO N° 83465637 offre technique 1¢re partie
Ex : AO N° 83465637 offre technique 2¢me partie

Toute offre ne respectant pas strictement les directives ci-dessus concernant Ia composition de
I’offre, I'intitulé en objet des e-mails, ou envoyée & une autre adresse mail, ou envoyée sous un
autre format ne sera pas acceptée.

Aussi, toute différence entre le nombre d’experts proposés par le soumissionnaire et le nombre

d’experts requis par les termes de référence constituera un motif d’irrecevabilité de I’offre.
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Des questions techniques, de procédure ou commerciales relatives a cette consultation, sont 3 adresser
uniquement sous forme écrite seulement & l'adresse suivante : MA_Quotation@giz.de , avec la
mention obligatoire « 83465637_Demande de complément d’information » dans la rubrique objet de
I'e-mail, ce au plus tard le 12/06/2024.

Les offres regues seront évaluées par la GIZ en fonction de leur contenu technique (voir tableau
d’évaluation technique, en annexe) et de leur prix.

Les offres financiéres ne seront consultées que lorsque ['évaluation technique est terminée. Les
évaluateurs n'auront pas accés aux propositions financiéres avant la fin de I'évaluation technique.

Apres la finalisation de I'évaluation des offres techniques et financiéres, des négociations contractuelles
pourront éventuellement avoir lieu avec le soumissionnaire ayant obtenu le score total le plus favorable.
En cas déchec des négociations avec celui-ci, des négociations seront entamées avec le
soumissionnaire placé au second rang et ainsi de suite jusqu'a conclusion d’un contrat.

Le soumissionnaire retenu sera notifié et les autres soumissionnaires recevront un e-mail de regret.

Veuillez noter que :

(a) les dépenses afférentes 2 la mise au point des propositions et aux négociations relatives au contrat,
y compris celles liées aux visites aupres des services du Bureau de la GIZ au Maroc, ne constituent pas
un colt direct de la soumission et a ce titre, ne sont pas remboursables ;

(b) la GIZ-Maroc n’est pas tenue d'accepter I'une des quelconques propositions qui auront été
soumises ;

(c) l'offre doit respecter les conditions générales du contrat (« AVB local », en annexe). En cas
d'attribution du marché, celies-ci deviendront partie intégrante du contrat. Les conditions générales du
soumissionnaire ne sont pas applicables.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de nos salutations distinguées.

7
Rabat, le 03/06/2024 (57 i \\

N

Le Service « Achats et Contrats » du Bureau de la GIZ au Maroc

Annexe :
Dossier d’Appel d'Offres
1. Conventions particuliéres
Conditions générales
Termes de référence
Schéma d’évaluation technique
Schéma d’évaluation de laptitude des soumissionnaires
Déclaration d’éligibilite pour les passations de marchés

® s wN
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Annexe 1:
Conventions Particuliéres

N° du contrat : 83465637
Projet : DeveloPPP Green Jobs
N° du projet : 12.1003.8-428.01
Nom du contractant :

1. Termes de référence
Les termes de référence de Ia mission (TdR), annexe 4, font partie
intégrante de ce contrat.

2. Facturation et paiement
Le paiement est échu selon les dispositions de Art. 3.3.1 des conditions
générales. La facture doit étre soumise en bonne et due forme
accompagnee des justificatifs suivants :
- L’attestation de réception des prestations signée par le chef de
la mission
- Time sheet signée par le chef de la mission (les time sheets
doivent refléter exactement I'activité du contractant)

Pour les Bureaux d’études (BET) :
L'ensemble des retenues seront appliquées conformément aux
obligations légales marocaines.
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Deutsche Geselischaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (612) 6mbH

Coopération allemande au développement
Bureau de la GIZ au Maroc

29, Rue d'Alger
10 001, Rabat, Maroc

Adresse postale : BP 433, 10 020, Rabat R.P. Maroc

T +212537 20 45 17/18
F +212 537204519
E giz-maroc@giz.de
I www.giz.de/maroc

Votre référence :
Notre référence :

Deutsche Geselischaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Siéges de la société :
Bonn et Eschborn, Allemagne

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Allemagne

T +49 228 44 60-0

F +49 228 44 60-17 66

Dag—Hammarskjéld-Weg 1-5
65760 Eschborn, Allemagne
T +49 61 96 79-0

F +496196 79-11 15

E info@giz.de
I www.giz.de

Tribunal d'instance (Amtsgericht)

Bonn, Allemagne

N° d'immatriculation au registre du commerce :
HRB 18384

Tribunal ¢instance (Amtsgericht)
Francfort-sur-le-Main, Allemagne

N° d'immatriculation au registre du commerce :
HRB 12394

N° didentification TVA : DE 113891176

N° d'identification fiscale : 040 250 56973

Président du conseil de surveillance
Jochen Flasbarth, Secrétaire d’Etat

Directoire
Thorsten Schifer-Glimbel
(Président du directoire)
Ingrid-Gabriela Hoven
(Vice-présidente du directoire)
Anna Sophie Herken

Commerzbank AG Frankfurt am Main
BIC (SWIFT): COBADEFFXXX
IBAN: DE45 5004 0000 0588 9555 00
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Conditions générales (conditions générales locales) relatives a la
fourniture de services et d’ouvrages pour le compte de la Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH au Maroc

1. Reégles générales la

fourniture de prestations

applicables a

1.1. Droit applicable et juridiction compétente

Le droit applicable au contrat est le droit du Maroc. Les
conditions générales d'affaires ou de paiement du contractant
ne sont pas applicables. La juridiction compétente est celle du
Tnbunal de premiére lnstance a Rabat La GIZ pel

Sauf dispositions contraires des parties au contrat et & moins
que des prescriptions légales ne prévoient une forme plus
stricte, le contrat et les modifications ou avenants au contrat
ainsi que toutes les communications importantes requiérent la
forme écrite.

1.3 Qualité des prestations

Les prestations a fournir doivent étre conformes a I'état et aux
régles reconnus de la science et de la technique de méme
qu'au cahier des charges. Elles doivent étre d’'une exceliente
qualité.

1.4 Conditions d’ensemble et durabilité
1.4.1 Respect de la législation

Lors de I'exécution de ses prestations, le contractant doit
respecter toutes les dispositions légales, réglementaires et
administratives pertinentes, y compris les prescriptions
fiscales.

1.4.2Normes environnementales et sociales, droits

humains

Le contractant réalise ses prestations dans le respect du droit
environnemental national et international en vigueur, minimise
les émissions de gaz a effet de serre et évite toute action
susceptible d’accroftre la vulnérabilité de la population et/ou
des écosystémes.

Le respect des droits humains, la protection de I'enfance, la
prévention des actes de violence, d'exploitation et d’abus de
quelque nature que ce soit, 'absence de toute discrimination,
notamment fondée sur l'origine, I'appartenance ethnique, la
religion, I'age, lidentité de genre, l'orientation sexuelle ou le
handicap, ainsi que la promotion de I'égalité de droits pour
tous les genres doivent étre garantis par le contractant lors de
l'exécution de ses prestations conformément aux normes
internationales et aux traités multilatéraux, notamment les
accords internationaux relatifs aux droits humains.

Le contractant prend des mesures appropriées en vue de
prévenir le harcélement sexuel dans le cadre professionnel et
s'abstient de toute incitation a la violence ou a la haine ainsi
que de toute discrimination sans justification objective envers
des personnes ou groupes de personnes.

Modéle-conditions générales locales-2022

1.4.3 Normes en matiére de travail

Dans le cadre de I'exécution du marché, le contractant est
tenu de respecter les principes et droits fondamentaux au
travail énoncés dans la Déclaration de [FOrganisation
internationale du travail (OIT) du 18/06/1998 (liberté
d’association, droit de négociation collective, élimination de
toutes formes de travail forcé ou obligatoire, abolition effective
du travail des enfants et élimination de la discrimination en
matiére d’emploi et de profession).

Le contractant est en particulier tenu, dans le cadre de
'exécution du marché, de respecter les directives par
lesquelles les conventions fondamentales de [I'OIT
(conventions n° 29, n°87, n°98, n° 100, n° 105, n° 111,
n° 138 et n° 182) ont été transposées dans le droit du Maroc.
Si le Maroc n’a pas ratifié ou n’a pas transposé dans le droit
national une ou plusieurs de ces normes fondamentales, le
contractant doit respecter les directives du Maroc qui
poursuivent la méme finalité que les normes fondamentales
de I'OIT.

1.4.4Prévention des résultats négatifs non intentionnels
dans le cadre de I'exécution du contrat

Le contractant est tenu de fournir ses prestations en
s'efforgant, par la mise en ceuvre de mesures d’atténuation
clairement imputables, d’éviter ou de minimiser les résuitats
négatifs non intentionnels sur I'environnement, la protection
du climat, l'adaptation au changement climatique, les droits
humains, les contextes fragiles ou marqués par les conflits et
la violence, et I'égalité de genre. En paralléle, le contractant
s’engage & exploiter au maximum les potentiels de promotion
de I'égalité de genre.

1.4.5Conséquences en cas de manquements

Si le contractant manque a 'une des obligations mentionnées
au point 1.4 et que la GIZ résilie le contrat pour cette raison,
la résiliation sera imputable au contractant.

1.5 Intégrité
1.5.1 Conflit d’intéréts

Le contractant s'interdit d’entrer dans tout conflit d'intéréts en
rapport avec le contrat. Un conflit d’intéréts peut notamment
résulter d'intéréts économiques, d'affinités politiques ou
d’attaches nationales, de relations familiales ou amicales ou
d'autres liens ou intéréts. Le contractant s'engage en
particulier :

(a) @ ne pas accepter de la part de tiers de rémunération
supplémentaire en rapport avec le marché ;

(b) sauf accord préalable de la GIZ, a ne pas accepter,
pendant la durée du contrat, d’autres missions susceptibles
de le mettre en situation de conflit d'intéréts en raison de la
nature méme de la mission ou de ses liens personnels ou
professionnels avec un tiers ;

(c) sauf autorisation écrite préalable avec signature de la GIZ,
a ne pas conclure de contrats en lien avec le marché avec
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des personnes physiques ou morales avec lesquelles il
entretient des relations personnelles ou professionnelles.

Le contractant s’engage & informer sans délai la GIZ de tout
élément constituant un conflit d'intéréts ou susceptible
d’engendrer un conflit d'intéréts et & convenir avec elle de ce
quil y a lieu de faire. Si les parties ne peuvent se mettre
d’accord et que la GIZ résilie le contrat, cette résiliation sera
imputable au contractant.

1.5.2 Code d'intégrité

Le contractant s'interdit, que ce soit de maniére directe ou par
le biais de tiers, d'offrir, de consentir, d’accepter ou de
chercher a obtenir, pour lui-méme ou pour des tiers, des
présents ou des avantages dans le cadre de I'attribution et/ou
de lexécution du contrat. Cette disposition s’applique
egalement aux primes de célérité.

Le contractant s'interdit de passer avec une ou plusieurs
autres entreprises des ententes entravant la concurrence.

Toute forme de corruption est & proscrire. Le contractant
s’engage a prendre des mesures appropriées et adaptées en
vue de prévenir et de lutter contre Ia corruption. Il est tenu,
en outre, de signaler sans délai au systéme de signalement
de la GIZ les cas confirmés ainsi que les cas fortement
suspects de corruption et/ou de défits d’atteinte aux biens,
tels que la fraude, le détournement frauduleux ou 'abus de
confiance, en rapport avec I'exécution du marché. Le
systéme de signalement est accessible via le portail de
signalement, le-la conseiller-&re en matiére d'intégrité de la
GIZ via integrity-mailbox@giz.de, ou le médiateur externe via
ombudsmann@ra-js.de => www.giz.de/en * About GIZ »
Compliance « Whistleblowing.

1.5.3 Conséquences en cas de manquements

Si le contractant passe outre I'une des interdictions ou
obligations citées au point 1.5 et que la GIZ résilie le contrat
pour cette raison, la résiliation sera imputable au contractant,
Dans le cas de violation d’une des obligations résultant des
dispositions stipulées au point 1.5, la GIZ peut, dans la mesure
ol cela est approprié, exclure le contractant pour une durée
déterminée d’'appels d'offres futurs.

1.6 Confidentialité

Le contractant est tenu de garder confidentielles, pendant et
aprés la durée du contrat, toutes les données et autres
informations en rapport avec le marché (documents qui lui ont
été transmis ou informations echangées avec lui, par
exemple), dont lui et ses collaborateur-rice-s auront eu
connaissance lors de I'exécution du marché. Cette disposition
s'applique également lorsque ces documents ou informations
n'ont pas été expressément signalés comme secrets ou
confidentiels.

Le contractant n'est pas autorisé a divulguer a des tiers des
documents et résultats de travail de quelque nature que ce
soit, en particulier des rapports, 4 moins que la GIZ ne li ait
préalablement  signifié son accord par écrit. Le
commettant/client de la GiZ fait également partie des tiers au
sens de la présente disposition. Le contractant ne doit pas non
plus utiliser ces données et informations & des fins
personnelles.

1.7 Autorisation de publication par la GIZ

Toute publication sur l'activité du contractant dans le cadre du
projet requiert 'autorisation préalable de la GIZ sous forme

Modele-conditions générales locales-2022
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écrite avec signature. Une description succincte du marché et
du cadre d'activité du contractant & des fins de relations
publiques n'est cependant pas soumise a cette procédure
d'autorisation préalable. La description succincte consiste
indiquer I'objet du marché et ses principaux résultats. Le
contractant doit, dans tous les cas, exprimer sous une forme
appropriée qu'il effectue sa mission pour le compte de la GIZ
et mentionner le commettant/client de la GIZ et, le cas
echéant, d’autres financeurs.

1.8 Prise en compte de la charte graphique de la GIZ

Lors de la conception de matériels relatifs au marché destines
a des tiers (p. ex. cartes de visite, papiers a en-téte, courriels,
publications, présentations), il y a lieu de tenir compte des
instructions de la GIZ. La conception doit, en outre, faire I'objet
d'une concertation avec la GIZ et [linstitution partenaire
responsable.

1.9. Droits de jouissance/documents sur les résultats de
la mission

1.9.1 Principe

Sauf stipulation contraire dans les documents contractuels, le
contractant concéde a la GIZ [lintégralité des droits
transférables de protection et de propriété sur ses résultats de
travail. Si les résultats de travail sont protégés par des droits
d'auteur ou par d’autres droits de protection non transférables,
le contractant concéde a la GIZ un droit d’'usage irrévocable
et exclusif, illimité quant a la durée, au contenu et au lieu, sur
I'ensemble des résultats de travail ; ce droit d’'usage inclut une
exploitation commerciale, méme hors du cadre de I'action
concernée. En outre, I'auteur renonce expressément a son
droit & la mention de son nom.

1.9.2 Résultats de travail

Les résultats de travail mentionnés au point 1.9.1
comprennent tous les biens corporels et incorporels créés ou
acquis dans le contexte de I'exécution du contrat, en
particulier les études, avant-projets, matériels de
documentation, articles, informations, illustrations, dessins et
croquis, calculs, plans, photographies, matériels, films
négatifs, fichiers image et autres représentations figuratives.
Les résultats de travail comprennent également les
programmes informatiques que le contractant élabore,
adapte, acquiert ou met & disposition dans le cadre de
I'exécution du contrat.

1.9.3 Portée des droits d’usage

Les droits d'usage concédés a la GIZ comprennent un droit
d'exploitation des résultats de travail, illimité quant a la durée,
au contenu et au lieu. La GIZ est en outre autorisée 3
transférer a des tiers les droits d'usage qui lui ont été
conceédés ou & concéder & des tiers des droits d’usage
simples.

1.9.4 Absence de droit de tiers

Le contractant garantit que les résultats de travail sont
exempts de droits de propriété intellectuelle ou d’autres droits
de tiers susceptibles de restreindre I'exploitation telle qu’elle
est décrite au point 1.9.3. Le contractant libére la GIZ de toute
prétention que des tiers pourraient faire valoir du fait de I'octroi
ou de l'exercice des droits d’'usage visés au point 3.1, et
lindemnise de tous les frais engagés pour la défense de ces
droits.

1.9.5 Indemnisation

. 9
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La rémunération contractuelle convenue couvre également la
concession des droits d’usage.

1.10 Protection des données

Dans le cadre du marché, la GIZ traite les données a caractére
personnel uniquement dans le respect du Réglement général
sur la protection des données (RGPD) de I'Union européenne
et d'autres dispositions applicables en matiére de protection
des données. Ces données sont enregistrées et traitées par
la GIZ dans la mesure ol cela est nécessaire pour 'exécution
du contrat. Le contractant a le droit de consulter, effacer ou
rectifier ces données et peut s’adresser a la GIZ
(datenschutzbeauftragter@giz.de) ou aux autorités publiques
compétentes pour faire respecter ses droits.

Le contractant respecte les dispositions applicables en
matiere de protection des données et exige leur respect de la
part de ses collaborateur-rice-s.

Le contractant garantit que les données transmises a la GIZ
sont traitées de maniére conforme aux directives en vigueur
en matiére de protection des données et qu’elles sont libres
de droits de tiers susceptibles de s’opposer a l'utilisation de
ces données dans le cadre du contrat. Le contractant libére la
GIZ de toute réclamation pour violation des régles relatives &
la protection des données et lui rembourse tous les frais
occasionnés dans ce contexte par des mesures de défense
juridique ou du fait de sanctions imposées par des organismes
publics.

Dans la mesure ol le droit applicable en matiére de protection
des données contient des principes spécifiques s’appliquant
obligatoirement a la fourniture des prestations (p.ex. le
respect de la mise en ceuvre d'exigences techniques
destinées a assurer la protection des données dés la
conception technique et par défaut), le contractant accordera
une importance particuliére a la mise en ceuvre pratique de
ces principes.

Dans la mesure ou le contractant traite pour la GIZ des
données a caractére personnel au sens de l'art. 28 du RGPD,
ce traitement s’effectue sur la base d'un accord ad hoc.

1.11 Lutte contre le financement du terrorisme et respect
des embargos

Le contractant ne met a la disposition de tiers figurant sur une
liste de sanctions des Nations unies et/ou de [I'Union
européenne aucun moyen financier ni d’autres ressources
économiques, ni de maniére directe ni de maniére indirecte.

Le contractant n’est autorisé, dans le cadre de I'exécution du
contrat, & nouer et/ou a entretenir des relations contractuelles
ou des relations d'affaires qu’avec des tiers fiables qui ne sont
pas frappés d'une interdiction légale de nouer de telles
relations.

Il respecte en outre, dans le cadre de 'exécution du contrat,
les embargos et autres restrictions commerciales imposées
par les Nations unies, 'Union européenne ou la République
fédérale d’Allemagne.

Le contractant informe la GIZ immédiatement et de sa propre
initiative de toute inscription du contractant, d’'un membre de
ses organes de direction, de ses organes d’administration, de
ses associés et/ou de son personnel sur une liste de sanctions
des Nations unies ou de [Union européenne. La méme
disposition s'applique lorsque le contractant prend
connaissance d’'un événement conduisant a linscription sur
une telle liste.

Modéle-conditions générales locales-2022

&
Deutsche Begellschaft
4 tir internationale
Zusammenarbeit {§12) SmbH

Le contractant informe la GIZ immédiatement et de sa propre
initiative de la violation de l'une des dispositions du présent
point 1.11. Les droits de la GIZ stipuiés aux points 5 et 6
restent inchangés.

1.12 Respect des accords concernant le projet

Le contractant s’engage a respecter les accords de droit
international conclus entre la République fédérale
d’'Allemagne et le pays dintervention ainsi que, le cas
échéant, la convention d’exécution signée pour le projet entre
la structure de mise en ceuvre du projet et la GIZ.

2. Fourniture de prestations par le
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21 Déploiement d’expert-e:s

Le contractant garantit que lui-méme et, le cas échéant, les
expert-e-s guil met en place possédent les qualifications
personnelles et professionnelles requises pour mener a bien
les taches qui leur incombent.

Le contractant s’assure que les expert-e-s auxquel-le-s il fait
appel respectent les dispositions pertinentes du contrat.

2.2 Mesures de protection, état de santé requis et
assurances nécessaires

Il incombe au contractant de s’assurer que lui-méme et les
expert-e-s auxquel-le-s il fait appel ont I'état de santé requis
pour le pays d'intervention. Il doit notamment veiller a ce que
les vaccinations nécessaires soient effectuées. Il doit
contracter les assurances nécessaires avec une couverture
suffisante (en particulier les assurances maladie, accident et
rapatriement). A la demande de la GIZ, le contractant doit
apporter la preuve qu’il a respecté ses obligations en la
matiere.

Toute responsabilité de la GIZ au titre des dommages
matériels, de la maladie, des dommages corporels ou du
décés du contractant ou de ses collaborateurrice-s
affecté-e's au projet, ou des conséquences afférentes est
exclue.

2.3 Coopération avec d’autres institutions

Le contractant et les expert-es qu'il déploie s’engagent a
coopérer avec la représentation diplomatique allemande a
I'étranger, avec les experts-e's travaillant dans le pays
d’intervention et avec les représentant-e-s de la République
fédérale d’Allemagne en mission dans le pays d’intervention,
de méme qu'avec les représentant-es et expert-e-s
d’organisations multilatérales ou autres, dans la mesure ou
cela présente un intérét pour I'exécution des prestations.

2.4 Force majeure

Un cas dit de « force majeure » est un événement inéluctable
(catastrophe naturelle, apparition de maladies ou d’épidémies,
troubles civils graves, guerre ou actes de terrorisme, par
exemple), qui est imprévisible malgré le discernement et
I'expérience, qui ne peut étre empéché ou neutralisé en
déployant des moyens économiguement acceptables et la
plus grande diligence et qui empéche une des parties
d’exécuter les prestations contractuelles. Dans la mesure ol
un événement provient de la sphére de I'une des parties, il ne
constitue pas un cas de force majeure.
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En cas de force majeure, les obligations contractuelles, dans
la mesure ou elles sont affectées par 'événement concerne,
sont suspendues aussi longtemps que persiste 'impossibilité
d’exécution due a cette situation, & condition que l'une des
parties en informe lautre sans retard fautif aprés la
survenance de la force majeure. Dans ce cas, le contractant
est tenu de prendre toutes les mesures nécessaires pour
réduire autant que possible les frais causés par la force
majeure et de les documenter.

Si la fourniture des prestations est définitivement impossible
pour cause de force majeure ou si I'événement de force
majeure dure plus de trois mois, les deux parties contractantes
ont le droit de résilier le contrat sans autre préavis. Le droit de
la GIZ a résilier le contrat en vertu du point 10 n’'en est pas
affecté.

En cas d'interruption ou de résiliation pour cause de force
majeure, les prestations fournies ainsi que tous les frais
prouvés, nécessaires et inévitables du contractant sont a
facturer aux prix du contrat. La GIZ peut refuser de
rembourser les frais conformément a la présente disposition
si le contractant prouve ou documente ses dépenses et les
mesures qu'il a prises pour les réduire de maniére insuffisante
ou s'il tarde a le faire sans motif valable. Le remboursement
des frais engagés aprés deux mois a compter du début de
linterruption est exclu,

Si, avec l'accord de la GIZ, l'activité est poursuivie dans un
lieu autre que le lieu d'intervention pour cause de force
majeure, le taux d’honoraires convenu par contrat continue
d'étre payé. Les autres postes de rémunération continuent
d'étre payés & hauteur du montant convenu au contrat
pendant trois mois maximum dans la mesure ou les coits ne
sont pas évités ou ne sont pas évitables ou que les ressources
ne sont pas utilisées a d’autres fins.

2.5 Obligations de rapports et d’information
2.5.1 Obligation de rapports

Le contractant soumet dans les délais a la GIZ les rapports
dont la nature et la périodicité de remise sont précisés dans
les documents contractuels, et ce dans la langue, la forme et
au format prescrits. Sauf stipulation contraire du contrat, le
contractant rédige les rapports en anglais et les envoie a Ia
GIZ par voie électronique (dans un format compatible avec
MS Word et au format PDF).

Les frais afférents & la rédaction des rapports doivent étre
intégrés aux tarifs d’honoraires des expert-e's ; ils ne sont pas
remboursés séparément.

2.5.2 Obligation pour le contractant d’informer la GIZ de
I'avancement du marché

La GIZ peut & tout moment vérifier I'état d'avancement et les
résultats de I'exécution du marché, ce qui inclut la comptabilité
afférente au projet et les comptes speciaux ouverts pour le
projet. Le contractant est tenu de mettre 4 sa disposition les
documents nécessaires et de Iui communiquer les
renseignements requis. A la demande de la Giz, le
contractant doit renseigner d’autres entités ou des personnes
ou organisations mandatées par la GIZ et permettre les
contréles demandés. Dans le cas d'un tel controle, le
contractant s'engage & coopérer de fagon adéquate.

2.7 Conservation de documents se rapportant au
marché
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Les documents et résultats de travail, y compris les
documents financiers, se rapportant au marché doivent étre
conservés par le contractant pendant dix ans aprés réception
du rapport final et/ou de l'ouvrage, et &tre remis a la GIZ pour
consultation si celle-ci le demande.

2.8. Achats de matériels et équipements

Pour les achats de matériels et équipements stipulés au
contrat, le contractant doit joindre, en plus des justificatifs
requis en vertu du point 3.2.1, une attestation de remise des
matériels et équipements au bénéficiaire désigné dans le
contrat.

Le contractant ne peut passer de marchés de fournitures qu’a
des fournisseurs spécialisés, fiables et compétents, en
observant les regles de la concurrence et en tenant compte
des impératifs de rentabilit¢ économique. Il doit également
s'assurer du respect des critéres de transparence, d’égalité de
traitement et de qualification des soumissionnaires. En régle
générale, trois offres comparables doivent étre sollicitées. Le
contractant doit respecter les « Régles de la GIZ relatives a la
remise au partenaire des biens d’équipement et a leur
inventaire » : www.giz.de/en -> Doing business with GIZ —>
Procurement and financing — GIZ as a public contracting
authority -> Contracts for services and construction as well as
development partnerships: Contract management, invoicing
and accounting procedures et ici sous Annexes ; Procurement
of materiais and equipment.

3.  Rémunération et décomptes

3.1 Principes et éléments de la rémunération

Le prix indiqué dans le contrat représente le montant maximal
exigible ; les colts dépassant ce montant ne sont pas
remboursés,

En plus du prix convenu au contrat, le contractant peut, le cas
échéant, facturer la TVA au taux légal applicable.

La rémunération porte sur les postes de rémunération
convenus dans le contrat. Les montants convenus
correspondant a ces postes sont des montants maximaux.

Les rabais, escomptes, ristournes, allégements ou
remboursements fiscaux de méme que toutes les autres
réductions de prix que le contractant parvient & obtenir, dans
le cadre de l'exécution des prestations, sur des colts
remboursés par la GIZ doivent étre mis a profit et répercutés
sur la GIZ ou étre défalqués du décompte.

3.1.1.

Les honoraires sont calculés sur la base de jours d’expert-e.
Les jours d’expert-e sont des journces complétes durant
lesquelles le contractant ou un-e ou plusieurs des expert-e-s
auxquel-le-s il fait appel réalisent des prestations pour la GIZ.
Les journées uniquement consacrées aux voyages et
déplacements ne constituent pas des jours d’expert-e.

Taux des honoraires

Sile contrat le prévoit, il est également possible, dans certains
cas, de calculer les honoraires sur la base d’heures
d'expert-e. Les décomptes ne peuvent pas étre effectués sur
la base d’autres unités.

Le taux des honoraires du contractant ou des expert-e-s
auxquel-le's il fait appel couvre 'ensemble des charges de
personnel, charges accessoires comprises, les frais de
communication, les colts afférents a la rédaction des rapports
ainsi que tous les frais généraux, le bénéfice, les intéréts, les
risques, etc.
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31.2 Frais de voyage et de mission

3.1.2.1 Frais de voyage par avion et autres frais de
transport

Les frais de voyage en avion ou par d’autres moyens de
transport sont remboursés a hauteur des montants convenus
dans le contrat, généralement sous forme forfaitaire, et
exceptionneliement contre production de justificatifs.

3.1.22 Indemnité journaliére de subsistance

Lindemnité journaliere couvre les frais de subsistance
supplémentaires exposés par le contractant et/ou ses
expert-e-s lors d’'une mission de plus d’'une journée qui se
déroule en dehors de leur lieu de résidence permanent et/ou
de leur siége.

3.1.23 Indemnité d’hébergement

Lindemnité d’hébergement couvre les frais exposés par le
contractant et/ou ses expert-e-s pour leur hébergement lors
d’une mission se déroulant en dehors de leur lieu de résidence
permanent et/ou de leur siége social, pour autant qu’'un tel
hébergement soit nécessaire.

Ces indemnités sont versées dans la mesure ou
I'hébergement est rendu nécessaire du fait du contrat. Les
nuitées correspondantes doivent étre notées séparément sur
le justificatif du temps travaillé.

3.1.24 Autres frais de voyage

Les autres frais de voyage induits par le contrat sont
remboursés a hauteur du nombre et des quantités convenus
dans le contrat, généralement sur une base forfaitaire, dans
des cas exceptionnels contre production de justificatifs.

3.1.3 Autres frais
3.1.3.1  Sous-traitance

Dans les cas de sous-traitance, les frais effectivement
exposés sont remboursés sur présentation de justificatifs a
hauteur des montants convenus dans le contrat.

3.1.3.2 Poste de rémunération flexible

Si un poste de rémunération flexible est prévu dans le contrat,
le contractant peut, jusqu'a concurrence de ce poste de
rémunération flexible, dépasser les quantités convenues au
contrat en tenant compte des prix unitaires et des bases de
facturation stipulés dans le contrat. Le poste de rémunération
flexible ne comprend que les colts encourus au titre des
postes de rémunération énumérés, pour autant qu'ils soient
convenus au contrat,

Pour solliciter la rémunération flexible, il est nécessaire, avant
que les frais concernés ne soient engagés, de recueillir
Iaccord sous forme écrite avec signature de la GIZ.

3.2 Conditions de paiement / facturation dans le cas de
contrats de service

3.2.1Etablissement des factures

En régle générale, les paiements ne sont effectués que sur
présentation des justificatifs correspondants. Le contractant
doit fournir 'original de tous les justificatifs demandés.

3.2.2 Justificatifs du temps travaillé

Le décompte des honoraires, des frais occasionnés par le
contrat dans le pays d'intervention ainsi que des éventuelles
indemnités journaliéres et d’hébergement en lien avec le
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contrat est effectué sur la base d'un justificatif du temps
travaillé sur lequel le contractant reporte les jours d’expert-e
effectués.

3.2.3. Décompte final et paiement pour solde de tout
compte

Le contractant est tenu de soumetire sa facture finale
immédiatement, en tout état de cause six semaines au plus
tard aprés expiration de la durée d’'intervention convenue dans
le contrat. La facture finale peut, aprés achévement des
prestations, étre présentée avant la fin convenue du contrat.
Elle doit inclure toutes les sommes exigibles par le
contractant, &tre vérifiable et contenir toutes les mentions
nécessaires (et accompagnée de tous les justificatifs requis).
Le paiement pour solde de tout compte intervient aprés remise
d'une facture finale en bonne et due forme et aprés I'exécution
par le contractant de 'ensemble des obligations lui incombant
en vertu du contrat.

Les montants qui ont été payés en trop par la GIZ lui sont
remboursés par le contractant dés facturation.

Si une avance a été versée et si, malgré une relance de la
GIZ, le contractant ne présente pas sa facture finale dans un
délai de 15 jours, il devra procéder au remboursement de
l'avance.

3.3 Conditions de paiement / facturation dans le cas de
contrats relatifs a [a fourniture d’ouvrages

Dans le cas de contrats relatifs a la fourniture d’ouvrages, les
dispositions prévues au point 3.2 s’appliquent dans les
conditions suivantes :

3.3.1Droit a rémunération

La facture finale doit étre présentée immédiatement, en tout
etat de cause six semaines au plus tard aprés réception de
I'ouvrage. Elle doit inclure toutes les sommes exigibles par ie
contractant, &tre vérifiable et contenir toutes les mentions
nécessaires (et accompagnée de tous les justificatifs requis).

Le paiement de la rémunération est échu aprés réception des
prestations et aprés réception de la facture finale comportant
toutes les mentions nécessaires (et accompagnée de tous les
justificatifs requis). La GIZ effectue le réglement au plus tard
30 jours aprés la date d'échéance des créances diment
justifiées.

3.3.2Retenue de garantie

Si le versement d’acomptes a été convenu dans le contrat,
une retenue de 10 % sera prélevée sur les montants facturés
(TVA comprise) conformément aux termes du contrat. La
retenue de garantie ne sera pas versée dans un premier
temps. Elle peut étre remplacée par la constitution d’'une
sdreté. La retenue de garantie est libérée aprés réception de
I'ensemble de la prestation.

3.3.3Réception
La réception est effectuée sous forme écrite avec signature.

Les droits a garantie de la GIZ au titre de défauts apparents
au moment de la réception restent intacts, méme si la GIZ ne
s’est pas réservé, lors de la réception, le droit de les invoquer.

4. Avenants au contrat
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Les parties au contrat peuvent convenir d’adaptations au
contrat portant sur le contenu des prestations, leur durée
d’exécution et la rémunération convenue.

Tous les changements qui exigent de modifier le cadre
estimatif détaillé, le remplacement d’expert-e's et toutes
autres modifications essentielles du contrat sont convenus
entre les parties par le biais d’'un avenant au contrat sous
forme écrite avec signature. Les changements exigeant de
modifier le cadre estimatif détaillé concernent, par exemple,
les modifications apportées a la durée d’exécution des
prestations, I'élargissement du contenu des prestations, les
ajustements des besoins en personnel et/ou les modifications
de la rémunération.

5. Réparation, interruption et résiliation
5.1 Réparation

La GIZ peut exiger qu'il soit remédié a tout défaut constaté
dans les prestations du contractant; cette demande de
réparation n'est pas une condition préalable a I'exercice
d’autres droits.

5.2 Interruption

La GIZ peut ordonner 4 tout moment une interruption totale ou
partielle de I'activité, pour des raisons politiques, par exemple.
Dans ce cas, le contractant doit prendre toutes les mesures
nécessaires pour réduire ses codts autant que possible,

Si l'interruption dure plus de trois mois, le contractant peut
résilier le contrat.

En cas dinterruption ou de résiliation, les prestations
effectivement exécutées jusqu'a ce moment-la ainsi que tous
les frais nécessaires et prouvés engagés par le contractant
jusqu'a la fin de Finterruption sont & facturer aux prix du
contrat. Tout autre droit est nul et non avenu.

5.3 Reésiliation

La GIZ peut & tout moment, sans autre préavis et sans
demande préalable de réparation des défauts, résilier le
contrat dans sa totalité, pour certaines parties de prestations
ou relativement & certains expert-e-s.

5.3.1 Résiliation pour un motif non imputable au
contractant

Si la GIZ résilie le contrat pour un motif non imputable au
contractant, ce dernier est en droit d'exiger la rémunération
convenue, déduction faite cependant des dépenses qu'ila ou
aurait pu économiser ainsi que des sommes qu'il percoit grace
a une autre affectation des ressources concemées ou qu’il
omet délibérément de percevoir. Les honoraires, de méme
que les salaires et les coits salariaux indirects, sont réputés
pouvoir étre économisés s'ils sont dus pour des périodes qui
se situent au-dela de 60 jours & compter de la réception de
l'avis de résiliation.

La charge de la preuve dans le cas d’exceptions incombe au
contractant.

5.3.2Résiliation pour un motif imputable au contractant

Si la GIZ résilie le contrat pour un motif imputable au
contractant, seules les prestations déja fournies, dans la
mesure ou elles sont utilisables par la GIZ, sont rémunérées
aux prix contractuels ou, sur la base des prix contractuels, au
prorata des parties de prestations fournies par rapport a
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Fensemble des prestations prévues au contrat. Les
prestations non utilisables sont restituées au contractant a ses
frais, Dans la mesure ou la fourniture de services figure parmi
les prestations contractuelles, les services prestés
conformément au contrat jusqu'au moment de la résiliation
sont considérés comme prestations utilisables. En aucun cas
le contractant ne peut faire valoir de prétention excédant la
somme contractuelle.

6. Responsabilité, pénalités contractuelles et

retard

6.1 Responsabilité

Le contractant est responsable conformément aux
dispositions légales. En outre, la GIZ est en droit de faire valoir
des dommages occasionnés au bénéficiaire de la prestation
du fait du non-respect de ses obligations contractuelles parle
contractant.

6.2 Pénalités contractuelles

En cas de violation d'une des obligations résultant des
dispositions stipulées  aux points 1.4.2 (Normes
environnementales et sociales, droits humains), 1.4.3
(Normes en matiére de travail) et 1.5 (Intégrité), le contractant
est tenu de payer pour chague manquement une pénalité d’'un
montant de 25 000 euros. Si I'avantage en nature procuré est
supérieur a ce montant de 25 000 euros, la pénalité dont le
contractant est redevable s'éléve au montant de I'avantage
retiré. Cela n'affecte pas le droit de la GIZ de solliciter d’autres
dommages-intéréts. La pénalité contractuelle sera cependant
déduite de ces dommages-intéréts.

6.3 Retards dans la fourniture d’ouvrages

Si, pour un ouvrage dont la fourniture a été convenue, le
contractant ne respecte pas les échéances et délais convenus
et ne fournit pas non plus I'ouvrage dans le délai de grace que
lui a fixé la GIZ, celle-ci est en droit, a compter de la date
d'expiration du délai de grace et pour chaque semaine
entamée de dépassement de ce délai, d'exiger une pénalité
de retard équivalant 4 0,5 % du montant de la rémunération,
jusqu’a concurrence toutefois d’un maximum de 8 % au total
du montant de la rémunération.

7. Dispositions finales

7.1 Interdiction de cession de droits par le contractant

Le contractant ne peut céder de droits résultant du contrat
qu'avec l'accord préalable de la GIZ, donné sous forme écrite
avec signature.

7.2 Nullité partielle

Si une des dispositions du contrat est frappée de nullité ou
s'avere irréalisable, cela n'affectera pas la validité des autres
dispositions, qui restent inchangées. La clause invalide ou
irréalisable sera remplacée par la disposition valide et
réalisable dont les effets se rapprochent ie plus du but
économique poursuivi par les parties au contrat avec la clause
frappée de nullité ou devenue irréalisable. Cette disposition
s'applique mutatis mutandis si le contrat présente des
lacunes.
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1. CONTEXTE

Le projet DeveloPPP, financé par le Ministére fédéral allemand de la Coopération économique et du
Développement (BMZ), avec les trois partenaires la Société Nationale des Autoroutes du Maroc, IPROconsult
et la GIZ, a pour objectif : « Des approches innovantes pour intégrer la population rurale dans une chaine de
valeur nouvellement développée et adaptée au climat ont contribué a la création d'emplois et a
I'augmentation des revenus ».

Le projet est scindé en 4 workpackage qui sont :

Workpackage 1 : Mise en place d’un systéeme de gestion des risques pour évaluer les risques d’inondation,
de fortes précipitations et les risques d’érosions des sols par ruissellement sur I'infrastructure routiére et
pour identifier les zones qui doivent étre protégées par mesures végétatives antiérosives

Le workpackage 2 : Développement d'une nouvelle chafne de valeur inclusive : "Espéces végétales sauvages
pour la protection et la stabilisation de l'infrastructure de transport”, intégrant la population rurale a
proximité des autoroutes

Le workpackage 3 : Renforcement des capacités des acteurs tout au long de la CV pour initier la création
d’emplois durables et appuyer 'amélioration des revenus de la population rurale

Le workpackage 4 : Apprentissage et innovation

Ce projet vise a utiliser plus efficacement et durablement les semences de plantes sauvages autochtones
dans la stabilisation des talus autoroutiers avec la prise en compte des différents enjeux de renforcement de
capacités des populations riveraines des autoroutes.

2. OBJET DE LA MISSION

L'objectif global vise I'initiation et le renforcement des capacités des bénéficiaires a la production de plants
et collecte des semences des espéces autochtones résilientes destinées a la re-végétalisation et la lutte
contre I'érosion dans la région de Marrakech-Safi et Fes-Meknés.

La mission consiste a offrir un encadrement de plus prés aux ouvriers (éres) femmes/hommes des
coopératives et Agriculteurs/Agricultrices bénéficiaires et les accompagner dans les différentes étapes du
projet (au niveau des trois composantes expliquées précédemment) ainsi qu’un cheminement des
connaissances acquises auparavant en matiere production de plants et multiplication des semences

Les objectifs spécifiques consistent a :
1) Lacollecte et la production des semences a grande échelle en fonction des espéces identifiés;
2) Vérification des capacités des pépiniéres existantes et proposition d’amélioration de leurs
productions;
3) L’accompagnement de la multiplication des semences autochtones en petites parcelles

3. DEROULEMENT DE LA MISSION
La mission se déroulera selon les trois_cgmposantes ci-dessous :

Composante 3

e ST

~ Multiplication des semences dans -
les parcelles

Composante 1 Composante 2

' Collectes et répartition des | Multiplication en pépiniére
semences a multiplier |

= ===

T




Etape 1 : Collecte des  Etape 1: Réception des semences | Etape 1 : Récupération des
semences sauvages dans les des espéces et mise en germination | semences.
sites préalablement définis y en pépiniére. | Etape 2 : Préparation des
compris le conditionnement Etape 2 : Elevage des plants issus de | parcelles pour multiplication.
recommandé. la germination en pépiniére. Etape 3 : Semis et entretien
Etape 2 : Répartition des Etape 3 : Transplantation des plants. (désherbage fertilisation,
semences entre les zones au Etape 4 : Suivi, irrigation et | épuration, etc.).
profit des pépiniéres et des entretien. Etape 4 : Récolte, nettoyage et
multiplicateurs. Etape 4 : Livraison finale des plants. | conditionnement.

Etape 5 : Livraison a ADM.

|

4, PROFIL DES EXPERTS

Pour réaliser cette mission, un bureau d’étude ou société constitués d’une équipe d’experts(es) avec des
compétences spécifiques est nécessaire. L'équipe a proposer doit respecter le nombre exact des experts
demandés a savoir les profils suivants :

3.1. Encadrant (e) technique et coordinateur(trice) de la mission (1) (point 2.1 du schéma
d’évaluation)

Mission : I'encadrant (e) technique et coordinateur(trice) de la mission aura la charge d’assurer
I'encadrement technique de la mission, la supervision et I'accompagnement technique de la collecte et la
multiplication des semences sauvages sur les sites préalablement définis.

Egalement, il/elle prendra en charge le suivi du travail et la coordination avec la GIZ et sera responsable du
suivi du travail du technicien (e) et des ouvriers(éres) sur le terrain.

ll/elle assurera la rédaction des livrables et le respect des termes de références de la présente mission.

Il/elle partagera le calendrier des interventions et les missions des interventions.

ll/Elle présentera des états d’avancement hebdomadaires (en réunion ou par envoi d’email) au conseiller
technique responsable du projet DeveloPPP-Green Jobs de la GIZ. Par ailleurs, un suivi de prés de
I'intervention de la GIZ sera mis en place a travers le conseiller technique régional chargé du projet sur le
terrain.

lI/elle centralise toutes les informations relatives a 'accompagnement et I'assistance technique et constitue
au fur et a mesure le guide de 'accompagnement.

Qualification générale

- Formation (point 2.1.1 du schéma d’évaluation) : Dipléme en horticulture, agronomie, production
végétale, ou équivalent

- Expérience professionnelle générale (point 2.1.3 du schéma d’évaluation) : 15 ans d’expériences prouvées
dans la coordination, la gestion et le pilotage des travaux de multiplication végétative, production de
semence et gestion du matériel végétale en pépiniére et en plein champ.

- Expérience professionnelle spécifique (point 2.1.4 du schéma d’évaluation): 20 ans dans le domaine
d’encadrement technique des chaines de valeur résiliente, emplois verts dans le milieu rurale et

développement durable.
Expérience régionale/connaissance du pays (point 2.1.6 du schéma d’évaluation)
10 ans d’expériences de travail sur des projets similaires dans les deux régions concernées par la présente

mission.
Connaissances en langues (point 2.1.2 du schéma d’évaluation)

Frangais : Niveau C2

LS i
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Arabe : Niveau C2
Anglais : Niveau B2

3.2. Technicien(ne) en horticulture responsable de la multiplication (1) (point 2.2 du schéma

d’évaluation)

Mission : Le technicien(ne) en horticulture est responsable de fournir I'assistance technique dans I'ensemble
des taches de multiplication végétative exécutées par les ouvriers(éres) : préparation de la pépiniére, travail
du sol, semis, élevage des plants, transplantations, irrigation, entretien, récolte, etc.

Il/elle assurera la coordination et le suivi de toutes les activités de multiplication de semences sauvages en
pépiniére et sur les parcelles de plantation.

Il/elle sera responsable de la gestion de la pépiniére et la qualité des plantes produites ainsi que les semences
multipliées.

ll/elle collabore avec les ouvriers(éres) pour assurer une production optimale de semences sauvages selon
les bonnes pratiques culturales.

ll/elle fournira des rapports réguliers sur I'état d’avancement des travaux sur le terrain et aidera a
I'élaboration des plans d'action technique pour répondre aux défis rencontrés et atteindre les objectifs de la
prestation.

Qualification générale

- Formation (point 2.2.1 du schéma d’évaluation)

: Dipldme de technicien supérieur en horticulture ou équivalant

- Expérience professionnelle générale (point 2.2.3 du schéma d’évaluation) : 5 ans d’expériences prouvées
dans la conduite des travaux de multiplication végétative en pépiniére et gestion du matériel végétale en
plein champ avec une parfaite maitrise des techniques culturales : semis, préparation de sol, transplantation,
irrigation, protection phytosanitaire, taille, désherbage, récolte, etc.

- Expérience professionnelle spécifique (point 2.2.4 du schéma d’évaluation) : 5 ans dans la multiplication
des semences en pépiniére et en plein champs pour les activités similaires : multiplication de semence
sauvage, reboisement, verdissement des terrains, lutte contre I’érosion, etc.

Expérience régionale/connaissance du pays (point 2.2.6 du schéma d’évaluation)

3 ans d’expériences de travail sur des projets similaires dans les deux régions concernées par la présente

mission.

Connaissances en langues (point 2.2.2 du schéma d’évaluation
Frangais : Niveau C2

Arabe : Niveau C2

Anglais : Niveau B2

3.3. Ouvriers(éres) (10) (point 2.3 du schéma d’évaluation)

Mission : Les ouvriers(eres) seront responsables d’exécuter et de suivre les travaux des pépiniéres sur le
terrain ; la collecte, la préparation des pépiniéres, le travail du sol, le semis, I'entretien, la transplantation, et
la récolte. lls (elles) seront accompagnés(ées) par le technicien qui supervise le travail sur le terrain et
appliqueront les recommandations et les bonnes pratiques conseillées par le technicien.

Qualification générale

Expérience professionnelle générale (point 2.3.3 du schéma d’évaluation) : 1 année d’expériences dans
I'agriculture, sylviculture, travail dans les coopérative agricoles ou forestiéres, ou équivalent.

Expérience régionale/connaissance du pays (point 2.3.6 du schéma d’évaluation)

—— g




1 an d’expérience de travail sur des projets similaires dans les deux régions concernées par la présente

mission.
Connaissances en langues (point 2.3.2 du schéma d’évaluation)

Francais : Niveau Al
Arabe : Niveau A2

5. TACHES DES INTERVENANTS ET DES EXECUTANTS

Intervenant Taches

Assurer la coordination et le suivi du travail du technicien et des |

Coordinateur(trice) ouvriers(eres) sur le terrain en concertation avec I'équipe de la GIZ.

Préparation des livrables et présentation des états d’avancement
! selon des_comptes___repdus mensuels. |
Accompagnement technique dans I'ensemble des tiches exécutées
Technicien(e) par les ouvriers(éres) : le semis, I'élevage des plants, la
transplantations, l'irrigation, 'entretien et la collecte.
~ Veille sur le bon déroulement des activités sur le terrain.

Total d’H/)

20

16

Collectes des semences dans les sites naturels,

Ouvriers(éres) ‘ Nettoyage et conditionnement des semences collectées,
| Taches de routine au niveau des pépiniéres : préparation de la
(10) pépiniere, mélange de terreau, semis, mise en germination,

irrigation, désherbage, lutte contre les maladies et ravageurs, etc.,
Mise en culture, entretien et récolte en parcelles de multiplication. |

TOTAL (H/J)

7. CHRONOGRAMME D'EXECUTION

6.1 Composante 1 de la mission : collecte des semences autochtones

6.1.1 Province de Taza

Mois Intervenant Taches J/H

Juin - Ouvriers(éres) Collecte de semences, conditionnement et 5
Septembre ‘ (10) répartition des semences sur les pépiniéres. :

Juin - Technicien (e) Assistance technique, veille sur les bonnes 2
Septembre pratiques et accompagnement dans la collecte de

semence, gestion, et conditionnement des
semences collectées. '
Juin - Coordinateur : Suivi des activités et veille sur le bon déroulement 4
Septembre (trice)

6.1.1 Province de Rehamna

Mois Intervenant Taches ¢ J/H

256

Total J/H

50

Total J/H

W
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Juin-  Ouvriers(éres)  Collecte de semences, conditionnement et 5 Y

Septembre (10) répartition des semences sur les pépiniéres.
Juin - Technicien (e) Assistance technique, veille sur les bonnes 2 2
Septembre pratiques et accompagnement dans la collecte

de semence, gestion, et conditionnement des
semences collectées.
Juin - Coordinateur Suivi des activités et veille sur le bon 4 4
Septembre (trice) déroulement '

6.2 Composante 2 de la mission : la multiplication des semences dans la pépiniére

6.2.2 Province de Taza

T
§
¢

Mois Intervenant Taches J/H Total J/H
Juin ‘ 10 Quvriers(éres) -Préparation des conteneurs (sachets de ‘ 1 ‘ 10
plastique de diameétre 14 ou de plateau a
alvéoles)

-Préparation de mélange de terreau et |
remplissage des conteneurs. ‘ ‘

Juillet — Aout 10 Ouvriers(eres) " -Semis et mise en germination il 10
Suivi d’élevage, irrigation, et entretien.
 Septembre — | 10 Ouvriers(éres) | -Entretien et rempotages des semisdans | 1 | 10
Octobre les sachets de plastique
e e Ry
Juillet — Aout Technicien (e) | Assistance technique,”veille sur les 3 ' 3
| bonnes pratiques et suivi des taches des
| ouvriers(éres) ‘
Septembre —  Coordinateur(trice)  Suivi des activités et veille sur le bon LY
Octobre RGN déroulement

Total j |6 ‘ 6

6.2.2 Province de Rehamna

J/H Total J/H

Mois i Intervenant Taches

i
i

Juin wI 10 Ouvriers(éres) -Préparation des conteneurs (sachets de | 1 | 10
‘ plastique de diamétre 14 ou de plateau a

| alvéoles)
-Préparation de mélange de terreau et
remplissage des conteneurs.

; Juillet — Aout 10 Ouvriers(eres) Z -Semis et mise en germination il f 10
1 ' Suivi d’élevage, irrigation, et entretien. ;
Septembre — 10 Ouvriers(éres) | -Entretien et rempotages des semis dans 1| 10
[Octob’re les sachets de plastique )
A aTotal vk T e g 30




' Juillet — Aout Technicien (e) [_Assistance t-echniqué, veille sur les bonnes i 3 3 |
' pratiques et suivi des taches des | |
ouvriers(eres)
Septembre —  Coordinateur(trice) Suivi des activités et veille sur le bon 3 3
Octobre déroulement
Total ! i 6 6
6.3 Composante 3 de la mission : la multiplication des semences dans les parcelles
6.3.3 Province de Taza
Mois Intervenant Téaches J/H Total J/H
[ Juillet 10 Quvriers(éres) J -Préparation des parcelles de semis T 1mwT 10
Juillet— Aout 10 Ouvriers(éres) . -Semis, irrigation et entretien. e 10
| Septembré — | 10 Ouvriers(éres) | -Suivi et entretien et récolte 1 10
Octobre ‘
Total S e, 3015
‘ Juillet — Aout ‘ Technicien (e) | Assistance technique, veille sur les bonnes 3 3 |
pratiques et suivi des taches des ' ‘
| ouvriers(eres) ‘
‘ | I _ |
- Septembre —  Coordinateur(trice) Suivi des activités et veille sur le bon 3 3
; Octobre déroulement ,
- ' /
T Total | G 6
- L : | _ J
6.3.3 Province de Rehamna
Mois Intervenant Taches . JH Total J/H
‘ |
i i
i Juillet 10 Ouvriers(eres) ! -Préparation des parcelles de semis 1 10 ‘
= | — — N SN N
Juillet — Aout 10 Ouvriers(eres) -Semis, irrigation et entretien. 1 10
|
| Septembre - 10 Ouvriers(éres) | -Suivi et entretien et récolte ‘ 1 | 10 !
‘ Octobre ' ' |
Total 3 30
Juillet — Aout Technicien (e) 3 3 .

i Assistance technique, veille sur les
| bonnes pratiques et suivi des taches
| des ouvriers(éres)



Septembre — Coordinateur(trice) = Suivi des activités et veille sur le bon 3 3
Octobre déroulement

I : Total

|
~f
i

!

|

|

|

i

i

i

6.7 Déplacements

L’équipe de la présente prestation est tenue a prendre en compte les déplacements décrits dans le tableau
suivant :

‘ Province Nombre de voyages Kilométrage estimé
Rehamna | - 15 voyages T 400 km o
' Taza 15 voyages 400 km 1
‘ Total | 30 voyages de 400 km | 12 000 Km

8. LIVRABLES ATTENDUS

Les livrables attendus de la présente mission sont les suivants :

Activités Relative a Livrable Deadline

la collecte des semences contenant les fiches
des sites identifiés pour la collecte et
|| I'mventaure des semences collectées par site. | ‘

‘ Livrable N°1 | La composante N°1 - Rapport sur le déroulement et lesrésultats de 30 juin 2024 ‘

. Livrable N°2 La composante N°2 Rapport sur le déroulement et les résultats 30 ao(t 2024
‘ des activités de multiplication des semences

I en pépiniere y compris les fiches de suivi de

’ _semis, de germination, et de transplantatlon

'_Livrable N°3 |lLa compbsénté N°3 ” Rapport global dela mission. | 30 octobre 2024 _

S. DUREE ET DEROULEMENT DE LA MISSION

Le prestataire dispose d’un budget maximum de 256 H/J pour les intervenants au niveau du terrain et la
mission s’étalera du 24 juin au 30 Octobre 2024. La répartition des jours de travail est comme suit :

r—

Intervenant Taches Total d’H/!J




' Coordinateur(trice) | Assurer la coordination et le suivi du travail du technicien et des ‘ 20
ouvriers(eres) sur le terrain en concertation avec I'équipe de la GIZ.
Préparation des livrables et présentation des états d’avancement
selon des comptes rendus mensuels. ‘
Technicien(e) | Accompagnement technique dans I'ensemble des tiches exécutées 16 '
par les ouvriers(eres) : le semis, I'élevage des plants, la
transplantations, I'irrigation, 'entretien et la collecte.
Veille sur le bon déroulement des activités sur le terrain.
Collectes des semences dans les sites naturels, ‘
Ouvriers(eres) Nettoyage et conditionnement des semences collectées, ‘ 220
Taches de routine au niveau des pépiniéres : préparation de la
pépiniére, mélange de terreau, semis, mise en germination, ‘
irrigation, désherbage, lutte contre les maladies et ravageurs, etc.,
Mise en culture, entretien et récolte en parcelles de multiplication. | |

(10)

10. DOSSIER DE SOUMISSION ,.

Le mandataire doit fournir les éléments suivants une offre technique et une offre financiére, pour le dossier
administratif le détail complets au niveau de la lettre d’invitation :

® UNE OFFRE TECHNIQUE, un document suffisamment détaillé du déroulement de chacune des -
missions accompagnées des attestations de références qui justifient I’expérience professionnelle
pour des missions similaires, y compris :
o Une approche méthodologique accompagnés d’une présentation des

approches/outils/instruments proposés pour la prestation (point 1.6.1 du schéma

d’évaluation technique), i
o Un planning d’exécution détaillé (point 1.4.1 du schéma d’évaluation technique) i
o Lacompréhension des TDRs sera a son tour évaluer (point 1.1.1 du schéma d’évaluation

technique),

o Les CV des experts et des ouvriers proposés soulighant leur conformité aux termes de

références (point 2 du schéma d’évaluation technique),

® UNE OFFRE FINANCIERE exprimée en DH/H/J conforme aux tableaux de I'annexe 1 (y intégrer les
frais liés aux missions de terrain selon les barémes de la GlZ)

Voir le détail complet relatif & la composition du dossier de soumission au niveau de fa lettre d’invitation.

11. EVALUATION DES OFFRES

Le dossier technique (CV) et I'offre financiére seront évalués a partir d’une proportion de 70% et
30% respectivement.

12. CONTROLE ET SUIVI DE LA MISSION

Le prestataire est tenu de notifier au conseiller technique de la GIZ chargé du suivi de la mission, tout aspect
susceptible d’affecter les résultats et/ou le bon déroulement de sa mission.




La coordination sur le terrain (niveau régional) est assurée par les conseiller.e.s techniques régionaux de la
GIZ. Les fiches de suivi (temps de travail} des missions sur le terrain doivent étre validées par ces mémes
conseiller.e.s techniques régionaux.

13. CONFIDENTIALITE

Le prestataire est tenu de respecter une stricte confidentialité vis-a-vis des tiers, pour toutes informations
relatives a la mission ou collectées a son occasion (aucune reproduction/ diffusion de tout ou partie des
rapports de mission n’est admise sans autorisation écrite préalable de la GIZ). Tout manguement au respect
de cette clause entrainera une interruption immédiate de la mission. Cette stricte confidentialité reste de
régle, sans limitation, apreés la fin de mission.

14.  ANNEXE 1 : MODELE POUR LE TABLEAU DE CALCUL DE VOTRE OFFRE FINANCIERE

Nous vous remercions de nous transmettre votre proposition financiére sous le format d’un devis en bonne
et due forme avec entéte, pied de page, cachet et signature et priére de détailler les frais de déplacement
qui sont liée au repas, I'hébergement & transport selon les taux journaliers de 'annexe 1 des TDRs :

Désignations Cu (1) Nombre de | Total HT (1)x(2)
jour (2)

Honoraires journaliers

Honoraires journaliers coordinateur
{trice) — Team Leader

Honoraires journaliers technicien (ne) —
Expert 1

Honoraires journaliers ouvriers (éres) —
Expert 2

Frais de déplacements

Per Diem Repas 1 351,00 dh 13 jours
max

Per Diem Repas 2 234,00 dh 13 jours
max

{Jour de l'aller a jour du retour)

Indemnité kilométrique de transport /- | 2,00 dh/km parcouru le cas | 12.000 KM
km parcouru ol il y'a utilisation de max
véhicule personnel avec
obligation de présentation
de feuille de route ou
carnet de bord

LY




Hébergement soit choisir le forfait par 400,00 dh / nuitée 18 max
nuitée sans présentation de facture
Ou choisir un remboursement a hauteur de 1200,00 dh / 18 max
maximum contre présentation de nuitée contre facture
facture d’hétel maximum 4 étoiles
TOTAL HT
TVA EN %
TOTALTTC

Montant en toUtes lettreS & ..o v

L’ensemble des dépenses doivent étre justifiées et validées par I'équipe du projet.
Merci de noter que le taux de vos honoraires devrait étre validé par notre bureau GIZ selon le taux
maximum autorisé par la grille GIZ pour les honoraires journaliers.

® Pourle remboursement de vos frais de transport, le cas ol vous choisissez de facturer vos indemnités
kilométriques a 2.00dh /km parcouru, vous devez obligatoirement détailler sur votre offre les
destinations et trajets (aller-retour) avec le nombre de kilométrage prévu pour chaque trajet.

Les taux de per diem acceptables par la GIZ lors des déplacements dans le cadre de mission GIZ et qu’il faut
inclure dans I'offre financiére sont comme suit :

® 234,00 dh per diem journalier de frais de repas pour les jours de voyage (234,00 dh pour le jour de
I"aller & 234,00 dh pour le jour du retour).

® 351,00 dh Per Diem journalier de frais de repas pour les jours de mission avec deux nuitées
d'hébergement, (une nuitée la veille et une nuitée le jour méme).

® Pour les nuitées il faut choisir soit le forfait d’hébergement de 400,00 dh sans présentation de
justificatif, soit choisir le taux de 1200,00 dh max avec présentation de la facture d’hétel.

® Pour les frais de transport, c’est 2dh / km parcouru sur présentation de feuille de route (Carnet de
bord + tickets d’autoroute) ou contre présentation de justificatif (ticket de train, Autocar, Tram &
bon de Taxi avec cachet).

Pour le calcul de I'impét sur le revenu IR, merci de noter que :

® Pour activer le paiement, le/la mission/e doit obligatoirement fournir son numéro de
patente/lIdentifiant Fiscal IF, I'ldentifiant commun de I'entreprise ICE et remettre une facture
commerciale.

® Dans le cas ol le/la mission n’est pas patentée, le paiement de V'impét sur le revenu IR sera prélevé
a la source par le bureau GIZ Maroc soit 30%, la mission devra fournir une facture selon le modéle
GIZ.

® En ce quiconcerne les missions nationaux fonctionnaires de la fonction publique, le/la mission/e doit
absolument fournir I'autorisation de sa hiérarchie et la GIZ paiera seulement 50% de son taux
d’honoraire et appliquera une retenue a la source de I'impot sur le revenu IR de 30%.

11 —_—






=
v/ 1 8bed

. = W
4-€-01-LE saenuIoy
. . . . \ (1s11e109ds op siow sap Uoneolpul Jo suoneoldxe “(jeaen| . .
0o 90 00 0o 00 %0 ap sadejo sejienb ‘puenb ‘Inb) jsuuosiad np uonejdsye.p Buuueld el
. . . . 5 ZI9 e|op wloud np uiss|
00 o0 0o oo %01 NE / 93A. S9)ANOE SBP UO{JRUIPJ00I B Jnod Syolewsp Je aysosddy Lol
juejoesjuod np J3fosd sp uonseb ap swshg| 9°L
0'0 00 %0 G’} |e}03-SN0g
. . . . 9)jayo9,| B 8sIW ap S)ole Sa| JasuoAR] inod|_
00 . 0o aa Y uejoeuod 9) Jed s89s0doud S8NSILW SOP UONEDHAXD JO UCHEIUSSDIY zet
¢ . ¢ ‘ ¢ ZI B 9p 1o sMeusped|
0o . 0o 0 . %0 NP $20UESSIEUU0D SSP UONSBB €] B JURIORIUOD NP UOKNGIIUOD bsl
uoneaouul 18 ebessnuaiddy| G|
00 %l V'l [ej0}-snog
. sajjeusped| |
0o %0 S9p suonnqujuod sep uoyeibaiul) ap uonesldxa 1o UoNeIUSSYld ek
. . . uonnogxe,p Buluueld ‘suojel ‘sadejs : aiboiens e op aano|
0o 0 . Ay Us esiw e nod suoyiesgdo,p ueld np uoneondxa J8 uopeussald brh
snssasold| ¥l
0‘0 %0 € [e)0}-Snog
. . . 1uounns e saynoyp sepl
00 9i0 .0 %0 19 SJejINSa) SAP 1AINS NE JUBIDRJUOI NP UOHNGLIUOD €] dp uonduossq zel
. . . . 19l0d np saneusyed|
) | ] .
00 e 00 0o %0 S| 99Ae saunsaw sop abejoyd s Jnod ayosewsp 19 aysoiddy bel
sbejopd ap eanjonng| €1
00 100 %0 7’| 1e)0}-snog
\ X sjuenodwl suinajoe sa| 9oAe uonesadooo|_
0o 0o e B] 9p 8JANEO UB BsiW B 13 Juswaddojanap a1 Juesia 1desuo) eel
. : . \ suoljoesalUl SINJY Bp UoKALIISSP 19 UBOENUOD Np suiqesucdsal|
0o 00 0. oo o ap aulewop 8 Jnod sjuenodw; SINBJOE SOP UOHEJUSSII] ven
uonespdoon| Z'1L
00 %8 1’} Iej0)-snog
. . . . . saiyop [odde,| ap Jalqo suone)sasd s9| Josieas nod senbydde|
00 oo oo oo ol %0 puslus JuelpeRUOd 8] anb aibsiens el ap uoneoynsnl 1o uonduoseq (-
. . . . . uoIss|w 1l
00 no 0o 0o 0o pi] e} 9p anbnud asAjeue ‘yp . so| Jed saxy sposiqo sop uonelesdis)
albajeng| 1’1
anbibojopoyowi 1o anbiuyosey uonydasuod ef ep uonenjerz| |
ez} (op xew)] (ex(z) [(oL xew][ {(eix(z) (oF xew)| (elx(z) (0} xew)| (e)x(g) (0} xew)| 9% ue
uolenieAy  sUIod | uopenieal | siulod | UOUENeAZ  SWIOd | uonenien  sjuiog uonenieAy | sIod | uonesgpuod I o)
p) (€) [§2] (€) [§2] (€) (r) €) (2] €) @) )
G 8JBUUOISSIWNOS ¥ 9JIBUUOISSIUINGS € 8JIBULOISSIUNOS Z 811eUUOISSIWNOS | 91IBUUOISSIWNOS
9| J1sieg 2] Jisleg 9| lisieg 9| Jisieg 3] JIsieg
0L/G
B | S3JBUUOISSILUNGS ajeqolb uofjenjeaz/ejlanpiaipuy uolienjeay uoIsIap
J2HUOD 3P N JBNUOD Bp N 20L1-Inejen|eny
L0'82P-8€00L €1  10foid ap N dyolew np s|gesuocdsay
ajeq dddO13A3Q ZI19 1ofoud np gnyu 009¢ on

eyoshesey ayosinag

HYwg (719) Heqieuswwesny
sjeuTI}RUIBLYL IO N —
[ 4

3Nl P [INdS Ne 3JN3LIJul JNJJEA dUN,p SaydJew
s3] unod saiyjo sap anbiuyoas) ajyied e| ap uopenjeay,p ewayos



%iwmmma

| . e -

| " R T B <

00 | 00 %0 uonewiod -[1°6z
(4P L sop $919)1140 0 SaUBISUOD §9) UO[es) a-padxg| 67
0’0 1 %0 +'Z 1€303)-snog
00 %0 siaNQ -
00 %0 Juswaddo@agp ne uoneladood e ap aoueuedxJ -
00 %0 sjeuoibo.l eoualIdx] -
00 %0 Juswiabeuew np / uoloaIp Sp SousLRdx] -
00 %0 enbyyoads ajjsuucissajoid eousuedx -
0'0 %0 a[eJouab s|jBULCISSDI0Id SoUBLIBAXT -
00 %0 (s)enbue -
00 %0 uonewso -
(4PL Sap $2J93140 )5 SBUBISUOD S8} UOJaS) ¢ 8.adX]
00 %8 £°C |e30}-snog
00 siong -[8€Z
00 uswaddojaagp ne uonesadood el ap ssusuedx3 -| 2¢€Z
00 %E ajeuoibos eoualledxd - 9°€ 7
00 uswabeuew Np / uonodaap ap souauedx] -|G'C2
00 anbiyioads sjjpuucissajold sousiedx] -| gz
00 %E a[eJauab sjjpuucissajoid sousiadx] - €€ E
00 %e (syenbue-|zez
00 uolewso - '€
(¥PL S9p $2J8}110 J0 SBUBISUOD §3} UOJaS) Z 8-1adx]| €2
00 1 %8¢ Z'Z |18}0)-SN0g
00 ] SIBNQ -[82C
0’0 WswaddopAasp ne uoiiesadood e ap soususdx3 -| 122
oo %G a[euolbal aousadx3 -|9°Z'Z
00 Juswebeuew np ; uonoaup ap dousugdxy -|GZ°2
00 anbyioads o__m::o_.mw&oa sousuadxy -|¥'2e
00 8|eJouab ajleuuoissajoid aouanedxg - €22
00 (s)enbue -|z2'2’z
00 uolewlod -| 122
(YL S9p s219)110 19 saubISu09 s3] uoas) | 8-padx3| Z'¢
00 1°Z [e10}-snog
00 SleANg -8
0'0 Juswaddoaasp ne uonesadood el ap sousuedxg -| 2|12
0'0 %¥ a(euoibai soususdx3 -1 9'1C
00 * Juswabeuew np / uoldellp ap doualadx3 -G L2
00 %01 anbyloads s|jpuuoissajod sousuadxl -|¥'1°Z
0'0 %5 olesguab elpuuoisssjoid sousiiadxy -| €12
00 %S (s)enbue -|g'L'C
00 %04 uoljewo -|1°L°g
(4pL sap s2191149 19 saubisuoa sa) uojes) edinby,| sp uopseng| L'z
9sodoud jpuuossad np uogenjeaz| g
00 0'0 |00 :0°0 %0E | dwuwog
00 00 00 00 %0 ses1aAIp saoubix3| 'L
00 00 0% [0 %01 9°} [230)-SNOg
. . . . (uessinwpe| |
00 _ 00 00 ng 0 19 anbjuyos) s-8-JuBYNSUOD SOP AD 99AR) Buiddojsyoeq ep 1deouo) £l
(€)@ (oL xew)| (exle) (oL xew)| (chx(z) (o) xew)| (ex(z) jlob Xew)| (eixig) [(OF Xew)| 9%uoe
uonen(eas Sjuloq uonenjeay sod uonenjeay sjulod uopjeniea3 sSuod uonenjeay SUI0d | uonelspuod 15 )
82} €) [§2] (€) [§2] (€) [§2] (€) (2] (€) @) (%
G alleuUUDISSIWNOS ¥ 8JieuuOISSIWINOS € 9JIBUUOISSIWNOS Z 811RUUOISSIWNOS | ®1IRULOISSIWINOS
o} JIsieg aj JIsieg o] J1sieg 9] Jisieg 8} J1sleg
oL/G
B | SQIBUUOISSILNOS 9leqo|6 uonenjeaz/alianpiaipul uonenjeay UoISIBA
121U00 3p N JEHU0D 8p N aou-nslenieal
10'8Z-8€004 21 10f0id 9p N sydiew np s|gesuodsay
o)eq ddd013A3Ad 21D 18fosd np aniu 009€ on

anmﬁN_mvtmaE:mEEam:N
Emcesza.c:E —
1eYas)iesag ayasynag N

| 4

3. 2P |IN@S Ne aJNalIdJul INBJBA dUN,p SaYdlew
s9| unod sauyjo sep anbiuyose) anued e| ap uoenjeas,p ewoyosg



e
¥ /¢ abed
id3Y# id3Y# juswasse|d ne buey
0‘0 0’0 ¢, US UOPEN[BA]
0‘0 0‘0 %001 Z 19 | SAWWIOS Sap (2}
00 0'0 %0L Z dwwog
0'0 00 %0 8'Z 1eJ0¥-snog
Z sway) np Juswaliel) 8) nod (janpiaipul a1313 & sanbiyiads
00 00 00 00 0'0 %0 s80uaLadxs )0 sejeIguab sojjeuucissajo.d seouaLgdxs) sajuesIuNsS | £'8°2
uojuaAIsIuLp s99uNp 1o adinbg,| 8p saIqWAW Sap suoneIIEND
1 SWay) Np uswales a) nod (jenpiaipul suy) e senbijioads
0’0 0’0 00 0’0 0'0 90 seousLgdxe 19 sejespuab sojjsuuoissajoid saousLRdxs) ssuesNs|2'8e
uonuaAIBluLp sa2INp Jo adinbg, ap saiquiats sap suoyedEND
1auuosiad np uonejoaye p Buiuued o) -
00 oo 0'0 0'0 0'0 %0 SUEP }3 Uolinogxs,p Buluueld o) suep seanbipul sayoe; sap uonesiess| 1’8z
€] Jnod sajuBSIYNS UonUBAIBIULP S8gInp 18 adinba, op uolisodwo)
{(usnswuad o) yp] sof 1s) sgsodwyy|
uou sajsod op aa) ne gsodoud jsuuosiad np uonenjeay 8z
0'0 %0 L'Z |ej0)-snog
0'0 %0 sing-[27T
0'0 | 0'0 0'0 %0 wawaddopagp ne uonessdood el ep sousLadxg -[97/°C
0’0 0'0 0'0 %0 leuoibou aousledx3 - |G L2
0'0 0'0 0’0 %0 anbyloads ejpuUUOIssajold sousiedx] -T2 g
0'0 00 00 %0 9|etpuab sjlsuuoissajod aoususdxa -| £
0'0 0'0 00 %0 (s)anbue -|z'/g
00 0’0 0'0 %0 uoneuno -| 122
Aw_ﬁ.—. S9P s 19 ww:m_w:Ou 7
$9| UO|3S) 894N BUNOD 3P UOISSIW Ud $-8-Padxa,p Z [00d Le
0°0 %0 9°C |ej03-snog
00 0’0 %0 SPNJ-12'9T
0'0 0'0 %0 swaddojaagp ne uopesedood e op sousedx3 -(9'9Z
00 00 0o %0 8(euoibs1 8ou §9¢
0'0 0'0 0'0 %0 anbyioads sjjpuuo)ssejoud aou '9C
y 0'0 00 0'0 %0 2[espueb ajjsuuoisseayoid asuauedxy -[ €92
0'0 00 0'0 %0 (s)onbue -z'9°C
00 00 00 %0 uojew.o4 -(1'9'Z
(YpL sep s819)o 10 saubisuos|
$9] UOJ3S) 834Np 83N 3P UOISSIW UB S-8-1adXa,p | [00d 9¢
[ 00 (1] : %0 62 18303-snog
00 0’0 0'0 %0 SBNQ -|8'SC
0'0 0'0 0'0 | %0 Juswaddojaagp ne uoleladood e op sousLedxT -| 2°G¢
0'0 0'0 0’0 %0 9jeuoibal souaadx3 -|9'6'Z
00 0’0 0’0 | %0 Juswabeuew np / uoosuIp 8p sousLadxT -[G'GZ
00 0'0 0’0 %0 99ds 3)jBUUOISSB40.4d BOUBLIROXT -G
00 | 0'0 0'0 %0 8|e18u9b ajjpuuoIssejod aousuedxg -[£6Z
0’0 | 00 | 00 %0 (s)enbueT -|2'G¢
(eixiz) o xew)| (€x [lor xew)|  (elx(@) (0} xew)| (em(z) _ar xew)|  (eix(g) (o1 xew)| o ue
uojenieAy | sjulog | uoneneaj | sjuiod | uouenea3  siuiod | uoneneA | sjuiod uoljenjers  sluIod | uolesapuod U910
[§2] (€) (r) [ (® (¥) (€) r) ﬁ (€) [§2] (€) @ (1)
G 9JIBULIOISSIWNOS ¥ a1leUUOISSIWNOS € B1IBULOISSIWNOS, Z dJeuuoIssIWNoS | 8J1BUUOISSIWNOS
9| liIsieg 9j JIsieg 9] Jisjeg 9] Jisieg © 9] isieg
0L/¢g
€ | S8JIBUUOISSIWNOS 3leqolB uonen|eAg/e|lenpIAIpuUl uoljenjeay uolsisp
Jelued 9p N 1e4U00 3p N 9olI-INBjen[eAl
10'82p-8€00) 21 Jofoud ep (N Yo np sjgesuodsay
ﬁ a5eq ddd013A3Q 219 10f0ud np gNypu| 009€ on

3AN.] P [IN8S Nk ainaLIdjul JN3JBA dUN,P SPYdJew
s3] 4nod saiyyo sep anbiuyoa) anued k| ap uonenjeas p ewayos

mpEwQE:EfmcmEEmmsN
Em:&«mEmEIE —
Weyosiesag ayosinag

[ 4



o ————
/¥ abed

ON 'UoIOUO} 'S}BILIOD WOU 18 WouRld

'SIN0D US UoHEN|RAY P ainpedoid i
NS JuBWBUBIBSUS] UNONE JBULOP BU € 19 S3|IONUSPLU0D SUOREWLIOJI S| JapIeD & 86EBUS,W o *50UBIoSUO 18 SWE UOW US 13 S)Uepusdapul aIsIUEL S UoRENEAR jusseld g| B 9po0.1d JjoA. 81e|99p 8-9ubiSSnos of

eixz)  jlor xew)[ {ex(z) [lo1 xew)[ (eix(g] (or xew)] (ex(z} (o) xew)] (exig) (0l xew)| % ue
uonenjeay Sjulod uopenjeay SuIod | uoneneag siulod | uonenjea3 Siod | uopenjeay Sluio4 | uonesapuod D
(82} (€) () (€) ) (€) (v) (€) () (€) @) ()
G 31IRUUOISSIWNOS P ®JjRUUOISSIWNOS € 911BUUOISS|WNOS Z 91IBUUOISSIWINOS |} 8JIBUUOISSIWNOS
o} msieg o] J1sieg 31 Jisies 3] Jisieg 8| nstes
0L/G
w_aao_m :O_amw:_m>w\w=w:ﬁ_>=u:_ :QZN:_N>W UOISIBA

B | S9JBUUOISSILNOS
J24IU0D 3P N 121JU0D Bp N S i STt T e A _. ; 801 .InvjEN|eA]
10'821-8€00L°2L  1910.d 9D N g ey h o e L s : ayosew np siqesuodsay
eleq XA _ddd0TIAIAZID  19foud np oy r - 009¢ on

N 3Nl 9P [IN9S he aindalIgjul JNdJeA aun,p sayoslew
yeyasasas sosing N_ s9] unod saliyo sap anbiuyss) anued e| ap uonenjeAy,p ewdyosg



Q) ‘uonouo; ‘s38jdwod Wou 1o wougid ‘areq Q[ ‘uonouoj ‘s1B|dwod Wou Jo wougid ‘vjeq

| 9BI2ISWIIOD UOKEN|BAY,| JNO4 1 anbiuyos) uonenieas,| Inod

"B3UBIOSUOD 13 L UOL US 13 oUBpPUSAZPUI B)NO) US UDIIEN[EAD S1USSBId B| SN1DBYS LOAR SIS O

o R ennsey 2z
| -Sa3UUE BWBIOOH |3 UeNolg ] -1aBue | ‘e yoaxeLE * seuyeiy-sey SOUBIRJOI ap 19foud | suownele |z
| 0
| SOIIUIBP € SOP SIN0I NE

ulequn/esn) seinoruyseu sap Juswebeug we,| nod seauswas sep uopesydlNy aurewop 8| suep aousgel ap eloid | sulow Ny Qg

1 9P WNWUIW SWNOA Unp

avin 00°000004 80uaJ9sa1 ap sivlosd ap sseq e} uns Juswianbiun 9an1oaYe I8 enbiuyds} spninde,| ap UoRENIEAD, ]

6l

anbiuysa) spmde,] ap UCHEN|eAs ] s
2y 3 REATIIRN = /L
’yns9y 9|

1 SOIAID SeBUUE $SIBILIBD

ssuuosied 7 sujow ny
$I0) S8 NS (UOIORIIP Bp SAIPED 19 S-9-940|dWd) S.3-91IB(ES 8P UBAOW SIGUION

Sl

: (901010%0 Jawusep-ljueae awslenb a) 8)dwos ua aJpuaid ap sigissod
avW 0000008 sulow ny 1S9 |1 ‘|E10JaWWOD §210J8XS JBIUISP NP Ul B JUBAINS SIOW XIS S3| SUED S9OUB| SO0 p L
slodde saj nod) $819.19%9 SISILIBP SI0J) SIP USAOW [SNUUE Seileye P a1Iyd

BAI1J09]|0D 8140 p

VN VN UOISSILUNOS / 34NEPIPUEO 5P UOHEJEIOPP * SIADB]I0D S31J0,p SUOISSILINDS / SINJEPIPUED $8| N0 el
H ansibal ne vondussuLp mesyisnt ZL
ojedlawIiod apmnde | 8p uonenjeay |
(sanpgooud sa3noy) sajesgusb suopnewIoy] : v eieyd o
G wh_mp._.:o_wm_E:om  91leUUOISSIWNOS € d1BUUOISSIWNGS Z 8JeULOISSIWNGS 1 w:m::o_mm_Ezo_.ml.- S
[1epipued { 1epIpue) / 1epipue) | 1epipuE) 1 1epipued
14
yes-yooyeiIRy 10 SaWjel : (uoneysaud) saiyo p anbiuyos) uonenieay €
28959168 1Je43U00 9p oJBWINN -3 uotbai e} ap neaA ne $3p uonesydyINW 19 83931100 ledde,| sp j9lq0 S{e1oIeWWoo uokeneAy  Z
- 10fosd op osoUNN OMOUAYIN WAV ONdI- SO U819 dddoieAsg 201e )
LO°8Z-8S001°2Z) ne spodsues; sop nsioes np tpJaA of sed siojdwa,p uoneas) » 2 18l04d np gy ayolew np sjgesuodssy
HQwg (719) Hegqieuawwesny
et | (saunp9ooud sa3no}) selleuuoissiwnos/sjepipued sap apnjde,| 8p UOHEN|BAY,P BWIYIS
Jjeyos)jasey ayosihag

r
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Déclaration d’éligibilité pour les passations de marchés g IZ
— Appel d’offres public

Rubrique réservée aux personnes morales

Veuillez joindre sous forme de fichier séparé une copie de l'extrait du registre du commerce ou
de l'extrait de registre en cours de validité datant de moins de 6 mois. Dans le cas d’un consor-
tium ou d’un groupement, veuillez joindre un extrait pour chacun des membres.

Pour les entreprises européennes : veuillez fournir une copie de l'extrait de registre en cours de
validité au sens de I'annexe Xl a la directive 2014/24/UE sur la passation des marchés publics.
Pour les entreprises internationales : veuillez fournir un extrait de registre ou un document d’en- ‘
registrement en cours de validité de votre entreprise.

N° de registre du commerce / autre numéro
d’enregistrement de I'entreprise :

Juridiction / autorité compétente

Un-e expert-e proposé-e est ou a été lié-e a la [0 NON
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ou a I'une des
organisations dont elle est issue par un con-
trat de travail (stage y compris). Un-e expert-e | [] OUI, retraité-e de la GIZ
proposé-e travaille ou a travaillé comme ex-
pert-e intégré-e placé-e par le Centre pour la
migration internationale et le développement
(CIM). Un-e expert-e proposé-e travaille ou a
travaillé comme assistant-e technique déta-
ché-e sur la base de la loi allemande relative
aux AT.

[0 Oul, en tant que sur la période

[ OULI, collaborateur-rice mis-e en disponibi- _
lite !

Un-e expert-e proposé-e ou une entreprise [J NON
avec laquelle I’expert-e est en relation a con-
seillé la Deutsche Gesellschaft fiir Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH en amont
de la présente procédure de passation ou a
participé d’une autre fagon a la préparation de
cette procédure. |

[J Oul, de la maniére suivante :

Performance économique et financiére

Chiffres clés de I'entreprise

Votre chiffre d’affaires réalisé par I'ensemble de I'entreprise au cours des trois derniers exer-
cices clos atteint-il (chaque année) au minimum 60 000 MAD net ?

] oui
O non

Le nombre d’employé-e's au 31 décembre de I'année précédente atteint-il au moins 02 per-
sonnes ?

] oui
O non

Aolt 2020 Page 2
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Déclaration d’éligibilité pour les passations de marchés g l Z
— Appel d’offres public

Performance technique

L’aptitude technique doit étre démontrée sur la base d’'un maximum de 10 projets de référence.
Veuillez reporter dans le tableau « Récapitulatif des projets de référence » les indications per-
tinentes relatives aux trois derniéres années conformément aux critéres requis. Veuillez noter
que cette limitation a 10 projets de référence maximum s’applique aussi aux groupements mo-
mentanés d’entreprise. Les candidats ne répondant pas a ces critéres minimaux seront consi-
deérés comme non aptes et écartés des étapes suivantes de la procédure.

Conditions minimales requises relativement aux références

L’évaluation de I'aptitude est effectuée uniquement sur la base de projets de référence d'un
volume minimum de 100 000 MAD.

Au moins 1 projet(s) de référence dans le domaine de de Multiplication des semences pour
I'aménagement des infrastructures rural/urbain

et au moins 1 projet(s) de référence dans la région Fes-Meknés , Marrakech Safi, Tanger-
Tétouan El Hociema au cours des 3 derniéres années.

Nous déclarons par la présente :

La condition minimale concernant les projets de référence dans le domaine demandé est
remplie.

Voir les projets de référence a la ou aux ligne(s) n° 19 du tableau.

La condition minimale concernant les projets de référence dans la région demandée est
remplie.

Voir les projets de référence a la ou aux ligne(s) n° 20 du tableau.

Aot 2020 Page 3
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Déclaration d’aptitude pour les passations de marchés
d’un montant inférieur ou égal aux seuils de procédure
de I'UE - Appel d’offres public

Déclaration d’intégrité

§ 1 Déclarations de la GIZ

En sa qualité d’entreprise fédérale, la GIZ aide le gouvernement fédéral allemand a con-
crétiser ses objectifs en matiere de coopération internationale pour le développement du-
rable et ceuvre aussi au niveau mondial dans le domaine de I'éducation internationale. Gui-
dée par sa vision du développement durable, la GIZ tient compte d’aspects politiques, éco-
nomigues, sociaux et écologiques dans toutes ses actions. Dans ce contexte, les principes
d'intégrité, de participation, de transparence et de responsabilité sont pour I'entreprise les
piliers essentiels d’'une prévention efficiente de la corruption.

La GIZ concoit I'intégrité comme un processus vivant et en constante évolution. Allant au-
dela de la lutte anti-corruption, ce processus englobe I'ancrage au sein de I'entreprise de
normes, valeurs et directives, par exemple en matiére de défense de I'environnement et de
protection des droits humains. Le code d’intégrité de la GIZ énonce des régles de conduite
claires pour les collaborateur-rice's de I'entreprise. Leur action doit étre guidée par des
principes tels que I'égalité de traitement, le respect des contrats et le respect des lois, la
transparence, la loyauté, la confidentialité et le travail en partenariat. Le respect de ces
régles est surveillé par le comité de conformité, le-la conseiller-ére en matiere d’intégrité et
le-la médiateur-rice externe.

Si la GIZ a connaissance de comportements passibles de sanctions pénales en Allemagne
et/ou a I'étranger de la part de ses collaborateur-rice's ou d’un soumissionnaire, candidat,
contractant ou sous-traitant ou si elle a des soupgons concrets a ce sujet, elle ouvrira une
enquéte interne et en référera au Parquet si les soupgons se confirment.

Les partenaires commerciaux, partenaires de projet, groupes cibles et le public intéressé
sont invités a participer a I'élucidation de faits présumés de corruption. En cas de soupgons
fondés relatifs a une violation du code d'intégrité, ils peuvent contacter le-la conseiller-ére
en matiere d'intégrité de la GIZ ou le-la médiateur-rice externe de la GIZ. lls sont tenus
d’observer la plus stricte discrétion et peuvent aussi étre contactés en amont si certains
points demandent des éclaircissements.

» Conseiller-ére's en matiére d'intégrité de la GIZ :
Madame Carola Faller (Eschborn), tél. : +49 6196 79-3529 et
Monsieur Hans-Joachim Gante (Bonn), tél. : +49 228 4460-1557
E-mail : integrity-mailbox@giz.de

+ Médiateur externe de la GIZ,
M?® Edgar Joussen, avocat, tél. : +49 30 315 18 7-0
E-mail : ombudsmann@ra-js.de
www.giz.de/ombudsmann

L'entreprise est également soumise aux dispositions du code de bonne gouvernance de
I'Etat fédéral pour les entreprises publiques et observe ses recommandations en matiére
de transparence. La GIZ publie chaque année sur son site Internet un rapport sur la gou-
vernance de l'entreprise, dans lequel elle divulgue entre autres les rémunérations des
membres du directoire. En ce qui concerne les achats, la GIZ, en sa qualité de pouvoir
adjudicateur, respecte scrupuleusement les prescriptions du droit des marchés publics en
donnant la priorité aux appels d’offres publics et en veillant a une stricte séparation des
opérations de planification, d’attribution des marchés et de décompte.
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Déclaration d’aptitude pour les passations de marchés
d’un montant inférieur ou égal aux seuils de procédure
de I'UE - Appel d’offres public

La GIZ est en outre régulierement soumise & un contrdle a la fois interne et externe. En sa
qualité d’entreprise fédérale, la GIZ est contrdlée par la Cour fédérale des comptes.

§ 2 Déclarations du contractant

Le contractant déclare connaltre et observer le systéme de valeurs et d'intégrité de la GIZ
décrit plus haut. Il est tenu en particulier de respecter, dés la phase de préparation d’'un contrat,
les principes d'intégrité énoncés dans les Conditions générales relatives a la fourniture de
services et d'ouvrages pour la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (Gl12)
GmbH (points 1.4, 1.5 et 1.11).

Le contractant, dans la mesure ou il s'agit d’'une personne morale, prendra des mesures
organisationnelles afin d'instruire ses employé-es et ses sous-traitants des principes d'in-
tégrité de la GIZ conformément aux points 2.1.4 et 2.4.2.1 des Conditions générales, et
s’emploiera & promouvoir et contréler le respect de ces principes. Le contractant informera
ses employé-e-s et sous-traitants de ce que la GIZ a, en la personne de I'avocat Me Edgar
Joussen, mandaté pour le traitement confidentiel de cas suspects un médiateur externe qui h
garantit le plus strict anonymat aux personnes susceptibles d’apporter des indications
utiles, en particulier sur des faits présumés de corruption. !

Le contractant déclare qu'il s’abstiendra, dans le cadre de I'exécution du contrat, de passer i
des marchés de sous-traitance avec des personnes et entités de fiabilité douteuse. 5

Le contractant s’abstiendra, dans le cadre d’une procédure d’adjudication en cours, d’entrer
en contact avec des personnes extérieures a I'entité de la GIZ chargée de la gestion des
contrats qui sont impliquées dans cette méme procédure. Le contractant sollicitera les ren-
seignements dont il a besoin concernant la procédure d’adjudication en cours exclusive-
ment par écrit auprés de l'unité organisationnelle compétente au sein de la GIZ, la division
Achats et contrats, qui coordonne également les réponses a donner aux questions d’ordre
technique. Le contractant est parfaitement conscient qu'il risque sinon d’étre exclu de la
compétition.

Primauté des régles propres de la GIZ

Nous nous engageons a reconnaitre la primauté de toutes les clauses qui seront introduites
dans la procédure de passation avec les documents du marché par le pouvoir adjudicateur
(GIZ) et déclarons qu’hormis les contenus de I'offre soumise, aucun autre contenu prove-
nant, par exemple, de contrats préliminaires ou d’autres documents, et plus particuliére-
ment de nos propres conditions générales, ne sera intégré a l'offre.

En envoyant ce document via la place virtuelle de passation des marchés de la GlZ, je
certifie / nous certifions que les informations fournies ci-dessus sont exactes et
complétes.
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