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1. CONTEXTE

AIDECA, fondée le 22 décembre 1996 a Afourer, Maroc, opére dans la région de Béni Mellal Khénifra.
Forte d'une expérience significative en développement, l'organisation a mis en ceuvre diverses activités
et projets axés sur le développement humain, tels que l'animation socio-culturelle, le soutien aux
populations vulnérables, la promotion des droits de l'homme, 'entrepreneuriat et lemployabilité des
jeunes et des femmes, ainsi que le renforcement des acteur locaux.

AIDECA, est en charge de la réalisation de l'axe d'appui a lentrepreneuriat des jeunes, qui s'inscrit dans le
cadre du programme 3 « Amélioration du revenu et inclusion économique des jeunes » de la 3éme phase
de U'INDH. Cet axe vise a promouvoir et développer lentrepreneuriat chez les jeunes au niveau de la
province d'Azilal, a travers la mise en place d'un mécanisme d'appui technique adapté aux différentes
phases pré et post création.

Le projet « Appui a I entrepreneuriat chez les jeunes » inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du
programme Il de ['INDH « amélioration des revenus et inclusion économique des jeunes », le projet a
pour objectif de promouvoir et de développer lentreprenariat chez les jeunes au niveau de la province
d'Azilal a travers la mise en place d'un mécanisme d'appui technique adapté aux différentes phases pré
et post création, permettant ainsi de booster la création d'entreprises chez les jeunes et améliorer le taux
de survie des entreprises, via :

e La Mise en place dune approche dappui a lentreprenariat, a travers des acteurs
associatifs, permettant dassurer une plus grande proximité des bénéficiaires, tout en
garantissant un niveau de qualité de lappui délivré a travers la professionnalisation des
acteurs et leur suivi-évaluation.

e Lamise en place d'un mécanisme combiné d'appui technique.

e La Mise en ceuvre d'une offre dappui qui couvre de facon homogeéne et continue toute
la chaine de valeur d'appui a lentreprenariat (appui pré et post création).

Dans ce cadre, lAIDECA cherche des candidats qualifiés pour animer des ateliers de formation et
d'accompagnement de 200 jeunes porteurs d'idée du projet (PIP) de la province d'Azilal dans le cadre
de la phase de pré-création.

2. Objectif de la mission

Recruter un prestataire compétent et expérimenté pour soutenir CAIDECA et ses partenaires dans le
déploiement des ateliers de formation pour doter les jeunes candidats du programme avec des
connaissances et des compétences pour élaborer leurs projets dans le cadre de la phase pré-création.

3. Résultats attendus
Le prestataire devra atteindre les résultats suivants :
e 200 jeunes formés sur l'idéation et design thinking :
e 200 jeunes formés sur les formes juridiques ;
e 200 jeunes formés sur le Business Plan ( BP) ;
e 200 jeunes formés sur soft skills
e 200 jeunes accompagnés dans [élaboration de leurs projets ;
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4. DUREE DE LA MISSION
La mission sera réalisée sur une période de 30 jours, débutant dans le mois de Mai 2024.

5. QUALIFICATIONS REQUISES:
Le prestataire doit posséder les qualifications suivantes :

«  Formation universitaire avancée dans lentrepreneuriat, gestion, [économie ou dans un
domaine pertinent ;.

« Au moins 5 ans dexpériences dans lanimation des formations dans les modules en
question ;

«  Bonne maitrise larabe et du francais

+  Une bonne expérience dans lorganisation et lanimation des ateliers

6. Livrables de la mission

e Programme de formation détaillé, comprenant le contenu, la méthodologie et le calendrier des
sessions de formation.

e Supports de présentation, exercices pratiques et autres ressources nécessaires pour animer les
ateliers de formation.

o Evaluation avant et aprés les ateliers.

e Rapport (s) de(s) ateliers ;

e Rapport final de la mission

Chaque livrable sera communiqué aux membres du comité de pilotage pour qu'ils puissent émettre leurs
commentaires, si le comité de pilotage juge que le travail effectué doit étre complété et le livrable
amendé en conséquence

7. DOSSIER DE SOUMISSION
Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur dossier de candidature comprenant :
- Une note méthodologique ;
- Les CV des formateurs/trices ;
- Les notes de références ;
- Une offre financiére

8. EVALUATION DES OFFRES
Les offres seront évaluées en fonction des critéres suivants :
- Expérience pertinente dans le domaine de la communication dans le domaine de
développement (30 Points).
- Qualité de la proposition technique (40 Points).
- Proposition financiére compétitive (30 Points).

N.B : AIDECA évaluera SEULEMENT les offres obtenant au moins 60 points, en combinant les scores du profil et de la qualité
de la proposition technique.
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