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CONTEXTE 

 

En vertu de la mise en œuvre du projet « Girls Impacts Bonds » porté par le Fonds des Nations 

Unies pour la Population (UNFPA) et financé par AECID, celui-ci vise la promotion de 

l’autonomisation des jeunes filles en situation de NEET (ni à l'emploi, ni en enseignement, ni 

en formation), à travers le renforcement de la connaissance de leurs droits et de leur insertion 

socio-économique.   

Le projet entend contribuer aux actions en faveur des jeunes Filles NEET via la réalisation de 

trois résultats prioritaires, notamment :  

1. Instauration d’une dynamique multisectorielle et multi-acteurs pour une action 

publique intégrée en faveur de la jeune fille, notamment en situation de vulnérabilité, 

y compris la génération des évidences et l’exploitation des données,  

2. Développement de l’approche « Girls Impacts Bonds » (GIB) en tant que mécanisme 

pour améliorer l’insertion socio-économique, le bien-être et le leadership des jeunes 

filles en situation de NEET, 

3. Développement d’un paquet intégré des prestations basé sur l’approche GIB au profit 

de la jeune fille en situation de précarité, notamment les NEET, pour son introduction 

dans l’offre de services des structures de proximité. 

Le projet vient donc visibiliser la particularité de la jeune fille et agir sur le cadre juridique et 

institutionnel notamment en matière d’actions structurantes, voire appuyer le développement 

de politiques publiques dédiées à la jeune fille.   

En outre, la valeur ajoutée de ce projet c’est qu'il va permettre de développer une approche 

innovante qui s'inspire des Obligations à Impact Social (Social Impact Bonds, SIB), approche 

utilisée aux États-Unis, en Australie, au Royaume-Uni et en Irlande afin d'apporter des 

solutions efficaces et rentables aux problèmes sociaux, tels que la déperdition scolaire, le 

chômage, et l’accès aux services de santé de qualité, entre autres. Dans les pays en 

développement, UNFPA a aussi accompagné plusieurs gouvernements dans l’adoption et 

adaptation aux contextes nationaux de l’approche SIB pour améliorer la situation des 

populations vulnérables, notamment dans des projets humanitaires (Kenya) et de 

développement (Egypte).   
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C’est dans ce cadre que l’UNFPA lance un appel d’offre pour la réalisation d’une consultation 

approfondie visant à développer l’approche de « Girls Impacts Bonds » en l’adaptant au 

contexte Marocain. 

OBJECTIF DE LA MISSION 

L'objectif principal de cet appel d'offres est de sélectionner un(e) consultant(e) qualifié.e pour 

développer l’approche de « Girls Impacts Bonds ».  

Plus précisément, les objectifs spécifiques sont les suivants : 

➢ Élaborer un modèle opérationnel GIB en l’adaptant au contexte Marocain ; 

➢ Élaborer les outils adaptés au modèle GIB ; 

➢ Analyser les critères de faisabilités fondamentales pour la mise en place d’un modèle 

GIB au Maroc ; 

➢ Décrire les domaines d’intervention potentiels du modèle GIB ; 

➢ Définir le cadre juridique du GIB ; 

➢ Décrire les partenaires potentiels d’un GIB ; 

➢ Définir les risques/limites à la mise en œuvre du GIB au Maroc ; 

➢ Identifier les différentes structures et mécanismes de fonctionnement du GIB. 

ROLES ET RESPONSABILITES DU CONSULTANT.E : 

Le/la consultant.e devra : 

➢ Assumer la responsabilité générale du développement et de l’élaboration de concept 

GIB selon les objectifs inscrits ; 

➢ Assumer la responsabilité de la production et de la soumission dans les délais impartis 

de tous les produits et livrables, conformément aux TDR ; 

➢ Diriger et coordonner l’ensemble des actions qui seront entreprises et garantir la 

qualité des livrables durant toutes les étapes du processus ; 

➢ Assurer l’animation des rencontres /focus groupes/ ateliers de concertation avec les 

différentes parties prenantes ;  

➢ Fournir les orientations méthodologiques pour la mise en œuvre de l’approche GIB ; 

➢ Faire un benchmark au niveau international concernant les meilleurs pratiques pour 

servir l’approche GIB contextualisée selon les normes et standards nationaux ; 

➢ Assurer l’animation du séminaire de dissémination et de présentation officielle du 

concept GIB. 

LIVRABLES : 

À l’issue de sa consultation, le /la consultant.e devra remettre : 

• Une note méthodologique ; 

• Un rapport provisoire de progression de la consultation en français ; 
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• Un document final du modèle et des outils GIB en français ; 

• Un résumé du modèle GIB en arabe et français ; 

• Une présentation power point en français pour le séminaire de dissémination et de 

présentation du concept GIB. 

ETHIQUE DE LA CONSULTATION : 

Le /la consultant.e devra tenir compte des principes de l’éthique dans la conception des 

livrables, y compris le respect des procédures et le maintien de la confidentialité et la 

sécurité des informations recueillies. 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES DU PROFIL : 

Le/la consultant/e doit avoir les compétences et qualifications suivantes :  

Docteur (PhD) en sciences humaines et sociales, sciences économiques, sciences politiques, 

ou équivalent ;  

Expérience d’au moins 10 ans dans la conduite d’études, de développement de concept liés 

aux projets de développement humain et social, d’égalité de genre, et d’autonomisation socio-

économique des jeunes ;  

Une expérience et expertise confirmée d’au moins 5 ans en matière d’élaboration de stratégie, 

de feuille de route stratégique et d’analyse et d’intégration d’approches ; 

Une bonne connaissance des problématiques liées aux jeunes au Maroc et aux réformes 

gouvernementales, juridiques et institutionnelles entreprises dans ce sens ; 

Une bonne connaissance des institutions nationales et leurs programmes en matière de 

Jeunesse ; 

Familiarité avec le mandat de UNFPA et le Système des Nations Unies au Maroc ;  

Excellentes capacités de synthèse, de rédaction et communication en français ;  

La présente consultation est ouverte exclusivement aux consultant.es individuel.les. 

DURÉE DE LA CONSULTATION : 

La mission débutera au mois de Mai 2024 et durera 35 jours ouvrable étalés sur 2 mois qui 

commencera à partir de la date de la signature du contrat. 

Soumission de l’offre : 

L’offre technique doit comporter les éléments suivants :  

- Une note technique présentant l’approche méthodologique proposée pour l’exécution de la 

mission susmentionnée avec un planning faisant ressortir les principales phases de réalisation 

de la mission et une estimation du nombre de jours par phase ;  
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- Le CV mettant en valeur les expériences et compétences en lien avec cet appel à consultation 

et les attestations de référence (5 au minimum), ou consultations similaires. 

L’offre financière :  

L’offre financière, en dirhams (MAD), devra comprendre pour chacune des prestations le 

nombre de jours estimés et les taux journaliers y compris les frais de déplacement et toutes 

autres charges liées à la réalisation des prestations. 

Évaluation des offres : 

L’évaluation de l’offre technique, puis l’ouverture et la comparaison des propositions financières. 

Phase 1 : Analyse technique comparative des offres  

Pendant cette phase, il sera procédé à la comparaison technique des offres. Une note technique T sur 

100 sera attribuée à chaque offre, sur la base du barème suivant :  

Qualification et compétences du consultant.e 40 

• Diplômes et expérience professionnelle 
• Une bonne connaissance en droit de l’Homme, notamment des 

principes de l’égalité et la non-discrimination et jeunesse 
• Une bonne connaissance des questions liées aux problématique 

socio-économiques des adolescents et des jeunes ; 
• Maitrise des approches et méthodes de recherches et 

d’investigation ; 

• Très bonne capacité rédactionnelle en français 

 

Méthodologie et plan de travail  60 

• Qualité de la note méthodologique décrivant l’approche et les 
outils préconisés pour la bonne réalisation de toutes les étapes 
de la mission ; 

• Réalisme du calendrier d’exécution et respect des délais ; 
• Valeur ajoutée de l’approche méthodologique par rapport aux 

spécifications des TDR ; 
• Expériences similaires soumises. 

 

 

Note T (Total) 100 

 

Important : Seront systématiquement éliminées à l’issue de cette phase toutes les offres ayant obtenu 

une note technique inférieure à la note minimale de 60 points, qui représente 60% des de la note 

maximale des offres techniques (100 points)  

Phase 2 : Analyse financière comparative des offres  

A l’issue de cette phase, chaque offre financière sera dotée d’une note (F) sur 100 :  

La note 100 sera attribuée à l’offre valable techniquement et la moins-disante. Pour les autres offres, 

la note sera calculée au moyen de la formule suivante :  

                                                                         P : Prix de l’offre 
 Pmin : Prix de l’offre valable techniquement et le 

moins disant.  
 

Pmin 

F= -------------------- 

P x 100 
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Phase 3 : Analyse technico-financière  

Les notes techniques (T) et financières (F) obtenues pour chaque offre seront pondérées 

respectivement par les coefficients suivants :  

70% pour l’offre technique     N= 0,7 * T + 0,3* F 

30% pour l’offre financière  

 

Le Contrat sera adjugé à l’offre ayant obtenu la note « N » la plus élevée.  

Dépôt de dossier des offres : 

Les soumissions doivent être envoyées en UN SEUL email en séparant l’offre financière de 

l’offre technique à l’adresse suivante :  

hr@unfpa.org 

Les soumissions doivent être envoyées au plus tard le 16 Mai 2024 à 17h30 (GMT+1), dernier 

délai de réception des offres, en mentionnant dans l’objet  

« Offre pour Consultation : « Développement du concept et les outils de la mise en œuvre de 

l’approche GIB ‘’’Girls Impacts Bonds’’ » 

 

 


