
Appel de candidatures 
Coordonnatrice ou coordonnateur terrain projet 

COOPFAM 
 
Lieu de travail 
Oujda, Maroc 
 
Durée 
Contrat de 18 mois 
 
SOCODEVI est un re seau canadien d’entreprises coope ratives et mutualistes qui 
partage son expertise technique et son savoir-faire avec ses partenaires dans les pays 
en de veloppement. Avec l’engagement de ses institutions membres, et par la mise en 
valeur de la formule coope rative, mutualiste ou d’autres formes associatives, SOCODEVI 
contribue au de veloppement durable des pays ou  elle intervient en ayant pour objectif 
que les populations se prennent en charge.  
 
Description du projet  
 
Le projet COOPFAM vise l’ame lioration des conditions de vie de femmes et d’hommes 
de communaute s vulne rables rurales. Pour re pondre aux de fis cible s et aux priorite s 
locales, le projet articule sa strate gie autour de trois principaux re sultats de 
de veloppement. D’une part, le projet ame liore l’autonomisation de femmes rurales 
gra ce au renforcement de leurs capacite s afin de devenir partie prenante des processus 
de de cision au sein des me nages et des coope ratives, et d’avoir un plus grand acce s et 
un contro le plus e quitable des facteurs de production. Divers programmes de formation 
novateurs sont mis en œuvre dont un programme de formation technique pour 
l’inte gration des femmes aux activite s e conomiques lie es aux chaî nes de valeur du 
romarin et de ce dre.   
 
D’autre part, le projet veut ame liorer la performance de plusieurs coope ratives 
travaillant sur le domaine forestier de l’E tat, afin de ge ne rer des emplois de cents et 
durables particulie rement pour les femmes, et ce, gra ce a  l’ame nagement durable et a  
la transformation du romarin et du ce dre.  Concre tement, le projet appuie ces 
coope ratives dans la diversification de leurs activite s e conomiques (plans d’affaires et 
de financement), de me me que dans l’acce s a  de petites infrastructures, e quipements et 
technologies ne cessaires a  la production et aux activite s post-re colte.  
 
Finalement comme troisie me re sultat de de veloppement, COOPFAM renforce les 
pratiques des parties prenantes e tatiques marocaines en ame liorant les capacite s de 
l’ANEF (Agence nationale des eaux et fore ts) et autres institutions lie es au 
de veloppement coope ratif, a  soutenir la compe titivite  des coope ratives forestie res pour 
leur de veloppement e conomique durable et inclusif.  
 
 
 
 



Mandat général  

Sous la supervision du directeur pays, vous serez responsable de coordonner les 
activite s du projet en collaboration avec les partenaires locaux en vue d’atteindre les 
re sultats attendus. 

Mandats spécifiques  

- Cre er et/ou renforcer les relations avec les parties prenantes du projet 
(be ne ficiaires, organisations partenaires et acteurs e tatiques et prive s) ; 

- Coordonner la mise en œuvre et le suivi des plans de travail annuels des 
e quipes de de veloppement organisationnel, d’e galite  des genres et 
environnement et assurer la cohe rence des interventions ; 

- Agir comme expert-conseil en appui a  la structuration des filie res, notamment 
pour la cre ation des unions et fe de rations et soutenir les efforts du partenaire 
e tatique dans la cre ation de l’interprofession. 

- Accompagner des missions d’experts(es) canadiens(nes) provenant du sie ge 
social et des institutions membres de SOCODEVI, lorsque ne cessaire ; 

- Collaborer avec les points focaux des diffe rents partenaires assigne s au projet 
COOPFAM pour une offre optimale des appuis aux groupes cible s par le projet ; 

- E valuer l’e volution de l’atteinte de re sultats relativement au cadre de mesure 
du rendement du projet et prendre des mesures correctives si ne cessaire ; 

- Contribuer a  la documentation des apprentissages et des innovations 
de veloppe es par SOCODEVI et ses partenaires en matie re de renforcement des 
capacite s. 

- Coordonner les activite s de Renforcement des capacite s et appui-conseil en 
de veloppement organisationnel et en environnement  

- Participer aux re unions de coordination pays et aux re unions techniques du 
projet ; 

- Re aliser toutes autres ta ches connexes. 
 
 
 

Exigences professionnelles  
Le/la coordonnateur ou coordonnatrice sera dote /e de compe tences fortes en gestion. Il/elle 
devra avoir de montre  de bonnes connaissances des spe cificite s du milieu rural marocain 
notamment des re gions de l’Oriental et du Moyen Atlas.   

• Expe rience en structuration de filie res.  
• Combinaison de formation et d’expe rience pertinente en foresterie, administration, 
gestion de projets, de veloppement rural ou environnemental en relation avec des 
entreprises coope ratives ; 
• Expe rience ave re e dans le secteur agricole et en environnement ; 
• Expe rience dans la gestion des relations et des activite s avec divers partenaires 
e tatiques et prive s ; 
• Bonne maî trise du français et de l’arabe. Maitrise de la langue amazighe est un atout ; 
• Connaissance du mode le coope ratif et des lois qui le re gissent ; 
• Connaissances en comptabilite . 

 
 
 
 
 
 



Conditions de travail 
• Horaire de travail : du lundi au vendredi avec possibilite  de travailler les soirs et les 

fins de semaine lorsque requis; 
• Contrat a  dure e d’un an et demi (fin de cembre 2025) 
• Poste a  temps plein; 
• Lieu de travail : Oujda avec de placements dans les zones de projet; 
• Permis de conduire cate gorie B est un atout; 
• Disponibilite  souhaite e : Le plus to t possible. 

 

Chez SOCODEVI, nous reconnaissons que la promotion de l’e galite  des genres et d’un 
monde plus inclusif doit s’appliquer autant aux communaute s vise es par nos projets, 
qu’aux personnes qui les met en œuvre. Nous travaillons donc pour garantir un milieu 
de travail sain, respectueux et se curitaire pour chaque personne faisant partie de notre 
e quipe et nous agissons, comme organisation, de manie re responsable, juste et 
e quitable. Ainsi, nous encourageons les femmes, les autochtones, les membres des 
minorite s visibles et ethniques ainsi que les personnes handicape es a  pre senter leur 
candidature. 
 
Veuillez acheminer votre curriculum vitae jusqu’au 11 juin 2024 à l’adresse 
courriel suivante : ma002coopfam@socodevi.org. Compte tenu du nombre 
important de candidatures habituellement reçues, SVP notez que seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contacte es.
 

mailto:ma002coopfam@socodevi.org

