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 باتالطلتقديم ل دعوة
 

   

منظمات المجتمع  من طرف لتقدᘌم الطلᘘات  ةمفتوح دعوة
 ᢝ

ᡧᣍذ المدᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ اب  للمساهمةᘘللش ᢝᣙط المجتمᘭادرة التخطᘘم

ᢝ ملال 
ᡧᣎم بᘭة الشيخ، إقلᗫجماعة زاوᗷ 

 العنوان 

ISED-BMK/05  رقم 

 RFAتارᗫــــخ إصدار   2024ماي  7

 ᡧ ᢕᣌالساعة  2024ماي  13الإثن ᣢت  15:00  الثالثة زوالا عᘭبتوق
 . 1جᗫᖁنᙬش +

 
 ᡧ ᢕᣌمنظمات يتع ᣢع   ᣠة إᘭإرسال طلبها لحضور أشغال الجلسة الإعلام

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂد الإلᗫ ᢔᣂال Morocco.ISEDGrants@fhi360.org     

دقيقة مساء بتوقيت جرينتش   59و  11ماي على الساعة  12قبل يوم   
+1 

ـــخ الجلسة الإخᘘارᗫة (عن ᗷعد)  تارᗫـ

 مكنᘌ ل  ᢕᣂالمهتمة إرسال أسئلتها ع ᢝ
ᡧᣍمنظمات المجتمع المد

ᗫد أعلاه  ᢔᣂةالᘌغا ᣠ2024ماي  17 إ  
   سيتم الإجابة عن التساؤلات المرسلة عبر البريد الإلكتروني

  . زاولا  12على الساعة  ماي   20 يوم  قبل

 عنها  والإجاᗷة الأسئلةإرسال 

حات:  23:59عᣢ الساعة  21/5/2024  ᡨᣂآخر موعد لإرسال المق 

     

 طᗫᖁقة التقدᘌم: 

  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂد الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂالوثائق أسفله عᗷ حات مرفقة ᡨᣂم المقᘌيتم تقد  

gMorocco.ISEDGrants@fhi360.or 

 المرفقات: 

 .استمارة الطلبالملحق أ:  •
انᘭة الملحق ب:  • ᡧ ᢕᣂنموذج الم. 
انᘭة  :الملحق ج • ᡧ ᢕᣂف المᘭنموذج توص. 
 ᗷالمستفᘭدين من المنح غᢕᣂ الأمᗫᖁكᘭة وغᢕᣂ الحكومᘭة  الشهادات الخاصة :الملحق د •
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 السᘭاق العام 
ᢝ ملال خنᘭفرة بឝمᜓانᘭات هائلة، بتوفرها عᣢ قطاع فلاᢝᣐ قوي ومؤهلات سᘭاحᘭة رائدة ومناجم فوسفاط  ᡧᣎتزخر جهة ب
الخارجᘭة   المصالح  أعᗖᖁت  وقد  ودامج.  مᙬسارع  نمو  تحقيق  من  الجهة   ᡧ ᢕᣌتمك  ᣢع تعمل  محلᘭة  وكفاءات  مهمة 

ام ᡧ ᡨᣂال ᢝ عن 
ᡧᣍالمد الخاص والمجتمع  ابᘭة والقطاع  ᡨᣂال ᗷالعراقᘭل الاجتماعᘭة والجماعات  الجهة وأᜧدت وعيها  ها بᙬنمᘭة 

الوالة  أطلقت  الأسᘘاب،  ولهذه  انخراطا.   ᡵᣂᜧأ  ᢝ
ᡧᣍمد ومجتمع  قوة   ᡵᣂᜧأ اقتصاد  تحقيق  دون  تحول   ᢝ ᡨᣎال والاقتصادᘌة 

ᢝ عام  
ᡧᣚ ةᘭة الدولᘭة للتنمᘭكᗫᖁ2019الأم  ᗫᖔللأول ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ بᘭستجᘻ ادرةᘘم مᘭك من أجل تصم ᡨᣂات مسارا للبناء المش

ᡧ الحᜓامة الدᘌمقراطᘭة  ᢕᣌبناء تقاطع ب ᣢمستوى الجهة وذلك من خلال العمل ع ᣢع ᡧ ᢕᣌعنها مختلف الفاعل ᢔᣂع ᢝ ᡨᣎال
  والنمو الاقتصادي.  

FHI 360 رᗫᖔطرق مستدامة، من خلال تطᗷ اة الناسᘭح ᡧ ᢕᣌرس عملها لتحس
ُ
ᗫة ت ᡫᣄᛞة الᘭة للتنمᘭحᗖر ᢕᣂمنظمة غ ᢝᣦ ؛

ᢝ ملال خنᘭفرة ( ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭوع التنم ᡫᣄم ᢔᣂعتᗫا. وᘭحلول متᜓاملة وموجهة محلISED-
BMK)  ، ة والجهات الفاعلةᘭة الدولᘭة للتنمᘭكᗫᖁالة الأمالو ᡧ ᢕᣌشأ بᙏ عكس الإجماع الذيᗫجة للمسار السالف الذكر وᘭᙬن

  ᢝᣖورة من خلال التعا ᡧᣆالᗷ مرᘌ ،فرةᘭملال خن ᢝ ᡧᣎمستوى جهة ب ᣢأن تحقيق نمو مستدام ومنصف ع ᣢالجهة ع ᢝ
ᡧᣚ

نحو    ᣢة عᘌوالاقتصاد والثقافᘭة  الاجتماعᘭة  الاᜧراهات  وع  مع  ᡫᣄم بᙬنفᘭذ  وعُهد   . ᢝ
ᡨᣛسᙏو إᣠ    (ISED-BMK)مندمج 

ᗷ ᢝالولاᘌات المتحدة الامᗫᖁكᘭة وجمعᘭة الانطلاقة للتنمᘭة   FHI 360ائتلاف تقوده   ᢔᣎسيᛳة المسᘌلا من جامعة ولا ضمᗫو
ة، ᗷمسؤولᘭة ت سيق المᘘادرات   AIDECAوالبᚏئة والثقافة ᗷأفورار   ᢕᣂة. وستضطلع هذه الأخᘭحᗖر ᢕᣂة غᘭة محلᘭجمع ᢝᣦو

 موضᖔع هذه الدعوة لتقدᘌم الطلᘘات. 

 ᢕᣂة التغيᗫᖁنظ:    ᡧ ᢕᣌفكرة أن تحس ᣢفرة، عᘭملال خن ᢝ ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭوع التنم ᡫᣄقوم نهج مᘌ
الحᜓامة وفرص كسب العᛳش مرتᘘطان ارتᘘاطا وثᘭقا، وᗫتم معالجتهما ᚽشᜓل أᡵᣂᜧ فعالᘭة من خلال اعتماد مقارᗖة متᜓاملة 

الفاعل وافة  والمواطنات   ᡧ ᢕᣌالمواطن اك  ᡫᣃإ تضمن  الاجتماعᘭة  ومندمجة،  التنمᘭة  وع  ᡫᣄم أسهم  فإذا  الجهة.   ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌ

ᢝ تᛳسᢕᣂ عملᘭة صنع القرار ᚽشᜓل ᘻشارᢝᣜ وشفاف ودامج، 
ᡧᣚ شᜓل فعالᚽ فرةᘭملال خن ᢝ ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌوالاقتصاد

ᡧ المؤسسات الحكومᘭة و ᢕᣌة بᗫᖔط قᗷإقامة روا ᢝ
ᡧᣚو  و ᢝ

ᡧᣍم  المجتمع المدᘭمستوى الجهة والإقل ᣢة (عᘘالمجالس المنتخ
ᢝ إعلاء أصوات الفئات المهمشة، سᘭكون ᗷالإمᜓان وضع  و 

ᡧᣚالعام والخاص، و ᡧ ᢕᣌالقطاع ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمستوى المركزي) والفاعل

،  ᘌجاد  خطوات اجرائᘭة مستدامة لإ  ᢝᣜشارᘻ شᜓلᚽ ات المحددةᘌقودها المواطنون والمواطنات لمواجهة التحدᘌ حلول
ᡧ سᘘل العᛳش وتحقيق نمو اقتصادي دامج.   ᢕᣌز آفاق تحسᗫᖂتم تعᚏما س  

وع   ᡫᣄق مᗫᖁوع، عمل ف ᡫᣄالم ᡧ الأوᣠ والثانᘭة من  ᢕᣌالس ت المجتمᢝᣙ    عISED-BMK  ᣢخلال  التخطᘭط  إطلاق مᘘادرة 
ᢝ للشᘘاب، لأول  

ᡧᣚ مرة    ᢝᣓإسك ᢝ ᡨᣎجماعᗷ ،وحد المغرب    .ᣒادرة عن مجموعة من النتائج أسهمت  بوموᘘاثمرت هذه م
 ᢝ
ᡧᣚ   .صناعة القرار ᢝ

ᡧᣚ اب ومشاركتهمᘘئة دامجة ومحفزة لإدماج الشᚏخلق ب  

ᢝ للتنمᘭة  
ᡨᣍجماعاᘭنامج الب ᢔᣂمع ال ᡫᣒة لتتماᗖف المقارᘭوع تكي ᡫᣄم الم ᡧ ᡨᣂعᘌ ،وع ᡫᣄعة من المᗷشطة السنة الراᙏإطار أ ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ  وأᗷضا السᘭاحᘭة الجᘘلᘭة  ᢕᣌاب الفاعلᘘز مساهمة الشᗫᖂلتع ᡧ ᢕᣌمن أجل وضع اهتمامات   والعامل ، ᢝᣐاᘭالمجال الس ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ الشᘘاب   وتطلعات 

ᡧᣚ الجماعةᗷ  نامج السلف الذكر ᢔᣂضا صلب الᘌة.   وأᘭاب ᡨᣂة الᘭاسات العمومᘭالس ᢝ
ᡧᣚ  
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 ᢝ
ᡧᣚوع    و ᡫᣄم ᣄᛒ ،هذا الصددISED-BMK  اتᘘم طلᘌملال    الاعلان عن طلب تقد ᢝ ᡧᣎجهة ب ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍلمنظمات المجتمع المد

ائه، لتنفᘭذ مᘘادرة التخطᘭط المجتمᢝᣙ للشᘘاب ᗷجماعة زاوᗫة   ISED-BMKللعمل ᚽشᜓل وثيق مع فᗫᖁق  ،  خنᘭفرة  ᡫᣃو
ᢝ ملال.  ᡧᣎم بᘭالشيخ، إقل  

 

 متطلᘘات الأهلᘭة ͭ المؤهلات 
  

ᢝ إطار 
ᡧᣚ المنحة ᣢة: هذا للحصول عᘭة التالᘭالأهل ᢕᣂمعاي ᢝ

ᡧᣚستوᘻ أن ᢝ
ᡧᣍات المجتمع المدᘭجمع ᣢجب عᘌ ،الإعلان  

رقم التسجيل بصندوق الضمان    و  )ICEللمقاولة (الموحد    والتعريف)  IF( أن تمتلك الجمعية ما يلي: التعريف الضريبي   ●

 صالحة وسارية المفعول. )) CNSSالاجتماعي (
  .بتراب جماعة زاوية الشيخ مقرها الرئيسي ويقع في وضعية قانونية سليمة أن تكون الجمعية ●
 أن تتوفر الجمعية على تجربة ميدانية بجماعة زاوية الشيخ.   ●
قدرة الجمعية على إثبات خبرتها السابقة في تنفيذ الأنشطة التي تستهدف الشباب والنساء والأشخاص في وضعية  ●

 إعاقة وإدارة المبادرات أو المشاريع ذات النطاق والميزانية المماثلة. 
قائمة استبعاد تابعة للحكومة الأمريكية و/أو قائمة الأطراف المستبعدة الدولية بسبب  ألا تكون الجمعية مدرجة في أي   ●

 ارتباطها بأنشطة غير قانونية. 
أن تكون الجمعية والمستخدمين المقترحين من طرفها محايدين سياسيًا، وليسوا حاليًا أعضاء في المجالس المنتخبة أو  ●

 الهيئات التابعة لها، وأن يُنظر إليهم على أنهم اشخاص دو مصداقية.  
 اجتياز الجمعية أداة التقييم المسبق للمنحة بنجاح.  ●

 

 نطاق العمل 
ᢝ ملال    الإعلان يهدف هذ   ᡧᣎم بᘭة الشيخ إقلᗫمستوى جماعة زاو ᣢة عᘭة محلᘭار جمعᘭاخت ᣠإ ᢝ ᡨᣎا   والᘌقضا ᣢشتغل عᘻ

ᢝ الشᘘاب وتعᗫᖂز المشاركة المدنᘭة للشᘘاب  
ᡧᣚ    ᢝ

ᡧᣚ ل  المساهمةᗫ ᡧ ᡧᣂاب بتعاون وت سيق  تᘘللش ᢝᣙط المجتمᘭادرة التخطᘘم
مرنة   المجتمᢝᣙ للشᘘاب عᣢ عملᘭة ᘻشاركᘭة  التخطᘭط  ينطوي  الجماعة.  ᡧ عᣢ مستوى  ᢕᣌابي ᡨᣂال  ᡧ ᢕᣌالفاعل مع مختلف 

"لتحدᘌد  محᘭطهم   ᢝ
ᡧᣚ الانخراط  من  الشᘘاب   ᡧ ᢕᣌلتمك الشᘘاب،   ᣢلورتها عᗷ والاحتᘭاجات "Mappingͭ وترتكز  الموارد 

ISED-BMK   ᡧ. وقد قام للشᘘاب والموجهة  والفرص المتاحة ᢕᣂمن أجل تحف ᢝ ᢔᣍاق المغرᘭة وفق السᗖف هذه المقارᘭبتكي
ᢝ محᘭطهم، وᙏលشاء ودعم شᘘᜓات اجتماعᘭة شᘘابᘭة إᘌجابᘭة، وتزوᗫد الشᘘاب ᗷالأدوات اللازمة للبناء 

ᡧᣚ ابᘘمشاركة الش
 ᢝ ᡨᣎادرات الᘘذ المᘭراهات وتنفᜧد الإᘌنقاط القوة وتحد ᣢة   اعتمادا عᘌة والاقتصادᘭة والثقافᘭد من الفرص الاجتماعᘭستفᘻ

 المتاحة.  

، حᘭث   ᡧ ᢕᣌجميع الفاعل ᡧ ᢕᣌز الت سيق بᗫᖂامج وتع ᢔᣂال ᡧ ᢕᣌة بᘭز الإلتقائᗫᖂتع ᣠهذا الطلب إ ᢝ
ᡧᣚ ادرة المشار إليهاᘘتهدف الم

وع   ᡫᣄدعمها مᘌ ادرةᘘمᗷ ستُدمجISED-BMK  ملال ᢝ ᡧᣎم بᘭقلឝست جماعات بᚽ  ، ل  ت  والذيᘭشاء وتفعᙏدعم إ ᣠهدف إ
  ᢝ

ᡧᣚ الجماعات  ᡧ ᢕᣌب التعاون  ب مؤسسة  المستدامة  السᘭاحة  برامج  مجال  إᙏشاء   ᣠإ المᘘادرة  ᢝ ملال. ᘻسᣙ هذه  ᡧᣎب ឝقلᘭم 
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ᢝ إᘌجاد حلول  
ᡧᣚ ةᘭاحᘭاب والمنظومة السᘘة والمستدامة، من خلال مشاركة الشᘭكولوجᘌاحة الإᘭز السᗫᖂتع ᣠتهدف إ

ᢝ الجماعة. 
ᡧᣚ ةᘭة والاجتماعᘌة الاقتصادᘭــــع مبتكرة تعزز التنمᗫومشار 

 
 

  الأدوار والمسؤولᘭات 

وع  ᡫᣄمجرد استᜓمال مᗷ  ISED-BMK    ،قهاᘭة تطبᘭفᘭاب وكᘘللش ᢝᣙط المجتمᘭأداة التخط ᢝ
ᡧᣚ المنتقاة تكᗫᖔن الجمعᘭة 

اك   ᡫᣃលار وᘭة المنتقاة اختᘭالجمع ᣠتوᙬ25س    ᣠتهم   30إ ᢝ ᡨᣎا الᘌة من الجماعة المستهدفة لفهم أفضل للقضاᗷا وشاᗷ᠍شا
عملᘭة  أهم مخرجات  المخطط  الشᘘاب  ᘌقدم  أن   ᣢجماعتهم. ع  ᢝ

ᡧᣚ الأولᗫᖔة  وذات  الاᡵᣂᜧ هشاشة  والفئات  الشᘘاب 
 . ᡧ ᢕᣌابي ᡨᣂال ᡧ ᢕᣌلها أمام الفاعلᘭعد تحلᗷ اتᘭط وجمع المعطᘭالتخط 

ᢝ مقارᗖة التخطᘭط المجتمᢝᣙ أسفله: 
ᡧᣚ ادرة وفق المراحل المدرجةᘘل المᗫ ᡧ ᡧᣂتم تᚏس  

  ادرة ورشة إطلاقᘘنظم  : المᚏسBMK -ISED   اء لضمان فهم موحد ᡫᣄة المنتقاة والᘭادرة مع الجمعᘘة للمᘭمᘌورشة تقد
وع  ᡫᣄة لـمᘭادئ التوجيهᘘوشامل للمISED-BMK  .وع ᡫᣄعها المᘘᙬي ᢝ ᡨᣎة الᘭات التقنᘭوالمنهج 

 ) ابᘘللش ᢝᣙط المجتمᘭالتخط ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌن المكونᗫᖔتكCYM(    :عن ᡧ ᢕᣌشارك ممثلᛳو    س ᢕᣂالمكتب المس    ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍداᘭق المᗫᖁالف

اف عᣢ عملᘭة   ᡫᣃالمخطط للإ الشᘘاب   ᢕᣂتأط  ᢝ
ᡧᣚ قدراتهم تعᗫᖂز  بهدف  أᘌام،  أرᗖعة  لمدة  وع  ᡫᣄالم علᘭه  ف  ᡫᣄᛒ نᗫᖔتك

  ᣢة عᘭالنهائ اللمسات  اللازمة لوضع  ᢝ والمواᘘᜧة  ᡧᣎالتق ᗷالدعم  أᘌض᠍ا  الجمعᘭة   ᡧᣗلها. وسوف تح التخطᘭط والت سيق 
 خطة العمل. 

   ابᘘة دامجة لتعبئة الشᘭسᛳل خطة تحسᗫ ᡧ ᡧᣂم و تᘭالجماعةتصمᗷ :   عدᗷ ة ᡫᣃاᘘة   مᘭستعمل الجمع ، ᡧ ᢕᣌن المكونᗫᖔتك
  ᣢع ᡧ ᢕᣌستهدف    تحيᛒ .ابᘘللش ᢝᣙط المجتمᘭالتخط ᗫل أᙏشطة  ᡧ ᡧᣂت ᢝ

ᡧᣚ اب من أجل المشاركةᘘللتعبئة الش ح خطة  ᡨᣂمق
الشᘘاب   وع  ᡫᣄوالأشخاص  وال ساءالم    ᡧ ᢕᣌالعامل إعاقة  وضعᘭة   ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمجالات    والناشط و   ᢝᣐاᘭالس المجال   ᢝ
ᡧᣚ .أخرى  

ᢝ جمعᘭات أو تعاونᘭات. 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاب فاعلᘘش ᣠالإضافة إᗷ 

   25انتقاء من    ᣠ30إ   ᡧ ᢕᣌالمحلي ᡧ ᢕᣌمها   : شاب بت سيق مع الفاعلᘌتم تقد ᢝ ᡨᣎات الᗖاعتماد المقارᗷ    ن، ستعملᗫᖔخلال التك
 ᡧ ᢕᣌة الفاعلᘭمعᗷ اب المخططᘘة انتقاء الشᘭعمل ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᣢة عᘭالجمع . ᡧ ᢕᣌالمحلي 

 ابᘘة قدرات الشᗫᖔل مسار تقᗫ ᡧ ᡧᣂم و تᘭة  تصمᘘᜧة و مواᘭᙫᗫوع حصص تدر ᡫᣄة المنتقاة طوال مدة المᘭستوفر الجمع :
و لتعᗫᖂز   من   قدراتهم  القدرات   تمكينهم  أو  للᙬشغᘭل   قاᗷليتهم  من  الرفع  أجل  من  الحᘭاتᘭة  المهارات  اᙬᜧساب  حᘭث 

 المقاولاتᘭة. 

 ابᘘللش  ᢝᣙالمجتم التخطᘭط  ᗷاستخدام  إجراء  المعطᘭات)  التخطᘭط (جمع  المخطط ᗷمرحلة  الشᘘاب  : سᘘᚏدأ عمل 
  . ᡧ ᢕᣌن المكونᗫᖔفها خلال تكᘭأن يتم تكي ᣢوع ع ᡫᣄقا من طرف المᘘتم إعدادها مس ᢝ ᡨᣎثلاثة أنواع مختلفة من الاستمارات ال

ة مع الف ᡫᣃاᘘم لقاءات مᘭالجماعة و كذا  اتتخلل هذه المرحلة تنظᗷ ᡧ ᢕᣌابي ᡨᣂال ᡧ ᢕᣌاب. لقاءات و  علᘘة مع الشᗫمجموعات بؤر 

 رᗫعداد التقارលانات وᘭل البᘭات  تحلᘭتقن ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖔة المنتقاة تكᘭط، ستجري الجمعᘭعد مرحلة التخطᗷ :  لᘭانات  تحلᘭالب

واعداد أهم المخرجات والنتائج الرئᛳسᘭة للمرحلة التخطᘭط.  سᚏتم تقدᘌم مخرجات التخطᘭط من طرف الشᘘاب لاحق᠍ا 
ᢝ الجماعة

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمعني ᡧ ᢕᣌالمحلي ᡧ ᢕᣌأمام الفاعل . 
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 حة ᡨᣂالمق المᘘادرات  ᗫل  ᡧ ᡧᣂت و  للشᘘاب،  :  تصمᘭم   ᢝᣙالمجتم التخطᘭط  مᘘادرة  لتقدᘌم مخرجات  الختامᘭة  الورشة  ᗷعد 
 ᡧ ᢕᣌوع و الفاعل ᡫᣄق المᗫᖁاب بت سيق مع فᘘة الشᘘᜧموا ᣢة عᘭستعمل الجمع ᣢع ، ᡧ ᢕᣌم و   المعنيᘭتصم ᢝ

ᡧᣚ ابᘘة الشᘘᜧموا
احها من طرف شᘘاب الجماعة.  ᡨᣂتم اق ᢝ

ᡨᣎادرات الᘘعض المᗷ لᗫ ᡧ ᡧᣂت 

 

  ل: تدبᢕᣂ المنحة وفᗫᖁق العم

، وᗖال سᘘة للعملᘭات اليومᘭة سᘭكون FHI 360اتفاقᘭة المنحة ملزما تعاقدᘌا اتجاه    ᗷموجبسᘭكون المستفᘭد من المنحة  
وع   ᡫᣄق مᗫᖁفISED-BMKدين من المنح، إذ سيᘭة للمستفᘭسᛳد من المنحة مع   سق  ، هو نقطة الاتصال الرئᘭالمستف

ᗷ ᢝصفته القائد الل من مسᙬشار الحᜓامة الدᘌمقراطᘭة  ᡧᣎم والتعلم والمسؤول عن المنح والمسؤول عن   تقᗫᖔبع والتقᙬالت  
 ᢝ

ᡧᣍوم سق المجتمع المد.   

موارد  اح  ᡨᣂاق الطلᘘات   ᢝᣤمقد  ᣢع ᗫة    يتوجب  ᡫᣄᚽ  مكنᘌ ي،  ᢕᣂتدب اتصال    ISED-BMKوهᘭᜓل  نقطة   ᣢع التوفر  من 
  فعال. عᣢ نحو تعاقدᘌة، وᗫضمن تنفᘭذ جميع الأᙏشطة المشار إليها أعلاه 

وع  ᡫᣄة مدة الم ᡨᣂات الجهد الموضحة أسفله خلال فᗫᖔة وفق مستᗫ ᡫᣄᚽ ف مواردᘭتوظ ᣠد من المنحة إᘭحتاج المستفᘭس
ره عᣢ نحو واضح. ولضمان  ᢔᣂان لذلك ما ي ذاលة إذا لزم الأمر وᘭة إضافᗫ ᡫᣄᚽ اح موارد ᡨᣂات اقᘘالطل ᢝᣤمكن لمقدᗫح. و ᡨᣂالمق

ᡧ   وفعالᘭة، ᘌُطلب من مقدم الطلᘘاتتنفᘭذ جميع الأᙏشطة السالفة الذكر ᗷكفاءة   ᢕᣌتعي: 

● ᣢف(ة) ع ᡫᣄوع  م ᡫᣄالم  :  
  عمل ᗷدوام امل.  -
ة المنحة.  100مستوى جهد ب سᘘة  - ᡨᣂلة فᘭط ٪  
  مسؤول (ة) عن تنفᘭذ أᙏشطة المنحة.   -
وع المحددين أعلاه.   - ᡫᣄالم ᢝᣢة مع ممثᘭسᛳالعمل كنقطة اتصال رئ 

  
●  : ᢝᣠالمساعد (ة) الإداري والما  

  عمل ᗷدوام امل.  -
ة المنحة.  100مستوى جهد ب سᘘة  - ᡨᣂلة فᘭط ٪  
ᗫات والخدمات اللوجسᘭᙬة وលعداد التقارᗫر المالᘭة.  - ᡨᣂمسؤول (ة) عن المش  
وع   - ᡫᣄة (الاتصال والت سيق مع مᘭدعم الجوانب التقنISED-BMK  ة، وماᘭوالجهات الفاعلة المحل ،

 إᣠ ذلك).   
 

  التᙬبع والتقᗫᖔم والتعلم:  

وع ᡫᣄمᗷ م والتعلم الخاصةᗫᖔبع والتقᙬشطة التᙏأ ᢝ
ᡧᣚ د من المنحة، دورᘭكون للمستفᘭة   سᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭالتنم

ᢝ ملال   ᡧᣎجهة بᗷ انات مخرجات الدامجةᘭبع بᙬذلك ت ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،وع ᡫᣄشطة المعتمدة من طرف المᙏالأ ᢝ

ᡧᣚ شاركᛳفرة. وسᘭخن
وع ᡫᣄللم الدعم  والتحقق منها وتقدᘌم  وع  ᡫᣄة   المᘭمات مرجعᘭتقي وع-لإجراء  ᡫᣄالم ᗷداᘌة   ᢝ

ᡧᣚ-  ةᘭنهائ نهاᘌة -وأخرى   ᢝ
ᡧᣚ

وع ᡫᣄجمع-المᗷ ضاᘌالمنح أ المستفᘭدون من  م  ᡧ ᡨᣂلᗫوع. و ᡫᣄالم المستهدفة من  الفئات  تهم مختلف  البᘭانات   ،  ورقمنة 
وع.  ᡫᣄشᜓل جزء من طلب منحة المᘻ ᢝ ᡨᣎقا والᘘات محددة مس ᡫᣃشأن مؤᚽ  
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وع للقᘭام ᗷأᙏشطة التحسᛳس والتواصل،   ᡫᣄق المᗫᖁد من المنحة الدعم لفᘭقدم المستفᘭذلك، س ᣠالإضافة إᗷ
المقاᗷلات وتوثيق أبرز اللحظات وقصص النجاح وتصᗫᖔر مقاطع الفᘭديو. وقد ᘌُطلب أᘌضا من المستفᘭد من المنحة 

ᘌ ᢝعقدها الم ᡨᣎال ᢕᣂتدعم جلسات التفك ᢝ ᡨᣎشطة الᙏالأ ᢝ
ᡧᣚ المشاركة ᢝ

ᡧᣍات المجتمع المدᘭوع مع جمع ᡫᣄ . 
 
 

 الإنجاز مدة وموقع 
  

 ᡧ ᢕᣌة ما ب ᡨᣂالف ᢝ
ᡧᣚ ة الشيخᗫجماعة زاوᗷ ادرةᘘذ هذه المᘭتم تنفᚏر  30ويونيو  1سᗖᖔتᜧ2024أ.  

 عن المنحةمعلومات  
وع  ᡫᣄم م ᡧ ᡨᣂعᘌ ،لتحقيق أهدافهISED-BMK  ة واحدة، من خلال دعمᘭة محلᘭار و دعم جمعᘭمن خلال هذا الطلب اخت

اوح قᘭمته الإجمالᘭة   ᡨᣂت ᢝᣠوخمسون  (  درهم 250.000ما ᢝ ᡨᣎة مائᘘᜧضا مواᘌوع أ ᡫᣄسيوفر الم .ᣕألف درهم) كحد أق
ᗫل المᘘادرة ᗷالجماعة.  ᡧ ᡧᣂت ᢝ

ᡧᣚ ة للمساهمةᘭتقن  

  

 معايᢕᣂ التقيᘭم 
 

أدناه وفقا لمتطلᘘات هذه الدعوة لتقدᘌم الطلᘘات، حᘭث ᘌمكن أن ᘌحصل الطلب المكتمل تم تصمᘭم المعايᢕᣂ الواردة  
ᢝ بواسطة النقاط  100 عᣢ ما مجموعه  ᢔᣎᗫᖁجيح التق ᡨᣂالᗷ ارᘭل معᝣة لᘭᙫة ال سᘭـر عن الأهم َّᘘعᗫُللحساب   نقطة. و 

᠍
طᘘقا

 : ᢝᣠالتا 
 

  النقاط  معᘭار التقيᘭم

ᙫتة للوصول إᣠ فئات متنوعة من 
ْ
ة والقدرة الـمُث ᢔᣂاب،الخᘘالش   ᡧ ᢕᣌالمحلي ᡧ ᢕᣌاب والفاعلᘘة مع الش ᡫᣃاᘘوالعمل م

ᢝ تنفᘭذ وتملك الأᙏشطة
ᡧᣚ همᜧا ᡫᣃលوالسᜓان و.  

  نقطة  25

ᡧ الفع ᢕᣌة بᘭد وذي مصداقᘌك محاᗫ ᡫᣄدة كᘭسمعة جᚽ ة (االتمتعᘭة المعنᘭات المحلᘭاب،لᘘالمجلس   الش
، والقطاع  ᢝᣘالخاص،الجما   ᣢالقدرة ع ᣠالإضافة إᗷ ،وع ᡫᣄهذا الم ᢝ

ᡧᣚ شاركᙬس ᢝ ᡨᣎال ( ᢝ
ᡧᣍوالمجتمع المد

ᢝ الأخرى الفعالᘭات التعاون مع 
ᡧᣍات المجتمع المدᘭذلك جمع ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ، ة الأخرىᘭة المعنᘭالمحل  
  نقطة  25

مجة والإدارة المالᘭة لت سيق الأᙏشطة ᗷفعالᘭة  ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ ة الواضحة ᢔᣂنقطة  20  القدرة والخ  

ᢝ مختلف مراحل إنجاز المᘘادرة. 
ᡧᣚ ᢝᣘوالادماج الاجتما ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌحة لإدماج المساواة ب ᡨᣂة المقᗖنقاط   10  المقار  

 نقاط   10  جودة فᗫᖁق العمل وفعالᘭة الهᘭᜓل الإداري

انᘭة ᡧ ᢕᣂة المᘭة واقعᘭحجم مماثل، ومدى منطقᗷ ةᘭان ᡧ ᢕᣂإدارة م ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الجمع ᢔᣂحة خ ᡨᣂنقاط   10  .المق  

 نقطة  100  المجمᖔع 
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   تقيᘭم الطلᘘات: 

د ᗷأنه ᘌمثل وᚱستجᘭب لمتطلᘘات الدعوة لتقدᘌم الطلᘘات،   "أفضل قᘭمة"   سᚏتم تخصᘭص المنحة للطلب الذي ᘌُحدَّ
ᢝ ملال   ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭوع التنم ᡫᣄق عمل مᗫᖁم مؤلفة من فᘭما ستقوم لجنة خاصة التقي

اح عᣢ حدة.   ᡨᣂل اق دراسةᗷ ᡧ ᢕᣌتراب ᡧ ᢕᣌفاعل ᢝᣢفرة، وممثᘭخن  

حات  ᡨᣂالمق  ᣢد عᘭالوح الحᜓم  ᢝ ملال خنᘭفرة هو  ᡧᣎجهة بᗷ الدامجة التنمᘭة الاجتماعᘭة والاقتصادᘌة  وع  ᡫᣄكون مᘭس
المقدمة ᗷموجب هذه الدعوة، وقد ᘌُطلب أثناء التقيᘭم من مقدم الطلب تقدᘌم معلومات إضافᘭة كتابᘭا ᚽشأن المحتوى 

 ᡫᣄالم وᗫحتفظ  حاتهم،  ᡨᣂمق  ᢝ
ᡧᣚ المثارة  النقاط  توضيح  ᗷأن أو  تقرر  الذين  الطلᘘات   ᢝᣤمقد مع  التفاوض   ᢝ

ᡧᣚ ᗷالحق  وع 
ضمان   بهدف  ة  ᢕᣂالمتغ نامج  ᢔᣂال لمتطلᘘات  وفقا  أᙏشطتهم  ونطاق  انᘭة  ᡧ ᢕᣂالم مراجعة  ذلك   ᢝ

ᡧᣚ ᗷما  تنافسᘭة،  حاتهم  ᡨᣂمق
وع.  ᡫᣄشطة المᙏافة أᝣذ الناجح لᘭالتنف 

 

 . ᢝ
ᡧᣎات والدعم التقᘘدراسة الطل  

 : ᢝᣠالنحو التا ᣢات عᘘم الطلᘭتم تقيᚏس 

1.  :ᣠة.  المرحلة الاوᘭللمراجعة التقن ᡧ ᢕᣌالمؤهل ᡧ ᢕᣌد قائمة المتقدمᘌة وتحدᘭالأهل ᢕᣂم معايᘭتقي  
2.  ᢝ

ᡧᣎالتق التقيᘭم  الثانᘭة:  ح وتحدᘌد  المرحلة  ᡨᣂل مق مراجعةᗷ التقيᘭم  ᚽشᜓل  المنتقاة  الجمعᘭة  ، ستقوم لجنة 
 ᢝᣠاو .  

ᗫل  ᘭلإتمام النقط التقن  ᗷصفة قᘘل نهائᘭةالجمعᘭة المنتقاة  مواᘘᜧة ودعم    سᚏتم:  الثالثةالمرحلة   .3 ᡧ ᡧᣂأفضل  ة للت
ᢝ الجماعة المذكورة.  للمᘘادرة 

ᡧᣚ    

ᘌISED-BMK   ᢝحتفظ  
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭعروض تنافس ᣢللحصول ع ᡧ ᢕᣌون مؤهل ᢔᣂعتᘌ الذين ᡧ ᢕᣌالتفاوض مع المتقدم ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ
ة من أجل ضمان التنفᘭذ  ᢕᣂنامج المتغ ᢔᣂات الᘘمتطل ᣢشطتهم بناءً عᙏأو نطاق أ أو تᜓلفتهم وͭ ذلك مراجعة أسعارهم وͭ

وع.  ᡫᣄشطة المᙏالناجح لجميع أ 

  الموافقة المسᘘقة للممول 

للتنمᘭة الدولᘭة   شح الذين وقع علᘭه الاختᘭار الحصول عᣢ موافقة الوالة الأمᗫᖁكᘭة  ᡨᣂحتاج المᘭسUSAID    لᘘق
  ᢕᣂستوجب تذكᛒ ᢝᣠالتاᗖص المنحة. وᘭةتخصᘭات، وتجدر الإشارة    الجمع ᢕᣂعض التأخᗷ ةᘭأنه قد تعرف هذه العملᗷ

 أنه إذا لم تمنح الموافقة، فلن يتم تخصᘭص المنحة للجمعᘭة المستفᘭدة. 

 

 الوثائق المطلᗖᖔة
   

 ᢝᣢᘌ ح مما ᡨᣂتكون المقᚏس:    

ᢝ الملحق أ، ما يُرᢔᣐ تقدᘌم إجاᗷات املة لجميع أجزاء   .1
ᡧᣚ النموذج الموجود طلب مكتمل وموقع ᗷاستخدام 

ح.   ᡨᣂالمق  
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ᢝ الملحق ب، والدي يُرᢔᣐ تعبᚊته ᗷالإضافة اᣠ تعبئة   .2
ᡧᣚ استخدام النموذج الموجودᗷ ةᘭان ᡧ ᢕᣂالمᗷ الطلب الخاص

ᢝ النموذجوصف  
ᡧᣚ ةᘭان ᡧ ᢕᣂعض من   الموجود المᗷ ᢝ

ᡧᣚ غاᘭة تتضمن صᘭان ᡧ ᢕᣂأن الم ᣠاه إᘘᙬفضل الانᘌ ما ،الملحق ج
  :  حقولها، يُرᢔᣐ عدم إزالةͭضᘘط هذه الصيغ

   امل لᘭة، للتمكن من إجراء تحلᘭان ᡧ ᢕᣂالم ᢝ
ᡧᣚ ل تᜓلفة مدرجةᝣة وصفا مفصلا لᘭان ᡧ ᢕᣂقدم ملاحظات الم

ُ
ᢝ أن ت

ᡧᣙᘘ ي
ما ᢝᣦ وصف   ᗷقدر  إᜧسᘭل،  انᘭة  ᡧ ᢕᣂم  ᢝ

ᡧᣚ بᘭانه  تم  لما  تكرارا  لᛳست   ᢝᣧف حة.  ᡨᣂالمق التᜓالᘭفͭالأسعار  لجميع 
ᢝ وصلت بها الجمعᘭة إᣠ أسعار الوحدات، ومعدلات الا  ᡨᣎة الᘭفᘭة للأسعار.  للᘭة السوقᘭر للتنافسᗫ ᢔᣂجور، وت  

   ملال ᢝ ᡧᣎجهة بᗷ ةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭوع التنم ᡫᣄحددها م ᢝ ᡨᣎة البنود المتوقعة، والᘭان ᡧ ᢕᣂيوضح نموذج الم
ᗫفرة. وᘭخن  ᡧ ᢕᣌرفاق  تعលر المناسب وᗫ ᢔᣂة لازمة مع التᘭف لهذه البنود أو أي بنود إضافᘭاح تᜓال ᡨᣂة اقᘭالجمع ᣢع

حته ᡨᣂنحو ما اق ᣢف عᘭندات الداعمة لتلك التᜓالᙬطلبها.  المس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالجمع     

   عموما تلك ᢝᣦ ف المعقولةᘭح بها. التᜓالᖔص ومسمᘭلة للتخصᗷف معقولة وقاᘭجب أن تكون جميع التᜓالᘌ
القاᗷلة   والتᜓالᘭف  للمشارᗫــــع.  العادي   ᢕᣂسيᙬال إطار   ᢝ

ᡧᣚ ᣅفها  ᛒستوجب   ᢝ ᡨᣎال ورᗫة  ᡧᣆوال العادᘌة  التᜓالᘭف 
ال  ᢝ

ᡧᣛموظ أجور  مثل  ال شاط،  بᙬنفᘭذ   
᠍
تحدᘌدا المرتᘘطة  التᜓالᘭف   ᢝᣦ اء،  للتخصᘭص  ᢔᣂالخ وأتعاب  وع،  ᡫᣄم

والنفقات   واسᙬئجارها،  المعدات  اء  ᡫᣃو والم شورات،  الدراسᘭة،  والحلقات  والاجتماعات  والتكᗫᖔنات 
ة. أما التᜓالᘭف   المكتᘭᙫة، والسفر داخل  ᡫᣃاᘘف المᘭذلك من التᜓال ᢕᣂفرة، وغᘭملال خن ᢝ ᡧᣎلجهة ب ᢝ ᢔᣍا ᡨᣂالمجال ال

ᢝ عقد المنحة. 
ᡧᣚ تتوافق مع أي قيود منصوص عليها ᢝ ᡨᣎف الᘭتلك التᜓال ᢝᣧح بها فᖔالمسم  

   ةᗫور ᡧᣅ ᢕᣂاملة أو غ ᢕᣂمعقولة أو غ ᢕᣂأنها غᗷ ᘌُقرر  انᚏتᘭه  ᡧ ᢕᣂترد فيها معلومات م ᢝ ᡨᣎال الطلᘘات  قد يتم رفض 
ح أو أنها تعتمد عᣢ منهجᘭة غᢕᣂ مدعومة ᚽشᜓل مناسب.  ᡨᣂوع المق ᡫᣄلإنجاز الم  

   ،مᗫᖔالتق ᢕᣂار كجزء من معايᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ ا ولن يتم أخذهᗖᖔس مطلᛳوع ل ᡫᣄات والمᘭالجمع ᡧ ᢕᣌف بᘭإن تقاسم التᜓال

ح.   ᡨᣂة للمقᘭمة الإجمالᘭالق ᢝ
ᡧᣚ قدر مساهمتهᗷ إلا  

  . ᢝ ᢔᣍالدرهم المغرᗷ اتᘭان ᡧ ᢕᣂم المᘌجب تقدᘌ  
   ة ᡫᣃاᘘم ᢕᣂف الغᘭة معدل التᜓالᘭموجب اتفاقᗷ ة ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂف غᘭه للتᜓالᘭة معدل متفاوض علᘭان لدى الجمع إذا

الᘘالغ    " ᡧᣍالأد "الحد  معدل  استخدام  اختᘭار  بឝمᜓانها  أو ان  ᚽشأنه،  التᜓالᘭف  10المتفاوض   ᢝᣠإجما من   ٪
ة المعدلة وفقا ل ᡫᣃاᘘ2الم CFR 200.414  ᢔᣐل    . يُرᘭسجᘻ2أنه وفقا ل CFR 200.414 (f)   جب استخدامᘌ ،

الفᘭدرالᘭة    ᢕᣂغ الهيئة   ᡨᣂتخ لم  ما  الفرعᘭة  الفᘭدرالᘭةͭالمنح  المنح  لجميع  ᗷال سᘘة  ᗷاستمرار  المنهجᘭة  هذه 
  . ᡧ ᢕᣌمع معدل   ᣢع للحصول  الأمᗫᖁكᘭة  الفᘭدرالᘭة  الحكومة  مع  ᗷ التفاوض   ᡧᣎعᘌُ  ة ᡫᣃاᘘالم التᜓالᘭف  مجمᖔع 

الم  الإضافᘭة  والمزاᘌا  ة،  ᡫᣃاᘘالم والأجور  الرواتب  جميع  والخدمات،  نالمعدلة  واللوازم،  والمواد  طᘘقة، 
ة أداء المنحة الفرعᘭة    25.000والسفᗫᖁات، إᣠ حدود   ᡨᣂغض النظر عن فᗷ) ةᘭل منحة فرع من ᣠدولار الأو

والنفقات   المعدات  من  المعدلة ل  ة  ᡫᣃاᘘالم التᜓالᘭف  مجمᖔع  من   ᢝ ᡧᣎثᙬسᚱُو الرئᛳسᘭة).  المنحة  ᗷموجب 
الᘭف الإᘌجار والإعفاء من الرسوم الدراسᘭة والمنح الدراسᘭة والزمالات  الرأسمالᘭة وتᜓالᘭف رعاᘌة المرᡧᣔ وتᜓ

ᡧ ول قسط من ل منحة فرعᘭة ما فوق  ᢕᣌف دعم المشاركᘭدولار.   25.000وتᜓال  

ᡧ مع ᘻسلᘭط الضوء عᣢ المؤهلات ذات الصلة.  .3 ᢕᣌح ᡨᣂق العمل المقᗫᖁة لأعضاء فᘭالذات ᢕᣂالس  
ة مصادق عليها من طرف الجمع العادي؛   .4 ᢕᣂة للسنوات الثلاث الأخᘭر التقنᗫالتقار  
ة مصادق عليها من طرف الجمع العادي   .5 ᢕᣂة للسنوات الثلاث الأخᘭانات الحسابᘭالب  
ᢝ المغربإثᘘات الᙬسجᘭل  .6

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍالقانو:    
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  . ᢝᣒالقانون الأسا 
  .إن وجد ᢝᣢالنظام الداخ  
    . ᢕᣂأعضاء المكتب المس ᡧ ᢕᣌتعي ᡧᣆمح  
  . ᢝ

ᡧᣍات المجتمع المدᘭل جمعᘭسجᙬل ᢝ
ᣍالوصل المؤقت أو النها 

  شهادة ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆف الᗫᖁالتع.(IF) 
  ف الموحد شهادةᗫᖁللمقاولة (التعICE .(   
   الاجتماعي (شهادة التسجيل بصندوق الضمانCNSS).  

 

  ةᘭوط الإضاف ᡫᣄال  
منظمة   - من  تطالب ل  الحكومᘭة:   ᢕᣂوغ الأمᗫᖁكᘭة   ᢕᣂغ المنح  من  للمستفᘭدين  ᗷال سᘘة    FHI360الشهادات 

USAID  ᢝوالوالة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة  
ᡧᣚ م الشهادات الواردةᘌملف    الملحق ، بتقد ᢝ

ᡧᣚ ضمن
ُ
د. وᗫجب أن ت

المنح   المستفᘭدين من   ᣢع ᡧ ᢕᣌتعᗫالتوقيع. و تارᗫــــخ  المرخص وᘭᗖان  المسؤول  توقعيها من طرف  الطلب ᗷعد 
 الامتثال لمحتوى الشهادات كجزء من اتفاقᘭة المنحة عندما تتم الموافقة أو إذا تمت الموافقة عᣢ التمᗫᖔل

https://www.usaid.gov/ads/policy/300/303mav: 

  وᗫجب عᣢ أصحاب الطلᘘات الحصول عᣢ مُعرَف المؤسسة الفᗫᖁد الخاص بهم من خلال طلᘘه من منصة: 
https://sam.gov/content/home  

 ᡧ ᢕᣌمكن توقيع أي منحة بᘌ ولنFHI360  .دᗫᖁكن لديها مُعَرف المؤسسة الفᘌ المختارة ما لم ᢝ
ᡧᣍات المجتمع المدᘭوجمع 

ᢝ لᛳس لديها معرف حالᘭ᠍ا، ستوفر   ᡨᣎات الᘭة للجمعᘘال سᗷISED-BMK  من خلال ،AIDECA  ᢝ
ᡨᣛالمساعدة اللازمة لتل ،

   الخاص بهم.  UEIمعرف 

ᢝ شᜓل ملف مᘭكروسوفت وورد و ᗷاللغة)أالملحق التقنᘭة (ᘌجب تقدᘌم الطلᘘات 
ᡧᣚ ةᘭᗖᖁالع PDF   حمل توقيعᘌ

ᢝ شᜓل ملف  
ᡧᣚ ضاحات الخاصة بهاᘌالإᗷ رفاقهاលل وᘭكسᘌكروسوفت إᘭشᜓل ملف م ᢝ

ᡧᣚ اتᘭان ᡧ ᢕᣂقدم الم
ُ
الجمعᘭة.  وت

 ᘌحمل توقيع الجمعᘭة  PDF مᘭكروسوفت وورد و  
 

  .FHI 360الحقوق المحفوظة ل 
 

:  FHI 360تحتفظ  ᢝ
ᡧᣚ الحقᗷ 

  
 اتᘘم الطلᘌعدم امتثال المنظمة لتوجيهات دعوة تقد ᣢعاد أي طلب بناءً عᘘᙬاس. 
 ها مؤسسة ᢔᣂلا تعت ᢝ ᡨᣎات هذا الطلب، الᘘة مخالفات يرتكبها مقدم الطلب لمتطلᘌالتنازل عن أ FHI 360 

ᢝ يؤدي فيها هذا التنازل إᣠ تعᗫᖂز  جوهᗫᖁة ᗷما   ᡨᣎالحالات ال ᢝ
ᡧᣚ عاد؛ أوᘘᙬستوجب الرفض أو الاسᙬل ᢝ

ᡧᣛكᘌ
 .المنافسة

  ᡧ ᢕᣌعد إشعار جميع المتقدمᗷ حات ᡨᣂال المقᘘلاستق ᢝ
ᣍد الموعد النهاᘌتمد. 

 ناسب مع ما تراه مؤسسةᙬما يᗷ عادة إصدارهលأي وقت، و ᢝ
ᡧᣚ ل طلب المشاركةᘌإنهاء أو تعد FHI 360  اᘘ᠍مناس. 

 رفض أي أو جميع الردود المقدمة. 
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 ات دون دورة أخر من المناقشةᘘللطل ᢝᣠم الأوᘭالتقي ᣠناد᠍ا إᙬمنح المنحة اسᗷ اتخاذ قرار. 
   ᣢات بناءً عᘘم الطلᘌطلب المشاركة أو إصدار عدة دعوات تقد ᢝ

ᡧᣚ شطة المطروحةᙏمنح جزء فقط من الأ
ᢝ الطلب 

ᡧᣚ شطة الموصوفةᙏالأ. 
 

وط  ᡫᣄوالأحᜓام ال  
انᘭة المعتمدة ومتطلᘘات إعداد التقارᗫر والأحᜓام ذات الصلة.   ᡧ ᢕᣂوع المعتمد والم ᡫᣄة المنحة وصف المᘭتضمن اتفاقᙬس

 ᡧ ᢕᣌا بᘭ᠍ة ملزمة قانونᘭذها، تصبح الاتفاقᘭمجرد تنفᗖوFHI360    ة المنحة، لاᘭمجرد توقيع اتفاقᗖدة. وᘭة المستفᘭو الجمع
  . ᘌFHI360مكن تعدᘌلها دون موافقة كتابᘭة مسᘘقة من 

مع الجمعᘭة المستفᘭدة من المنحة لوضع منهجᘭة مناسᘘة لرفع التقارᗫر تعكس الأᙏشطة    FHI360عند الاختᘭار، ستعمل
نامج.  ᢔᣂوصف ال ᢝ

ᡧᣚ تم استᜓمالهاᚏس ᢝ
ᡨᣎال  

ᢝ الملحق     ᘻFHI360ســـــــددوســــــــوف  
ᡧᣚ ة المعتمدةᘭة المنح الفرعᘭان ᡧ ᢕᣂم ᢝ

ᡧᣚ دهاᘌتم تحد ᢝ ᡨᣎة فقط ال ᡫᣃاᘘف المᘭتلك التᜓال
ᢝ تᘘᙬعهـــا   ᡨᣎـــادئ التᜓلفـــة الᘘموجـــب مᗷ صᘭــــــــــــــ ــــــــــــــمᖔح بهـــا وقـــاᗷلـــة للتخصـ ᢝ تم تحـــدᘌـــدهـــا عᣢ أنهـــا مسـ ᡨᣎب'' وال''FHI360  

 ᢝ
ᡧᣚ 2  والمتوفرة CFR 200 Subpart E -  ةᘭون ᡨᣂادئ التᜓلفة الإلᘘم . 

ᗫل مᘘادئ التᜓلفة من  ᡧ ᡧᣂمكن تᘌ  :Cost Principles --eCFR :: 2 CFR Part 200 Subpart E   

 

 المنحة أحᜓام

ᘌFHI360    ᡧطلب من منظمة   ᢕᣌها من قوان ᢕᣂة وغᘭكᗫᖁات المتحدة الأمᘌة للولاᘭــــــــــاعدات الخارج ام أحᜓام قانون المسـ ᡨᣂاح
ᗷالإضـافة إᣠ لوائح   FHI360ولوائح الولاᘌات المتحدة الامᗫᖁكᘭة. وسـᚏتم إدارة برنامج المنحة وفق᠍ا لسـᘭاسـات وលجراءات 

الوالة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة للمنح غᢕᣂ الحكومᘭة الأمᗫᖁكᘭة. وᗖال ســـــــــᘘة للمنظمات غᢕᣂ الأمᗫᖁكᘭة، الأحᜓام المعᘭارᗫة  
ᢝ المنح غᢕᣂ الأمᗫᖁكᘭة وغᢕᣂ الحكومᘭة

ᡨᣛلمتل  :MAB300/303/POLICY/ADS/GOV.USAID.WWW://HTTP 

ᢝ لن   ᡨᣎشطة الᙏشمل الأᘻ : ᢝᣢᘌ لها ماᗫᖔتم ᢝ
ᡧᣚ يتم النظر 

   .ة معينةᘭاسᘭــــج لأحزاب سᗫو ᡨᣂالᗷ شطة المتعلقةᙏالأ 
  . ᢝ

ᡧᣍاᘘانة المᘭل أو صᘭــــع إعادة الإعمار أو إعادة تأهᗫمشار  
  .ةᘭسانᙏحالات الطوارئ ͭ الإ ᢝ

ᡧᣚ ــــع المساعدات أو الأموالᗫتوز 
  .دة معينةᘭتروج لعق ᢝ ᡨᣎة الᘭ شطة الديᙏالأحداث أو الأ 
   نة؛ᜧد من الفرص للساᗫᖂالم ᢕᣂمن توف ᢻًدᗷ ،ة ᢕᣂد مجموعة مختارة صغᘭتف ᢝ ᡨᣎة الᘭحᗖᖁة الᗫشطة التجارᙏالأ 
  .ذات الصلة ᢕᣂة غᘭلᘭشغᙬف الᗫالمصار 

 السلع والخدمات المحظورة
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ــا ᗷ ᢝᣢᘌموجـــب هـــذه المنحـــة، حᘭـــث يتم   اء أي ممـ ᡫᣃ ـــد من المنحـــةᘭــــــــــــــتف لا ᘌجوز، تحـــت أي ظرف من الظروف، للمسـ
ᢝ تحᜓم تمᗫᖔل الوالة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة   ᡨᣎعات الأخرى الᗫᖁشـᙬة والᘭموجب قانون المساعدة الخارجᗷ عاد هذه الموادᘘᙬاس

ᡧ تعامله ᢕᣌبᙬي ᢝ ᡨᣎامج ال ᢔᣂعاد الᘘᙬتم اسᚏة. ومن ثم سᘭأي من هذه المجالات: الدول ᢝ
ᡧᣚ ا 

 ة؛ᗫᖁالمعدات العسك 
 ة؛ᘘمعدات المراق 
 شطة إنفاذ القانون؛ᙏها من أ ᢕᣂطة أو غ ᡫᣄالسلع والخدمات لدعم ال 
 معدات وخدمات الإجهاض؛ 
   ة ومعدات القمار؛ᘭمالᝣالسلع ال 
  .ل الطقسᘌمعدات تعد 

 الᘘضائع المقᘭدة: 

ᢝ منح المنحة وᗫمكن الحصــــــول عليها 
ᡧᣚ ة يتم الموافقة عليهاᘭســــــᛳة لتحقيق الأهداف الرئᗫــــــــــــــــــــرور ـــــــ فقط تلك الســــــلع الضـ

ام القار للمنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة. ومن غᢕᣂ المرتقب   ᡧ ᡨᣂة لمنح الالᗫارᘭالأحᜓام المع ᢝ
ᡧᣚ وتخضــع للأحᜓام المنصــوص عليها

 . حالᘭ᠍ا أن تمول المنح أᘌ᠍ا من العناᣅ المدرجة هنا 

وتجدر الإشــــــارة إᣠ أن التᜓالᘭف التالᘭة مقᘭدة من قᘘل الوالة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة وتتطلب موافقة كتابᘭة مســــــᘘقة  
 والوالة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة لᛳسمح بهذه التᜓالᘭف:  FHI360من  

 ة؛ᘭالسلع الزراع 
  اراتᘭمحرك    –السᗷ اتᗖᖁة؛ -عᘭات الآلᘘالمرك 
  .ةᗫالأدو 
 ة؛ᗫ ᡫᣄدات الحᘭالمب 
 السماد؛ 
 موانع الحمل 
   المعدات المستعملة؛ 
  .ةᘭكᗫᖁات الزائدة المملوكة للحكومة الأمᝣالممتل 

 والتعدᘌلات، وسحب الطلᘘاتالطلᘘات المتأخرة،  

، قد يتم اعتᘘار أي طلᘘات يتم استلامها ᗷعد الأجل والوقت المحددين للᙬسلᘭم غFHI360 ᢕᣂ ل ـوفق᠍ا للسلطة التقديᗫᖁة  
 . مؤهلة للنظر فيها 

 بند تضارب المصالح 

ــــــــــــــــــــᗫᖁــــح عن أي علاقات ســــــاᗷقة أو حالᘭة أو مســــــتقᘘلᘭة مع أي من الأطراف المرتᘘطة   ـــــــ ᡧ تقدᘌم تصـ ᢕᣌشــــــح ᡨᣂالم ᣢجب عᘌ
ورة   ᡧᣅ ᣠح إᖔامل ومفت ــــحᗫᖁــــــــــــــــــ ــــ ـ ᢝ عدم تقدᘌم تصـ

ᡧــ بឝصــــدار أو مراجعة أو إدارة هذا الطلب والمنحة المتوقعة. وقد ᘌفᣕــ
شح من طرف   ᡨᣂار المᘭم اختᘭإعادة تقيFHI360.  

 إخلاء المسؤولᘭة: 
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  ᢝ
ᡧᣙقد تلFHI360    .س المنحةᛳالطلب ول 

 قد ترفضFHI360    ا منᘌحاتأ ᡨᣂعها.   المقᘭالواردة أو جم 
 لᘘمنح المنحة من قᗷ ام᠍ا ᡧ ᡨᣂشᜓل الᛒ إصدار الطلب لاFHI360. 
 تحتفظFHI360    .مات هذا العرضᘭمراعاة تعل ᢝ

ᡧᣚ شح ᡨᣂإخفاق الم ᣢعاد أي طلب بناءً عᘘᙬاس ᢝ
ᡧᣚ الحقᗷ 

   لن تعوضFHI360   .ة للطلبᗷعن الاستجا ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم 
 تحتفظFHI360    .د من التفاوضᗫᖂات دون مᘘللطل ᢝᣠم الأوᘭالتقي ᣢإصدار منحة بناءً ع ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ 
 قد تختارFHI360   شــــطةᙏأســــاس أ ᣢالطلب، أو إصــــدار عدة منح ع ᢝ

ᡧᣚ شــــطةᙏإصــــدار منحة لجزء فقط من الأ
 الطلب. 

 تحتفظFHI360    حهاᘭمكن تصـــــحᘌ ᢝ ᡨᣎات الᘘم الطلᘌدعوة تقد ᢝ
ᡧᣚ فةᘭالتنازل عن أوجه القصـــــور الطف ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ
 قᘘل تحدᘌد المنحة لتعᗫᖂز المنافسة. 

 تصــــــــــلᙬـــــــــ ـــــــــال والعنوان و من أن الطلب تم تقدᘌمه لهذا    FHI360سـ ᡧ لتتأᜧد من جهة الاتصـ ᢕᣌشــــــــــح ᡨᣂجميع المᗷ
 العرض. 

 
 سحب الطلᘘات

شـح   ᡨᣂجوز للمᘌ ما .ل المنحᘘأي وقت ق ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂد الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂع ᢝᣗق إشـعار خᗫᖁات عن طᘘشـح سـحب الطل ᡨᣂجوز للمᘌ
 للطلب قᘘل المنحة. 

ً
ᢺصاᘌة الممثل ووقع الممثل إᗫᖔشف عن ها، إذا تم الᘭ᠍ات شخصᘘأو ممثله المخول سحب الطل 

ᢝ الاختᘭار ͭ الرفض
ᡧᣚ الحق 

ــــــــــــــلطتها التقديᗫᖁة ، مؤهلة لتقدᘌم    FHI360تحتفظ ᢝ تراها، وفق᠍ا لسـ ᡨᣎة الᘭار والتفاوض مع تلك الجمعᘭالاخت ᢝ
ᡧᣚ الحقᗷ

ــــــــــــؤولᘭة. وتحتفظ ــــــــــــات دون تحمل أي مسـ ــــــــــــᘭة وលنهاء المفاوضـ ᢝ رفض أي أو ل     FHI360عروض تنافسـ
ᡧᣚ الحقᗷ ا ــــــــــــ᠍ أᘌضـ

 . ᢕᣂم تفسᘌتقد ᣠحات الواردة دون الحاجة إ ᡨᣂالمق 

 دعوة تقدᘌم الطلᘘات لᛳس عرض᠍ا

الطلᘘـــــات ولا تلزم   لتقـــــدᘌم  إنهـــــا مجرد دعوة  والمســـــــــــــــتلزمـــــات فقط.  ا للمتطلᘘـــــات 
᠍

الطلᘘـــــات تعᗫᖁفـــــ تقـــــدᘌم  تمثـــــل دعوة 
ا
᠍
حات المقدمة لᘭ᠍ا أو جزئᘭ᠍ا، ما أن  FHI360قانون ᡨᣂقبول أي من المقᗷFHI360    ار العرض الأقلᘭاختᗷ ــــــــــــــت ملزمة لᛳسـ

ᣢة عᘌامات تعاقد ᡧ ᡨᣂما لا تقع أي ال .ـــــــــــــعر᠍ا ـــــــــــــدار دعوة تقدᘌم الطلᘘات هذا. فهو     FHI360سـ مع أي منظمة بناءً عᣢ إصـ
ᢝ التذكᢕᣂ أن تنفᘭذ عقد مكتوب فقط ᘌلزم  

ᡧᣙᘘ ᗫا لمنحة. و ــ᠍ ــــــــــ ᢝ هذا   FHI360لᛳس عرضـ
ᡧᣚ وط والأحᜓام الواردة ᡫـــــــــــــᣄوفق᠍ا لل

 العقد. 

 المناقشات والمنحة

ᢝ مناقشات أو مفاوضات، أو تقدᘌم منحة ᚽشأن التقدᘌمات     FHI360تحتفظ 
ᡧᣚ حات، أو الدخولᘭطلب توض ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ
ᢝ أي وقت، حᗷ ᡨᣎعد     FHI360الأولᘭة دون مناقشــات أو مفاوضــات من أي نᖔع. وتحتفظ

ᡧᣚ اح ᡨᣂعاد أي اقᘘᙬاســ ᢝ
ᡧᣚ الحقᗷ

  إجراء المناقشات أو المفاوضات. 

 ما قᘘل المنحة (العناᘌة الواجᘘة)
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ᢝ لمنحهــا. كجزء من     FHI360تحتفظ
ᣍــل اتخــاذ القرار النهــاᘘشـــــــــــــــح المختــار ق ᡨᣂــل منح المᘘإجراء مراجعــة مــا ق ᢝ

ᡧᣚ ــالحقᗷ
ا تقدᘌم تقᗫᖁر افتحاص ماᢝᣠ برســـــــم الســـــــنة المالᘭة الســـــــاᗷقة.   ــــــ᠍ ᡧ أᘌضـ ᢕᣌشـــــــح ᡨᣂطلب من المᘌُ ل المنح، قدᘘم قᘭة التقيᘭعمل

ᘭـــــــــــجلات الاجور والمعلومات المال ـــــــــــافة إᣠ ذلك، قد يتم طلب سـ انᘭة.  وᗖالإضـ ᡧ ᢕᣂالم ᢝ
ᡧᣚ ف المدرجةᘭة الأخرى لدعم التᜓال

ــافᘭة لتوضـــيح أن المنظمة لديها القدرة عᣢ تنفᘭذ المنحة. وᗫمكن إجراء   ᡧ تقدᘌم وثائق إضـ ᢕᣌشـــح ᡨᣂطلب من المᘌُ ما قد
 لتقيᘭم الجمعᘭة. FHI360    ͭ ISED-BMKزᗫارات مᘭدانᘭة من قᘘل فᗫᖁق  

  

 صلاحᘭة الطلبمدة 

) أشـــهر من تارᗫــــخ اســـتحقاق دعوة تقدᘌم  3ســـتكون جميع المعلومات المقدمة خلال هذه الدعوة صـــالحة لمدة ثلاثة (
وط والأحᜓام ومســـتᗫᖔات الخدمة وجميع   ᡫـــᣄـــ، التᜓلفة والأســـعار والᣆل المثال لا الحᘭᙫســـ ᣢــمل، ع الطلᘘات. وهذا ᛒشـ
ᢝ دعوة تقدᘌم الطلᘘات  

ᡧᣚ ــــــــــــتكون جميع المعلومات الواردة ــــــــــــلت جمعيتᜓم عᣢ العقد، فسـ المعلومات الأخرى. فإذا حصـ
  تعاقدᘌ᠍ا  وعملᘭة التفاوض ملزمة

 التحقق من العرض

ـــــــــــــــل ـــــــــــــــال والعنوان ومᘘلغ العرض والتـأᜧـد من أن الطلـب تم   FHI360قـد تتصـ ᗷـالجمعᘭـات المعنᘭـة للتـأᜧـد من جهـة الاتصـ
  تقدᘌمه لهذا العرض. 

ᢝ العرض
ᡧᣚ ةᗷاذᝣانات الᘭالب 

ᢝ هـذا الطلـب والملحقـات.  
ᡧᣚ النحو المطلوب ᣢــــــــــــــة ع ــــــــــــــتفᘭضـ ــــــــــــــح تقـدᘌم معلومـات ـاملـة ودقᘭقـة ومسـ شـ ᡨᣂالم ᣢجـب عᘌ

ᡧ لــــــــــ ᢕᣌبᙬوحالما يFHI360  جوز لــــــــــᘭح، ف ᡨᣂالمق ᢝ
ᡧᣚ ةᗷاذ اناتᘭᙫب ᣠشح قد أد ᡨᣂأن المFHI360    دᗫᖂح دون م ᡨᣂأن ترفض المق

 من الدراسة. 

 
 


