
 

  

 

 
 

AVIS DE RECRUTEMENT  
 

DIRECTEUR DU CLUSTER AGRO-INDUSTRIEL OUM ER-RBIA (COER) 
 
 

 
 
Lieu : Béni Mellal, Maroc 
 
Organisation : Cluster Agro-Industriel Oum Er-Rbia (COER)  
 
À propos de COER : 
 
Le Cluster Agro-Industriel Oum Er-Rbia (COER) est une association professionnelle 
dynamique qui stimule l'innovation, la collaboration et la croissance durable au sein de 
l'industrie agricole et agroalimentaire de la région de Béni Mellal-Khénifra au Maroc. Fondé 
en 2023 avec le soutien du projet de développement socio-économique inclusif financé par 
l'USAID, le COER rassemble un large éventail d'acteurs, y compris des entreprises, des 
startups, des institutions publiques, des centres de recherche et des universités, pour 
stimuler le développement économique et promouvoir la compétitivité internationale de 
l'agro-industrie marocaine. 
 
Le COER vous offre l’opportunité de contribuer à la croissance et au succès du secteur agro-
industriel marocain. Si vous êtes passionné(e) par la promotion de l'innovation, le soutien à 
l'entrepreneuriat et l'envie d'avoir un impact positif au sein d'un environnement collaboratif 
et diversifié, nous vous invitons à rejoindre notre équipe au COER et à nous aider à atteindre 
notre mission de promotion du développement économique durable et de la compétitivité 
internationale dans le secteur agricole et agroalimentaire. 
 
Le COER est un employeur soucieux de l'égalité des chances et encourage les femmes 
qualifiées, les jeunes et les personnes handicapées à postuler. 
 
 
Description du poste : 
 
Le COER recherche un directeur de cluster visionnaire et axé sur les résultats pour diriger 
notre organisation dans la réalisation de sa mission et de ses objectifs stratégiques. Le 
directeur du cluster jouera un rôle central dans la gestion de la croissance du COER, la 
promotion de partenariats stratégiques et la mise en œuvre efficace d'initiatives visant à 
renforcer le secteur agro-industriel de la région. 
 



 

  

Responsabilités : 
 

 Assurer un leadership stratégique et une orientation au cluster COER, en supervisant 
toutes les activités et initiatives visant à promouvoir l'innovation, la durabilité et la 
croissance dans le secteur agro-industriel. 

 Diriger les efforts de collecte de fonds et développer des stratégies de financement 
pour soutenir les opérations, les programmes et les projets collaboratifs du cluster, en 
cultivant des relations avec les donateurs, les investisseurs et les organismes de 
financement. 

 Collaborer avec les parties prenantes internes et externes pour identifier les 
possibilités de financement, préparer des propositions de subvention et négocier des 
accords de financement, en veillant à l'alignement avec les priorités et les objectifs de 
l'organisation. 

 Gérer les relations avec les donateurs, les activités d'intendance et les exigences de 
rapport, en veillant au respect des directives et des règlements des donateurs et en 
maintenant la transparence et la responsabilité dans toutes les activités de collecte 
de fonds. 

 Superviser les opérations quotidiennes du cluster, y compris la gestion du budget, la 
supervision du personnel et l'évaluation des performances, en encourageant une 
culture de travail d'équipe, d'innovation et d'excellence. 

 Élaborer et mettre en œuvre des plans de développement de cluster, en collaboration 
avec les parties prenantes, afin d'améliorer la compétitivité et la durabilité du secteur 
agro-industriel, en tirant parti des ressources et de l'expertise du cluster. 

 Représenter le cluster lors de réunions, conférences et événements, en tant que 
porte-parole et défenseur de l'excellence technique, de l'innovation et de la 
collaboration dans le secteur agro-industriel. 

 Se tenir au courant des tendances du secteur, des meilleures pratiques et des 
technologies émergentes en ingénierie, en gestion de cluster et en collecte de fonds, 
en recherchant continuellement des opportunités de développement professionnel 
et de croissance organisationnelle. 

 
Qualifications : 
 

 Bac+5 en ingénierie ou en administration des affaires (par exemple, ingénierie 
agricole, ingénierie de l'environnement, ingénierie des opérations commerciales) ou 
dans un domaine connexe. 

 Minimum de 5 ans d'expérience en leadership senior, de préférence dans le secteur 
agro-industriel ou dans des industries connexes. 

 Expérience en gestion de cluster, y compris la planification stratégique, 
l'engagement des parties prenantes et le développement de programmes, de 
préférence dans le contexte du développement agro-industriel ou économique. 

 Solide compréhension du secteur agro-industriel, y compris les tendances, les défis 
et les opportunités. 



 

  

 Expérience avérée en collecte de fonds, rédaction de subventions ou relations avec 
les donateurs, avec la capacité d'obtenir des financements de diverses sources pour 
soutenir les objectifs organisationnels. 

 Excellentes compétences interpersonnelles, de communication et de leadership, 
avec la capacité de créer un consensus, d'influencer les parties prenantes et de 
conduire le changement. 

 Capacité démontrée à penser stratégiquement, à innover et à résoudre des 
problèmes complexes, avec une mentalité axée sur les résultats et un engagement 
envers l'excellence. 

 Maîtrise du français, de l'anglais et de l'arabe. 
 Expérience de travail dans un environnement multiculturel et de collaboration avec 

diverses parties prenantes des secteurs public, privé et universitaire. 
 Une expérience de la coopération internationale et du travail avec des organisations 

internationales est un plus. 
 
 

Date limite des candidatures : 03 mai 2024 

Date de prise de fonctions :  03 juin 2024 

Lieu du poste :  Beni Mellal, avec des déplacements fréquents au Maroc 
et à l’étranger. 

 

Le cluster COER est un employeur qui respecte l'égalité des chances et encourage les 
femmes, les jeunes et les personnes en situation de handicap qualifiés à postuler. Pour 
postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à : Morocco.ised@fhi360.org. 

 
 
 
 
 
 


