
 

 

 

TDR 

Programme d’Accompagnement des femmes rurales à s’organiser et à monter des coopératives et 

des activités génératrices de revenus visant leur inclusion économique 

Région Rabat-Salé-Kénitra 

Contexte 

Le projet ProAgro a développé une approche intégrée qui permet de responsabiliser et autonomiser les 

femmes rurales dans la région Rabat-Sale-Kenitra à travers le renforcement de leurs capacités 

entrepreneuriales et l’accompagnement vers la création d’opportunité d’emploi décent, tout en pariant sur 

la collaboration avec les acteurs locaux et nationaux, et ce à travers trois phases : 

- Phase I : Créer et former, sur les méthodes et techniques d’inclusion économique des femmes rurales, 

un groupe constitué d’institutionnels et membres d’associations au niveau local pour assurer la 

pérennisation de cette activité au-delà du projet ProAgro (formation de formateurs sur l’outil de l’OIT 

‘GET Ahead ;  

- Phase II : Accompagner les femmes rurales à travers des programmes de renforcement des capacités 

(formations de démultiplication de l’outil GET Ahead) ;  

- Phase III : Accompagner les femmes rurales à s’organiser et à monter des activités génératrices de 

revenus visant leur inclusion économique. 

Les deux premières phases ont été achevées et Amideast intervient dans la phase III. En effet, les activités 

d’Amideast Maroc s’inscrivent dans cette philosophie de renfoncement des capacités des femmes dans 

l’objectif d’améliorer leurs perspectives professionnelles et leur qualité de vie.  

Les présents TdRs concernent cette dernière phase qui porte sur le montage d’activités économiques au profit 

des femmes rurales accompagnées dans la 2ème phase. 

A propos du mandat à réaliser :  

Objectifs de la mission : 

Amideast recherche actuellement des experts techniques pour former des coopératives agricoles et 

artisanale du projet afin d’optimiser la production et une meilleure commercialisation de leurs produits et 

donc l’intégration du marché national et international. 

 

Public cible:  

 

Les formations sont destinées à des coopératives dont les activités s’articulent autour de : 

➢ Production de couscous 

➢ Valorisation des produits laitiers  

➢ Plantes aromatiques et médicinales  

➢ Fruits séchés  

➢ Cuir 

 



 

 

 

Description des tâches :  

1- Formation sur les pratiques d’utilisation des process de production et des machines ; 

2- Formation sur l’art de production du cuir  

3- Formation sur l’art de production de couscous et de quinoa 

4- Formation sur les bases et les techniques de valorisation des produits laitiers  

5- Formation sur les bases et les techniques des plantes aromatiques et médicinales et des fruits séchés 

6- La gestion des locaux et zonage des emplacements (matériels de production, matériel informatique, 

stockage…etc) 

7- Formation et accompagnement à la commercialisation  

 

Les formations techniques doivent être organisées à travers des visites one to one avec les représentantes 

des coopératives selon le secteur et la thématique, pour répondre aux besoins spécifiques des coopératives 

afin de leur donner des orientations et des conseils pour la mise en pratique des compétences acquises 

pendant la formation. 

Profils recherchés 

Formateur avec un minimum de : 

➢ 5 ans dans des missions semblables attestant des références dans le domaine d’expertise de la 

formation pour laquelle le formateur postule ; 

➢ Diplôme d’études supérieures ; 

➢ Très bonnes capacités relationnelles ; 

➢ Une maîtrise des techniques de la scénarisation des contenus pédagogiques. 

 

Conditions générales 

Chaque formateur peut postuler pour un module ou plusieurs selon son champ d’expertise. Les formateurs 

chargés des différents modules, sous la supervision de l’équipe de projet, seront conviés à assurer 

l’exécution des activités de formation, de coaching et de suivi des jeunes selon les modules dans lesquels 

ils étaient retenus. Les séances de formation dirigées par des animateurs sélectionnés devraient être 

centrées sur l'apprenant et solliciter de la part des bénéficiaires un engagement actif, une pensée critique et 

créative et la production de projets indépendants et collaboratifs. 

 

Livrables :  

Les formateurs sélectionnés auront la mission de : 

➢ Elaborer des fiches pédagogiques des formations ; 

➢ Maintenir les rapports de mission ; 

➢ Elaborer les contenus des modules ; 

➢ Remettre à l’administration les livrables mentionnés pour chaque module. Les formateurs 

bénéficieront de l’appui des équipes du projet en vue d’atteindre les objectifs et les résultats 

attendus. 



 

 

 

Lieu de l’intervention : 

L’intervention aura lieu dans les localités suivantes :  

- Province de Khémissat : Tiddass, Sidi Abderrazak, Houderane, Ait Ichi, Ait Ikkou, 

Commune Ait Ali Ou lahcen (Sidi Allal Baharaoui), Majmaa Tolba, Commune Oulmes, 

Douar Ait Bougrine, Douar Ait Hdidou, Sidi Allal Bahraoui, Commune Ait Sibern. Ait 

Krar, Khemissat (ville).  

- Province de Kénitra : Commune Oulad slama, Commune SIDI TAIBI  

Dépôt des offres : 

Toutes les candidatures devront être envoyées au plus tard le 12/04/2024 à minuit mettant 

dans l’objet du mail : 

TDR Termes de référence pour recruter des formateurs pour le projet des 

cooperatives de Région Rabat-Salé-Kénitra 

Le dossier doit comprendre : 

- Le CV détaillé du soumissionnaire avec un focus sur les missions similaires réalisées ; 
- Les diplômes 
- Une note méthodologique de chaque module de formation avec un déroulé 

séquentiel détaillé de l’intervention proposée pour chaque module ; 
- Des lettres de références relatives à des missions semblables ; 
- Une offre financière par heure de formation ; 
- Les candidatures doivent être envoyées par mail à l’attention de : 

moroccorfp@amideast.org 
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