
 

 

CGGM. TDR Pour la réalisation d’une étude sur le dialogue intergénérationnels dans le mouvement féministe au Maroc - Mars 2024 

1 

 

 

TERMES DE RÉFÉRENCE 

 

 

Pour la réalisation d’une étude sur le dialogue intergénérationnels dans le mouvement 

féministe au Maroc 

Période de la prestation : Mai 2024 – juillet 2024 
 

 

Durée de la mise en œuvre :  0 3 mois  

Date de début :     01 mai 2024  

Date de fin :    25 Juillet 2024  

 

 

 

 

1. CONTEXTE 

Le mouvement féministe au Maroc trouve ses racines dans un riche tissu de luttes et de revendications 

pour l'égalité des sexes et les droits des femmes, qui remontent à plusieurs décennies. 

Les années 1980 et 1990 ont marqué une période de dynamisme et de diversification du mouvement 

féministe au Maroc. Les organisations féministes se multiplient et se spécialisent dans différents 

domaines tels que la santé, l’éducation, les droits juridiques, le travail domestique, etc.  

Au tournant du XXIe siècle, le mouvement féministe marocain continue d'évoluer et de s'adapter aux 

défis contemporains. Les nouvelles technologies de l'information et de la communication offrent de 

nouvelles possibilités de mobilisation et de sensibilisation et donne naissance à une nouvelle , vague de 

féministe et la création d’associations de jeunes dont les modes d’engagement, les notions de justices 

sociales,  et les canaux de communication sont différents de leurs prédécesseuses   

Dans ce contexte la coalition génération genre Maroc (CGGM) , composée de l'Association 

Démocratique des Femmes du Maroc (ADFM) , la Fédération des Ligues des Droits des Femmes 

(FLDF) et l’Association Médias et cultures ( AMC ) , c’est assigné comme mandat de renforcer le 

mouvement féministe en identifiant à travers une analyse des concordances et divergences des 

différentes générations de féministes et de militants pour l’égalité des genres, les axes d’intervention 

pour la consolidation d’un mouvement féministe intergénérationnel qui mènera un plaidoyer conjoint 

pour accélérer la réforme des lois et politiques publiques et veiller à leur mise en œuvre pour l’effectivité 

des droits des femmes. 

C’est dans ce cadre que la CGGM , envisage de réaliser un état des lieux analytiques des divers aspects 

constitutifs du mouvement féministe marocain,  de ces 3 dernières décennies , les caractéristiques des 

différentes générations de militant.e.s, les approches déployées pour la promotion de l'égalité et la justice 

les motivations et/ou les obstacles qui influent sur la collaboration entre les différentes générations de 

féministes au Maroc. 
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2. OBJECTIF ET RESULTATS ATTENDUS DE L’ETUDE  

 

OBJECTIF GLOBAL 

Identifier les avenues pour mettre en place et pérenniser un mouvement féministe intergénérationnel 

pour la justice de genre.  

 

OBJECTIFS SPECIFIQUES 

▪ Documenter et retracer l’évolution du mouvement féministe au Maroc de ces 3 dernières 

décennies, en identifiant les principales étapes et les événements marquants qui ont façonné sa 

trajectoire ; 

▪ Analyser les caractéristiques et les priorités des différentes vagues de féministes : les domaines 

d'intervention ; les stratégies d’action, leurs ressemblances et différences dans leurs méthodes 

d'activisme ; 

▪ Examiner les dynamiques intergénérationnelles au sein du mouvement féministe à travers 

l’analyse des interactions, des tensions et des opportunités de collaboration entre les différentes 

générations de féministes au Maroc, en explorant comment l'âge, l'expérience ; le contexte 

social ainsi que les technologies numériques influencent les perspectives et les approches 

féministes ; 

▪ Identifier les objectifs communs et les domaines de convergence et de divergence entre les 

différentes vagues de féministes ; 

▪ Fournir des recommandations pour promouvoir et renforcer un mouvement intergénérationnel 

de lutte et de veille pour l’effectivité des droits des femmes au Maroc et la lutte contre toutes 

les formes de violences et discrimination à leur égard  

 

RESULTATS ATTENDUS  

Au terme de cette consultation, la CGGM dispose d’un état des lieux analytique qui fait état :  

▪ d’une analyse des différentes composantes du mouvement féministe au Maroc et leur 

contribution au plaidoyer pour la justice de genre  ; 

▪ Des obstacles et motivations qui influencent le dialogue intergénérationnel entre les différentes 

vagues de féministes ;  

▪ De recommandations pour promouvoir et pérenniser un mouvement féministe 

intergénérationnel.  

 

3. MANDAT 

 

▪ Proposer un cahier de mission/note méthodologique faisant état des différentes étapes de la 

mission, des outils qui seront utilisés et d’un calendrier des activités ;   

▪ Participer aux diverses réunions, analyser et synthétiser les résultats des concertations et animer 

les ateliers si requis ; 

▪ Identifier les personnes ressource et les structures de référence au Maroc et organiser les 

entretiens et animer les focus group;  

▪ Produire un état des lieux analytique faisant état des caractéristiques des différentes vagues 

féministes aux Maroc , leurs caractéristiques , et de recommandations pour promouvoir un 

mouvement intergénérationnel féministe  

▪ Présenter les résultats de la mission aux parties prenantes et veiller à l’intégration des 

recommandations dans la version finale de l’état des lieux ; 

▪ Produire l’étude finale en Français et en Arabe avec un résumé des résultats en anglais ; 

 

4. LIVRABLES  

 

1. Une note méthodologique validée et signée par la coalition CGGM Maroc ; 

2. Un Cahier de mission faisant état des outils de travail, des différentes étapes de la prestation et 

d’un chronogramme de réalisation de la prestation ; 
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3. L’étude complète validée par la coalition CGGM en français et en Arabe, avec un résumé en 

anglais ; 

4. Une base de données avec les documents, la revue de littérature et les transcriptions des 

entretiens, ainsi qu’un rapport faisant état des différentes vagues féministes avec leurs 

spécificités, la relation entre les générations de militant.e.s , ainsi qu’un ensemble de 

recommandation pour une meilleure collaboration entre les générations ;  

5. Une présentation PowerPoint résumant les principales conclusions et recommandations de 

l'étude ; 

6. Un rapport global de la mission validé par la coalition. 

 

5. COMPETENCES REQUISES  

 

Cette prestation sera confiée à un groupe d’un minimum de 2 consultant.e.s, ou à un bureau d’études, 

qui mettra à la disposition de cette consultation des ressources ayant les compétences des expériences 

confirmées dans les domaines liés à l’objet de la prestation. L’expertise doit justifier :  

▪ D’un diplôme universitaire supérieur ;   

▪ D’une expérience d’au moins 5 ans en matière de conduite d’études sociologique, et sur le 

terrain ;  

▪ D’une maîtrise des méthodes recherche/action et d’analyse sociologique ; 

▪ D’une connaissance approfondie du milieu militant féministe marocain ;  

▪ D’une connaissance approfondie en matière d'approches Droites Humaines : l'approche Genre et 

des outils d’analyse genre ;   

▪ D’une connaissance approfondie en matière d’approche intergénérationnelle ;  

▪ D’une connaissance approfondie du contexte politique et institutionnel du Maroc ainsi que des 

mécanismes nationaux en matière de droits de l’Humain ; 

▪ De capacités de communication et d’animation d’ateliers ;  

▪ De capacité de production et de rédaction de rapports ; 

▪ D’une parfaite maîtrise du français et de l’arabe (écrit et oral), la connaissance de l'anglais serait 

un atout ; 

 

6. DUREE DE LA CONSULTATION  

 

La consultation s’étale sur une période de 3 mois (Mai – juillet) ouvrable à partir de la signature du 

contrat.  

 

7. EVALUATION DE L’OFFRE DE SOUMISSION  

 

Un comité de suivi, composé de représentant-e-s de l’ADFM, FLDF et Média et Culture, évaluera les 

propositions techniques et financières comme suit :  

 

ANALYSE DES OFFRES TECHNIQUES 

 

Les offres techniques seront évaluées selon la grille ci-après. Seront éliminées à l’issue de cette phase 

toutes les offres ayant obtenu une note technique inférieure à la note technique minimale de 70 

points qui représente 70% des points totaux de la proposition technique (notée sur 100 points).  

 

 

 

Phase 1 : Analyse de l’offre technique : les offres techniques seront examinées selon la grille 

suivante : 
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CARACTÉRISTIQUES Note 

max 

100 

Rubrique EXPERTISE DU SOUMISSIONNAIRE 40 

1.1 Formation (diplôme et certificats) des experts proposés 20 

1.2 Expérience professionnelle des experts liée à la prestation demandée 20 

Rubrique Démarche méthodologique 60 

2.1 
Pertinence du contenu de la méthodologie et des outils proposés au regard 

de la diversité de profils des bénéficiaires  
40 

2.2 
Pertinence pédagogique : approche et techniques d’animation des Focus 

Group  10 

2.3 
Organisation de l’équipe proposée 

10 

 

 

Phase 2 : Analyse financière: 

Le mandat sera attribué à l’offre valable techniquement et la moins disante. 

 

8. DOSSIER DE CANDIDATURE : 

 

Le dossier de soumission doit comprendre :  

▪ Une note méthodologique décrivant l’approche et les outils préconisés pour la réalisation de la 

prestation et un calendrier d’exécution ;  

▪ Une note sur l’intégration de l’approche intergénérationnelle dans la structure de recherche et 

dans la réalisation de l’étude ; 

▪ Une proposition financière détaillée, reflétant les honoraires ainsi que les frais de déplacement,  

▪ Les CV actualisés et détaillés des expert.e.s, et de toute l’équipe de recherche : les 

chercheurs.euses junior et senior qui prendront part dans la réalisation de l’étude ; 

▪ Pour le.la chef.fe de mission ou le bureau d’études : Au moins 2 attestations de références de 

travaux similaires. 

 

9. DOSSIER DE SOUMISSION  

 

Les offres techniques et financières sont transmises par mail à l’adresse 

suivante : association.adfm@gmail.com en indiquant en objet : “Etude sur le dialogue 

intergénérationnel dans le mouvement féministe au Maroc”.  

 

10. DELAI DE SOUMISSION  

 

Les propositions doivent être soumises au plus tard le 28 Avril 2024 à 00 :00h. 

Les dossiers incomplets ne seront pas pris en considération.  

Il est important de souligner que les consultant.e.s sélectionné.e.s seront soumis.e.s à une entrevue 

avant la sélection finale. 

mailto:association.adfm@gmail.com

