REFERENT-E COMMUNAUTAIRE éducation
préscolaire

2 : Referent.es communautaires région Marrakech-Safi

Projet “ Avenir meilleur pour I’Entreprenariat et I’Apprentissage Locale (AMEAL) ”
CARE International Maroc

Ref : CM/03/2024

CARE Maroc, association de droit marocain reconnue d’utilité publique et créée en 2008,
appartient au réseau international de CARE, l'une des plus grandes organisations internationales
d’assistance et de développement au monde. CARE cherche a s’attaquer aux causes profondes de la
pauvreté et a renforcer la capacité d’auto-assistance des communautés. L’analyse des principaux
enjeux de développement au Maroc oriente |'action de CARE autour des principaux enjeux
d’éradication de la pauvreté et d’égalité des sexes notamment dans les secteurs d’éducation,
agriculture, autonomisation économique des femmes, (auto-)employabilité des jeunes et urgence.

Contexte du Projet

Le projet mis en ceuvre par IECD et CARE Maroc souhaite apporter une réponse a la crise
humanitaire survenue suite au séisme qui a frappé le Maroc en septembre dernier notamment la
province d’Al Haouz. Cette crise aujourd'hui occasionne d’importants défis a relever, parmi lesquels la
relance de l'activité économique locale pour assurer la subsistance des populations touchées par la
catastrophe naturelle et la restauration de I'éducation préscolaire, prérequis indispensable pour lutter
contre le décrochage scolaire tout particulierement des filles et favorisant la pleine participation des
femmes a la vie économique.
De ce fait, le projet vise a favoriser la relance post-séisme en appuyant des activités économiques des
femmes et des hommes touché-e:s par le séisme, en mutualisant les domaines d'expertise de CARE
Maroc et de IECD.

Ainsi, CARE Maroc sera en charge du volet restauration d’'une éducation préscolaire de qualité
permettant la continuité de I'apprentissage scolaire. A ce titre, 10 unités préscolaires ciblés seront
réhabilités et accompagnées pour permettre une prise en charge éducative de qualité, sur une durée
de 2 ans a compter de janvier 2024.
A ce titre, CARE International Maroc recherche un-e spécialiste éducation a compter du ler février 2024
pour son équipe basée a Marrakech.

Rattachement hiérarchique
Le-la référent-e communautaire éducation sera rattaché-e hiérarchiqguement au spécialiste
éducation.

Il travaille en étroite collaboration avec le:la spécialiste genre, ainsi que les référent-e:s
communautaires déployé-e-s.



Obijectif général

Le-la référent-e éducation sera chargé.e de contribuer a la conception, du développement et
du suivi d'un plan et d’'un programme de formation a destination des éducateur.trices du préscolaire.
Ce programme devra permettre l'acquisition des principes, outils de planification et exercices
pédagogiques nécessaires a la mise en place d'un enseignement de qualité.
Il est attendu que dans le plan des modules dédiés a la prise en charge et 'accompagnement des
enfants ayant subi un traumatisme (catastrophes naturelles notamment).

Par ailleurs, le-la Le:la référent-e éducation organisera les formations et visite de suivi des 10
unités préscolaires.

Missions

- Etre force de proposition lors de la reconstruction et I'équipement des unités préscolaire,
en prenant en considération les recommandations de I’AREF pour permettre la création
d'un environnement éducatif adapté ;

- Réaliser un diagnostic sur les besoins en formation des éducatrices des unités
préscolaires cibles en collaboration avec les responsables des établissements préscolaire,
les associations locales et I'équipe éducative locale ;

- Sous I’ encadrement de la spécialiste genre, mettre en ceuvre un programme de
formation adaptée au contexte, sensible a I'approche genre ;

- Contribuer a élaborer des modules de formation prenant en compte I'accompagnement
psycho-sociale post-traumatique ;

- Contribuer a élaborer des modules de formation adaptés aux besoins spécifiques des
éducatrices en mettant I'accent sur les meilleures pratiques pédagogiques et le
développement de I'enfant ;

- Contribuer a créer des supports de formation, des ressources pédagogiques et des outils
d'évaluation pour mesurer |'efficacité des programmes de formation ;

- Réaliser les formations auprés des unités préscolaires ciblées ;

- En collaboration et sous encadrement du spécialiste éducation, réaliser le suivi de la
formation continue et proposer des actions correctives ;

Contribuer a la rédaction d’un rapport de formation et capitalisation en fin de mission ;

- Accompagner la mise en place d'activités parascolaires adaptées pour le renforcement
des compétences et de la résilience des enfants de la zone ciblée ;

- Sous la guidance du spécialiste éducation, fournir un accompagnement individuel aux
éducatrices pour renforcer leurs compétences pédagogiques ;

- S’ assurer et exécuter les actions permettant un environnement de travail pour les unités
préscolaires : équipements, cadre et matériel ;

- Participer a des réunions de cadrage et de suivi du projet avec I'ensemble de I'équipe urgence

- Contribuer a capitaliser I'approche de CARE Maroc post-séisme ;

- Exécuter un mécanisme de redevabilité soit en accord avec les normes de protection de
I’enfance.



Profil du candidat :

Formation et expérience

Etre titulaire au minimum d’un dipléme de Bac+2 en sciences de I'éducation ou dans un domaine
connexe ;

Avoir au moins 3 ans d’expérience dans I'éducation préscolaire avec une compréhension
approfondie des besoins éducatifs spécifiques des jeunes enfants.

Avoir une expérience en contexte rural

Une expérience dans le milieu scolaire marocain et/ou en contexte d’urgence est un atout.

Avoir une expérience dans le domaine de renforcement de capacités des associations locales et
dans le domaine éducatif.

Compétences

Connaissance approfondie des théories de I'apprentissage préscolaire et des meilleures pratiques
pédagogiques.

Compétences démontrées en éxécution de programmes de formation et en facilitation de sessions
de formation.

Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles,

Savoir animer des séances de formation et ateliers d’accompagnement,

Avoir de bonnes capacités de synthése, et de rédaction des comptes rendus et rapports ;
Capacité de travailler en équipe ;

Maitriser I'informatique (Excel, Word, Powerpoint, internet et Courrier électronique)

Bonne maitrise de la langue arabe et frangaise (a I'oral et a I’écrit).

La maitrise du I’Amazigh est un atout fortement apprécié.



Conditions :
Lieu de travail : le poste sera basé a Marrakech-Safi avec des déplacements fréquents sur terrain

Date de début de contrat : le plus tét que possible. Contrat a durée déterminée (CDD) de 12 mois
(Renouvelable)

Pour postuler :

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leur candidature (CV + lettre de motivation) et 03
références professionnelles par e-mail a :
- recrutement@caremaroc.org

IMPORTANT : Indiquer la référence de I'offre dans I'objet du message.

-« Réf: CM/03/2024- référent-e communautaire-MS».

Les candidatures ne correspondant pas aux critéres de profil énumérés ci-dessus ne seront pas
étudiées. Seuls les candidat-e's présélectionné-e-s recevront une réponse et seront contacté-e-s pour
un entretien. Les candidatures seront analysées au fur et a mesure de leur réception. CARE Maroc se
réserve le droit de cloturer le recrutement avant la date limite de I'offre. Au regard de la promotion de
I’égalité des chances, CARE Maroc encourage les personnes en situation d’handicap et les femmes a

postuler.
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