
                                                                                                                
 
 

ANNONCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHEF DE PROJET 

 

 

Localisation : Rabat - Déplacements à prévoir dans toutes les régions d'intervention du RIAM.  

1.      Présentation du RIAM 

Le Réseau des Initiatives Agroécologiques au Maroc (RIAM) est un Réseau des productrices/eurs et des 

consommateurs, de collectifs ou de structures autonomes réunis par la démarche agro écologique et ses valeurs. 

Le RIAM œuvre pour l’émergence et le développement de l’agro écologie au Maroc en partageant des objectifs 

communs et transversaux aux diverses activités : contribuer à l'autonomie des communautés, contribuer à la 

souveraineté alimentaire et à la santé, contribuer à la préservation et à la valorisation du patrimoine naturel 

universel.  

La mission principale du RIAM est de proposer un espace de rencontre, d’information et de partage entre les 

acteurs de l’agroécologie au Maroc, favorisant les synergies entre les initiatives.   

Sa vision est de promouvoir l’agroécologie en l’intégrant pleinement dans les orientations du nouveau modèle de 

développement du Maroc. 

2.      Descriptif du poste : 

Sous l’autorité hiérarchique de la Présidence du RIAM, le Chef de Projet a pour mission principale d’assurer la 

coordination, la mise en œuvre des projets portés par le RIAM et la gestion globale des activités. 

A cet effet, les principales activités du Chef de Projet sont les suivantes :   

 Assurer le pilotage, le suivi et la gestion globale des programmes, des projets et des actions qui en 

découlent, sur la base des conventions conclues avec les partenaires du RIAM.   

 Planifier, organiser, réaliser les objectifs, veiller à respecter les engagements ; 

 Gérer les ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles (administration, suivi du 

budget, …) 

 Élaborer les rapports sur les projets exigés par les partenaires (rapports narratifs et financiers, 

rapports d’achèvement de communication autour des projets, relations avec les partenaires, avec les 

cibles internes et externes)  

 Contribuer à la réalisation des activités liées au développement de l’association (promotion et 

diffusion de l’agro-écologie, soutien des initiatives auprès des porteurs de projets, suivi de la 

régionalisation des activités, la promotion de la commercialisation, implémentations du label de 

qualité SPG auprès des agriculteurs, animation du réseau des adhérents, mise en place des marchés 

paysans, organisation d’ateliers et d’événements …) 

 

3.      Profil du candidat : 

 Titulaire d’un Bac + 3 en management, développement durable, environnement. 

  Au moins 5 ans d’expérience professionnelle en gestion de projet et/ou programmes de 

développement de préférence dans le domaine de développement durable ou d’agriculture 

écologique. 

 Expérience dans la gestion de financements institutionnels de préférence type UE, AFD  

 Expérience dans le secteur associatif indispensable 

 



                                                                                                                
 

4.      Exigence du poste :  

a.      En termes de savoirs :  

 Connaître les éléments de base de l’Agro-écologie ; 

 Connaître le cycle et la gestion de projets ; 

 Connaître les éléments de base de la gestion administrative des organisations de la société civile 

ou d’une entreprise. 

b.      En termes de savoir-faire : 

 Etre capable de formuler des projets et des requêtes, d’en évaluer les coûts et d’en assurer le 

suivi ;   

 De maîtriser les différentes évaluations (Pré, en cours et à postériori) ; 

 Assurer le suivi financier des programmes et projets   et en maîtriser les outils (Outils de reporting, 

Tableau de bord, ...) ; 

 Disposer de compétences dans la maîtrise d’ouvrage (Élaborer des Cahiers des charges, formuler 

des appels d’offres, évaluer les offres, suivi des opérations de mise en œuvre, formuler les 

commandes et les achats) ; 

 Gestion des dossiers. 

  

c.       En termes de savoir-être 

Le Chef de Projet doit faire preuve de capacités d’adaptation, de sens des responsabilités, de flexibilité et de 

capacités d’autonomie, avec une expérience probante dans le domaine associatif, au sein d’organisations non 

gouvernementales. Il devra également s’adapter à des déplacements réguliers sur le territoire ainsi qu’à des 

horaires variables. 

d.      Etre polyglotte 

Une bonne maîtrise des langues (arabe, français). La maîtrise de l’anglais sera un atout ; la maîtrise des outils 

informatiques est exigée. 

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae détaillé, sont à 

transmettre, par courriel électronique uniquement, à l’adresse suivante : riamrecrutement@gmail.com, avec 

copie à : r.jbali2024@gmail.com au plus tard le 10 avril 2024, en mentionnant en objet : NOM PRENOM–CHEF DE 

PROJET. 

Seuls les candidats répondant aux critères seront contactés pour un entretien 
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