
 
 

Page 1 of 2 
 

APPEL À CANDIDATURE POUR UN POSTE VACANT 

 

Chargé.e de Projet Post-séisme – Azilal 

 

Projet de développement socio-économique inclusif Béni Mellal 
Khénifra (ISED-BMK) 

 

Description du projet : 

Le Projet de Développement Socio-économique Inclusif à Beni Mellal-Khenifra (ISED-BMK) est financé par l'Agence 
Américaine pour le Développement International (USAID) de 2020 à 2025, et mis en œuvre par FHI 360, une 
organisation américaine à but non lucratif avec une grande expérience dans la promotion de la croissance économique 
par à travers une gouvernance participative.  

L’objectif du projet est de doter la région les moyens d'atteindre les priorités de développement régional et local en 
favorisant l'inclusion et la participation active des femmes, des jeunes, des personnes en situation de handicap et des 
populations rurales pour accélérer une croissance économique plus équitable. Pour y parvenir, ISED-BMK collabore 
avec des acteurs institutionnels, le secteur privé et la société civile sur 1) la promotion de la gouvernance participative 
; 2) le renforcement des liens entre la bonne gouvernance et la croissance économique et 3) l’amélioration des conditions 
de vie et les opportunités économiques à travers l’innovation. 

Le projet ISED-BMK recherche des candidats qualifiés pour le poste de « Chargé.e de Projet Post-séisme – Azilal » 
basé dans la région de Beni Mellal-Khenifra pour soutenir la mise en œuvre de l’intervention du projet au niveau de la 
province d’Azilal. 

 

Description du poste : 

 

Le poste de « Chargé.e de Projet Post-séisme – Azilal » jouera un rôle de soutien dans les composantes de gouvernance 
et de développement économique. La part relative réelle du temps alloué aux activités de gouvernance ou de 
développement économique variera dans le temps et dépendra des besoins et des priorités du projet au niveau de la 
province d’Azilal.    

Le/la « Chargé.e de Projet Post-séisme – Azilal » travaillera sous la supervision du Conseiller en Gouvernance. Il/elle 
sera basé(e) à Azilal, avec des déplacements fréquents à Beni Mellal. Il/elle sera chargé(e) des tâches suivantes : 

 

Tâches et responsabilités : 

Fournir un soutien technique et opérationnel à toutes les activités post-séisme du projet à Azilal, y compris : 

 Coordination : Assurer la coordination technique des activités avec les diverses parties prenantes au niveau de 
la province d’Azilal (province, communes, associations, coopératives, etc). 

 Technique : Soutenir la création, la révision et l'édition des livrables correspondants au programme, tels que 
l'élaboration des listes et des graphiques avec MS Excel, la traduction, l'archivage physique et digital des 
documents, la prise de notes lors des réunions et la rédaction des rapports d'événements. 

 Logistique et opérations : S'assurer que les activités, réunions, formations, ateliers, séminaires, conférences et 
autres événements sont logistiquement bien organisés et mis en œuvre. Cela inclut l'inscription des participants, 
la mise en place des événements et des salles de formation, imprimer et photocopier les documents nécessaires 
et toutes autres tâches similaires.  

 Achats et finances : Aider à l'élaboration des demandes d'achat d'activités, des formulaires de justification des 
demandes d'atelier et d'autres documents similaires. 
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 GESI : Soutenir l'intégration des principes et des pratiques de l’équité genre et de l’inclusion sociale (GESI) dans 
la mise en œuvre des activités du projet, en veillant sur la participation actives des femmes, les jeunes et les 
personnes en situation de handicap. 

 Communication : Contribuer à la couverture des activités de projet à Azilal ; rédaction des rapports de 
performance et travailler sur d'autres livrables relatifs au projet tels que les rapports périodiques, les lettres 
officielles et les invitations.  

 Effectuer d'autres tâches selon les besoins alignés avec le poste. 

 

Qualifications Minimales : 

 Licence en science sociales, en gestion, en développement international ou dans un domaine similaire. 

 Expérience de quatre (4) ans dans l'organisation et la gestion des activités ou projet de développement socio-
économique (à différentes échelles).   

 Expérience de travail d’en moins quatre (4) ans dans un établissement public, une collectivité territoriale, une 
organisation de la société civile (OSC) ou coopératives pour la mise en œuvre d'activités de projets de 
développement.  

 Capacité à gérer des tâches et priorités multiples, et à respecter les délais fixés.  

 Excellente connaissance de MS Office (Word, Excel, Power Point) est requise. 

 Maîtrise du français et de l'arabe est requise, une connaissance pratique de l'anglais et Tamazight est souhaitable 

 

Date de début :   2 mai 2024 

Lieu du poste :  Azilal, avec des déplacements fréquents à Beni Mellal 

 

Pour Postuler 

Veuillez envoyer une copie de votre CV et une lettre de motivation à : Morocco.ised@fhi360.org et indiquez dans 
l’objet de votre message : « Chargé.e de Projet Post-séisme – Azilal ». Le dossier de candidature comprend:  

 Une copie actualisée de CV 

 Une Lettre de motivation 

 Trois références professionnelles (contact, Mail) 

 

 

Les CV seront examinés au fur et à mesure de leur réception et continueront à être reçus et examinés jusqu'à ce que 
le poste soit pourvu.  

 

Le projet ISED-BMK s'engage à recruter des femmes, des jeunes et des personnes handicapés qualifiés et souhaite 
recevoir leurs CV ainsi que ceux d'autres personnes qualifiées. 

FHI 360 est un employeur qui respecte l'égalité des chances et encourage les femmes, les jeunes et les personnes 
handicapées à poser leur candidature. FHI 360 ne pratique aucune discrimination fondée sur la race, la religion, le 

sexe, l'origine ethnique, l'âge, le handicap ou toute autre raison sans rapport avec les compétences et l'expérience du 
candidat. 

 

 

 


